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“Este procedimiento se debe realizar con la cantidad de personal establecido,

capacitado y autorizado”

1. PERSONAL.:
1.1 Jefe de Recursos Humanos.
1.2 Trabajadora Social.
1.3 Trainee de Bienestar Social
1.4 Responsable de area.
1.5 Inspector de seguridad.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
2.1 Protector de cabeza (casco) con barbiquejo
2.2 Lampara de bateria
2.3 Lentes de seguridad
2.4 Respirador contra polvo
2.5 Tapo6n auricular
2.6 Mameluco con cintas reflectivas
2.7 Guantes de badana
2.8 Botas de jebe punta de acero.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:

EQUIPO HERRAMIENTA MATERIAL

» Camioneta o Portatropa > Céamara > Formato de

» Caleza fotogréfica. inspeccion de

> Pique. > Lépiz o comedores
lapicero interior mina

4. PROCEDIMIENTO/RIESGO/ASPECTO/MEDIDAS PREVENTIVAS

PASOS SECUENCIALES DE TRABAJO RIESGO/ASPECTO MEDIDAS
SEGURO PREVENTIVAS

Trabajadora Social/ Trainee de Bienestar

Social/Jefe de Recursos Humanos

1. Coordinar con el area de seguridad mina
En funcion al programa de inspeccion de
comedor en interior mina, coordinar con el
area de seguridad mina la realizacion de
la inspeccidn, para la asignacion de un
personal del area de seguridad mina u NO APLICA NO APLICA
operaciones mina quien acomparie a la
trabajadora social durante todo el recorrido
de inspeccion en comedores, no se podra
realizar la actividad sino se cuenta con
este
personal.

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
a la version vigente en la base de datos del SIG.
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Trabajadora Social/ Trainee de

Bienestar Social/Jefe de Recursos

Humanos/Inspector de seguridad o

responsable de &rea.

2. Traslado a comedor de interior mina
La Trabajadora Social debera ingresar
en camioneta, portatropa, caleza o
pigue dependiendo en que zona queda
el comedor a inspeccionar, siempre bajo
las recomendaciones del
inspector o acompafiante.

Exposicion a ruidos
Exposicion a gases

Uso correcto de
EPP (tapon
auditivo)

Uso correcto de
EPP (respirador)

Trabajadora Social/ Trainee de
Bienestar Social/Jefe de Recursos
Humanos/Inspector de seguridad o
responsable de area.

3. Respetar las sefalizaciones e
indicaciones en interior mina Durante
el recorrido en interior mina, hasta llegar
al comedor a inspeccionar, respetar las
sefalizaciones que se encuentran en la
mina e indicaciones que brinde el
personal de seguridad,
jefe de zona o jefe de seccién mina

Caida de persona
al mismo nivel.

Caminar por zonas
sefializadas,
manteniendo
encendido la
lampara

Trabajadora Social/ Trainee de

Bienestar Social/Jefe de Recursos

Humanos/Inspector de seguridad o

responsable de area.

4. Inspeccién del comedor
Realizar la inspeccion aplicando el
formato de inspeccién de comedores
en interior mina (verificar el orden y
limpieza, cantidad de mesas y sillas,
horno microondas, iluminacion,
ventilacion, sefalizacién, lava botas,
lavamanos, jabon liquido, conexion de
agua, perchero para EPP, andamio o
perchero para loncheras, presencia de
insectos o roedores), las condiciones
subestandares observadas seran
corregidos de acuerdo con la fecha
fijada en el formato.

Caida de persona
al mismo nivel.
Exposicion a riesgo
eléctrico.
Exposicion a gases

Ordeny limpieza
Realizar la
inspeccion con el
piso seco.
Identificar
conexiones
eléctricas
dafadas, antes de
exponerse.

Uso correcto de
EPP (respirador)

a la version vigente en la base de datos del SIG.

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
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Trabajadora Social/ Trainee de

Bienestar Social/Jefe de Recursos

Humanos/Inspector de seguridad o

responsable de area.

5. Culminado lainspeccion
Los integrantes de la inspeccion
(trabajadora social, personal del &rea
de seguridad, jefe de zona o jefe de
seccién mina), deberan firmar el
formato de inspeccién de comedores
de interior mina, dando asi su

- Generacién de

residuos solidos.
- Agotamiento de
recursos naturales

conformidad de este.

. Elaboracién del informe de gabinete
La Trabajadora Social debera de
realizar el informe de inspeccién de
acuerdo con el formato aprobado FOR-
SSO0-023.

- Segregacién de
residuos sélidos.

- Desconectar los

- equipos de
cOémputo que no
se usen.

Trabajadora Social/ Trainee de
Bienestar Social/Jefe de Recursos
Humanos/Inspector de seguridad o
responsable de area.

7. Comunicar las observaciones Las

NO APLICA

observaciones encontradas se deberan
comunicar a las areas

responsables para realizar los trabajos
respectivos y levantar las
observaciones segun correspondan.

NO APLICA

5. RESTRICCIONES:
5.1 No realizar la inspeccion sin el area de soporte (Seguridad y Operaciones mina).
5.2 No se cuente con los EPPs completos y en buen estado.
5.3 Los equipos de transporte de personal no brinden las condiciones del caso.

5.4 Los accesos, infraestructura, iluminacién, orden y limpieza, sistema eléctrico no sean la
adecuada para realizar la inspeccion.

Actualizado por:

Revisado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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Lesly Aguilar Casas
Supervisor de area

Jorge Herrada Garcia
Jefe de area

Edgardo Egoavil Lazaro
Jefe de Seguridad

Julio Moreno Yupanqui
Superintendente de Mina

Fecha: 07/02/2025

Fecha: 07/02/2025

Fecha: 08/02/2025

Fecha: 08/02/2025

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
a la version vigente en la base de datos del SIG.




