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Preveer información actualizada del SIG en base a normas nacionales e internacionales, exigidos en el sector minería y actividades 

conexas. 

JEFE DE SIG

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

 PUESTO DE TRABAJO  AREA

"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO) 

2. FUNCIONES  GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN  SSOMAC

Planificar, Gestionar, Controlar y Administrar Información  del Sistema Integrado de Gestion SSOMAC de la Empresa.

Generar e interactuar activamente en auditorias internas y externas, fiscalizaciones y controles en los que se requiera documentos 

oficiales del SIG.

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Superintendencia de Seguridad y Salud Ocupacional

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Liderar el área SIG manteniendo una eficaz y eficiente planificación, organización, coordinación, ejecución y control de los recursos, con 

el fin de garantizar el buen funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion, cumpliendo con los lineamientos corporativos estratégicos y 

la normativa vigente aplicable al sector.

3. FUNCIONES  ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Implementar indicadores, generando análisis estadísticos en determinado tiempo, para una correcta evaluación y análisis de datos, en 

corto, mediano y largo plazo, orientados a la mejor decisión para cumplimiento de objetivos y metas.

Dar el soporte profesional respectivo a la jefatura inmediata superior.

Conocimiento avanzado e interpretación de normativa nacional e internacional vigente aplicable al sector minería, construcción y 

transporte, ofimática, inglés basico y progrmas de diseño de ingeniería.

6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempeñar el puesto de trabajo)

Liderazgo, responsabilidad, compromiso, honestidad, puntualidad, dedicación, eficiencia y eficacia.                                                                                            

Capacidad para trabajar en equipo y asumir retos de aprendizaje y cambios que direccionen al cumplimiento de metas y objetivos.  

Innovación, empatía, disposición y rapidez para aprender o adquirir nuevos conocimientos.                                                                                                   

Capacidad para trabajar a más de 4000 msnm.          

7. FORMACIÓN ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Tres (3) años de experiencia en minería y dos (2) años de experiencia ejerciendo cargos en el área de Seguridad y Salud Ocupacional en 

el Trabajo o Sistemas integrados de Gestión o afines. 

Servicio, integridad, autonomía, gestión del tiempo, asertividad, solución de conflictos, empatía.

Actualizar y/o realizar el proceso de mejora continua al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad.

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formación Académica y Experiencia)

Profesional en las carreras de Ingeniería de minas titulado, colegiado y habilitado, con especialización en  Seguridad y Salud Ocupacional 

/ Curso Sistemas  Integrado de Gestion / ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 o afines,  / Curso Auditor Lider  Integrado de Gestion / ISO 

9001, ISO 14001 e ISO 45001 o afines

Asistente de SIG

Actualizar y/o cambiar la documentación del SIG periódicamente de acuerdo a necesidad o requerimiento cuando se evidencia fallas o 

incumplimientos en el SIG y se requiera la aprobación de la Gerencia General.

Realiza auditorias internas de Seguridad, Medioambiente y Calidad en la Unidad.

Atender los requerimientos los grupos de interés en forma entendible, rápida y eficaz.

Informa periódicamente al Director General del estado y mejora del Sistema Integrado de Gestión.

Capacitar  a los diversos profesionales de la Empresa, en lo que respecta a Sistemas Integrados de Gestión.

Exigir el cumplimiento de los requisitos del SIG a nivel laboral y administrativo.
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