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PUESTO DE TRABAJO AREA

ASISTENTE DE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

JEFE DE MEDIO AMBIENTE

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Desarrollar actividades de asistencia en el marco de la gestién ambiental, minimizando los impactos generados y en cumplimiento de la normativa
ambiental vigente aplicable al sector minero.

2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC
Conoce, cumple y difunde la politica SSOMAC.

Identifica los peligros y aspectos significativos del SGI SSOMAC, evaluando los impactos y aplicando medidas de control.

Difunde y realiza la adecuada gestion integral de manejo de los residuos sélidos.

Difunde y realiza la adecuada gestion del manejo de los recursos naturales presentes en la unidad.

Difunde, promueve y realiza el cuidado del medio ambiente en las operaciones de la Unidad.

Difunde y cumple las normas, estandares y procedimientos del SGI SSOMAC.

Supervisa el adecuado uso de las herramientas de gestion de todo el personal, realizando mejorar en las diferentes actividades.

Difunde y cumple el reglamento interno de SSOT, Reglamento interno de trabajo (RIT) y otros documentos aplicables a medio ambiente.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Asistir en las actividades programadas del area de Medio Ambiente.

Asistir en la administracion de la Gestion Ambiental; asesorando, facilitando, verificando y manteniendo su implementacion.

Supervisa los trabajos a cargo del area.

Asistir en la investigacion de accidentes/incidentes ambientales.

Supervisar el cumplimiento de los Monitoreos Ambientales (Calidad del Agua :toma de muestras de agua doméstica, industrial mina, residual y
Calidad del Aire)

Coordinar y planificar todos lo trabajos a realizarse, ejecutar inspecciones en interior mina y superficie.

Asistir y supervisar el desempefio ambiental de todas las areas de la unidad.

Supervision de trabajos de reforestacion y relleno sanitario.

Otras funciones encomedadas por el jefe inmediato.

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)
Personal que pertenece al area.

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacion Academicay Experiencia)

Ingeniero Ambiental o carreras afines al puesto.

Experiencia no menor de un (01) afio en la actividad minera u otro sector.

6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempefiar el puesto de trabajo)
Responsabilidad, compromiso, creatividad, dedicacién y honestidad.

Habilidad para comunicarse asertivamente.

Capacidad para realizar trabajos en equipo.

Compromiso con el Sistema de Gestion Integrado MASST.

Capacidad para realizar trabajos en tiempo cortos.

Capacidad para afrontar nuevos retos.

7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Cursos y talleres de especializacion relacionados a medio ambiente.

Conocimientos avanzados en Ofimatica.

Conocimientos del Sistemas de Gestion Integrados ISO-14001; ISO 45001, ISO 9001 deseable.
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