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PUESTO DE TRABAJO AREA

ASISTENTE DE COSTOS OFICINA TECNICA

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

JEFE DE COSTOS

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Recibir informacion de la mina, geologia para procesar la informacion y preparar informes

2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC

Cumple, mantiene y difunde la Politica SSOMAC
Asistir en el desarrollo del SIG SSOMAC

Conoce y cumple los objetivos y metas del SIG SSOMAC

Conoce y difunde los peligros y aspectos significativos del SIG SSOMAC

Difunde y realiza adecuado manejo de los residuos sélidos.

Difunde y realiza adecuado manejo de los recursos naturales agua y energia, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las operaciones.

Difunde y cumple las normas, requisitos legales, estandares y procedimientos del SIG SSOMAC

Difunde y cumple el reglamento interno de SST.

Supervisa el adecuado manejo de las herramientas de gestion de seguridad.

Colabora en el proceso de auditorias internas y externas del SIG SSOMAC

Lidera el proceso de investigacion de incidentes y accidentes para determinar las acciones correctivas y preventivas.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Valorizaciones semanales, mensuales de las actividades desarrolladas.

Revisar y validar las valorizaciones mensuales de los servicios provistos por los proveedores

Evalla el estado de los Precios Unitarios y Gastos Generales.

Reporta los avances diarios y el cumplimiento de metas establecidas.

Proyecta, organiza y coordina el control de avances, produccion y demas servicios que presta GMI

Preparacion de los informes de cumplimiento de los avances y produccion.

Redacta el Informe de Precios Unitarios con conocimientos de los estandares, PETS establecidos y otros de obligatoriedad en su realidad en operacién.

Propuestas de mejora en la productividad del personal.

Propuestas de adquisicion de equipos nuevos para mejorar rendimientos en la mina y bajar costos.

Propuestas de implementacion de nuevas tecnologias mineras.
4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Personal del &rea de Costos

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacion Academicay Experiencia)

Estudio universitario en carreras afines al puesto

Experiencia minima de 2_afios en actividades mineras
6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempefiar el puesto de trabajo)
Habilidad para identificar problemas y oportunidades de mejora en sus responsabilidades

Liderazgo, responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad, dedicacion, eficiencia y eficacia.

Innovacion, liderazgo, disposicion y rapidez para aprender o adquirir nuevos conocimientos.

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para la mejora continua.

Capacidad para el trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar a mas de 4000 msnm
7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
Conocimiento de herramientas de computacion ( SAP, AUTO CAD, office)

Conocimiento en sistemas de seguridad integrados, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.
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