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4. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formación Académica y Experiencia)

Conocer y cumplir los objetivos y metas del SIG SSOMAC.

Difundir y realizar adecuado manejo de los residuos sólidos.

Difundir  y cumplir  las normas, requisitos legales, estándares y procedimientos del SIG SSOMAC.

Conocimiento de Office nivel intermedio, Ingles técnico básico. Sistema de Gestión Ambiental - ISO 14001

Conocimientos básicos en seguridad, administración en mina subterránea, Liderazgo, manejo personal, cálculo de Pre-estimaciones, Estimaciones, Revisión de nómina, cálculos de 

precios unitarios, trabajo en equipo, trabajo por objetivos.

Grado de Interpretación de Planos.

Conocimiento Medio en Hidráulica.

Conocimiento medio en el Uso, manejo y traslado de explosivos.

Conocimiento en el Diseño de plantilla de barrenación.

Control de calidad en sistema de explotación de mineral.

Planeación, ejecución y supervisión en obra minera (rampas, frentes, cruceros, slots, chimeneas).

Conocimiento de equipo de perforación (electrohidráulicos y neumáticos), así mismo conocimientos básicos en equipo de rezagado (cargadores bajo perfil).

Conocimiento en Geomecánica.

Conocimiento en el Cálculo Factor de Carga.

Conocimiento en Seguridad e Higiene de interior mina, así como las normas oficiales.

Personal Contrata GMI

Conocer y difundir los peligros y aspectos significativos del SIG SSOMAC.

 Egresado o bachiller de la carrera en Ingeniería de Minas.

3. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Recibir y ejecutar las ordenes de trabajos encomendados al inicio de la guardia por el jefe inmediato, realizando el reparto de guardia, a los operadores mineros, junto con el supervisor de 

operaciones mina. Conocer el plan a corto plazo de su área.

Informar y coordinar las actividades y tareas con las otras áreas. (geología-topografía, planeamiento, maquinas chicas, mantenimiento, taladros largos, taller eléctrico) 

Informar las actividades realizadas

Supervisar las labores, verificando el cumplimiento de los PETS, Estándares, normas internas y reglamento de seguridad.

Cumplir con la política SSOMAC

Implementar y mantener el sistema de gestión ambiental

Difundir y realizar adecuado manejo de los recursos naturales agua y energía, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las operaciones.

Difundir y cumplir el reglamento interno de SST.

Supervisar el adecuado manejo de las herramientas de gestión de seguridad.

Colaborar en el proceso de auditorías internas y externas del SIG SSOMAC.

Liderar el proceso de investigación de incidentes y accidentes para determinar las acciones correctivas y preventivas.

Cumplir y fomentar el cumplimiento de los estándares de seguridad, uso de EPP y procedimiento de trabajo

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para la mejora continua.

Compromiso con el sistema de gestión integrado SSOMAC.

6. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Capacidad para el trabajo bajo presión. 

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

3. FUNCIONES  ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Control de personal y/o operaciones Mina encomendadas: además de ejecutar labores propias preparación, desarrollo, explotación, extracción, acarreo y coordinación con máquinas 

chicas y servicios auxiliares para sostenimiento y estandarización de labores.

Asistir en el desarrollo del SIG SSOMAC.

2. FUNCIONES  GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN  SSOMAC

Cumplir,  mantener y difundir la política SSOMAC.

Habilidad para interrelacionarse a cualquier nivel.

Habilidad para identificar problemas y oportunidades de mejora en sus responsabilidades.

Capacidad de liderazgo, innovacion, disposicion y rapidez para aprender o adquirir nuevos conocimientos

Responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad, compañerismo, dedicación, eficiencia y eficacia.

5. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempeñar el puesto de trabajo)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

 PUESTO DE TRABAJO  AREA

TRAINEE DE OPERACIONES

TRAINEE DE OPERACIONES OPERACIONES MINA

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO) 

JEFE DE GUARDIA 
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