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PUESTO DE TRABAJO AREA

OPERADOR DE SEMIRREMOLQUE MINA

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

SUPERVISOR DE FLOTA - JEFE DE GUARDIA

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Operador de manera segura y eficiente la unidad asignada dentro y fuera de la unidad mineria,garantizando el transporte de materiales,
insumos u otras solicitudes aplicando manejo defensivo y cumpliendo con las normas de manejo (RITRA).

2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC

Conoce y cumple la Politica SSOMAC
Conoce los peligros y aspectos significativos de SSOMAC
Realiza adecuado manejo de los residuos sélidos.

Realiza adecuado manejo de los recursos naturales agua y energia, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las operaciones.

Cumple las normas, procedimientos y estandares del Sistema Integrado de Gestion SSOMAC.
Aplica las herramientas de gestion en el desarrollo de sus tareas.
Cumple con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en mineria y el Reglamento Interno de SST.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Verificar el estado del equipo asignado para dar inicio a las labores.

Realizar checklist pre-operacional y post-operacional del vehiculo.

Cumplir con reglamento de interno de transito.

Manejar el vehiculo designado.

Orden y limpieza del vehiculo.

Coordinar el tracyecto asignado con las areas involucradas.

Elaborar el informe diario de recorrido del vehiculo.

Cumplir con los procedimientos de carguio, traslado y descarga.

Reportar oportunamente fallas mecanicas, incidentes o condiciones inseguras.
Respetar limites de velocidad, rutas autorizadas y sefalizacion.

Cumplir con otras responsabilidades inherentes al cargo.

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacion Academica y Experiencia)
Secundaria Completa

Experiencia: 06 meses en actividades como y/o puestos afines.
Brevete A3C
6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempefiar el puesto de trabajo)

Responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad, compafierismo, dedicacion, eficiencia y eficacia.

Capacidad para trabajar a mas de 4000 msnm.

Capacidad para la innovacion y mejora continua.

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para la
mejora continua.

Capacidad para el trabajo bajo presion.

Compromiso con el sistema de gestion integrado SSOMAC.
7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Conocimiento en operacion de volquetes.
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