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"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"

PUESTO DE TRABAJO AREA

MAESTRO MINA SENIOR

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

SUPERVISOR, JEFE DE GUARDIA

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Cumplir con las actividades programadas en las diversas labores de interior mina, aplicando medidas de prevencién para evitar incidentes
y/o accidentes de trabajo y apoyando en la formacién y/o promocién de maestros mina.

2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC

Conocer y cumplir la Politica de SSOMAC

Conocer los peligros y aspectos significativos del SIG SSOMAC.

Realizar adecuadamente el manejo de los residuos sélidos.

Realizar adecuadamente el manejo de los recursos naturales agua y energia, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las
actividades.

Cumplir las normativas, estandares, procedimientos, protocolos e instructivos del SIG SSOMAC.

Conocer y elaborar las herramientas de gestion antes de iniciar sus actividades.

Conocer y cumplir estrictamente con el reglamento interno de SST y el reglamento interno de trabajo (RIT).

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Verificar y ejecutar la ventilacion de sus labores antes de iniciar sus actividades.

Conocer las técnicas de desatado manual de rocas y ejecutar el desarrollo manual de rocas.

Conocer la perforacion con maquina perforadora neumatica tipo Jack Leg y/o stoper

Conocer el sostenimiento con madera (cuadros), con pernos split set, perno helicoidal, malla hydrabolt y malla electrosoldada.

Conocer y realizar la instalacion del sistema de servicios en interior mina ( mangas de ventilacion, tuberia de agua, aire y bombeo; valvulas,
rieles para el transito de locotomotora, bloqueos rigidos, otros) y la verificacion el buen estado de las instalaciones y accesorios.

Realizar el pintado de malla de perforacion, gradiente y punto de direccién en las labores.

Conocer y estar capacitado para el uso de manipulacion de explosivos y agentes de voladura en interior mina.

Conocer laboreo complementario en las labores mineras (refugios, nichos, taladros de servicios, taladros de alivio y otros).

Realizar orden y limpiea de sus labores antes, durante y despues de realizar cada actividad.

Usar de manera obligatoria los EPP’s que son requeridos en su actividad ademas de realizar el mantenimiento y cambio oportuno de los
mismos.

Conocer bien, las diversas areas que integran los niveles y labores mineras en interior mina, por donde se desplazan las locomotoras,
equipos pesados (volquete, Dumper, Scooptramps, Jumbos, Simbas y otros) y equipos livianos ( camionetas y camiones).

Capacidad para poder ensefiar a otras personas las funciones especificas arriba describa (formacion de maestros)

Informas, reportar y participar de cualquier incidente, incidente peligroso y/o accidente de trabajo durante su jornada de trabajo.

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Ayudante mina

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacion Académicay Experiencia)
Secundaria Completa.
Experiencia minima de 03 afios como Maestro Mina senior.

6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempefiar el puesto de trabajo)

Habilidad para identificar problemas y oportunidades de mejora en sus responsabilidades.

Responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad, dedicacion, eficiencia y eficacia.

Liderazgo, disposicion y rapidez para aprender o adquirir nuevos conocimientos.

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para la mejora
continua de la operacion.

Capacidad para el trabajo en tiempo cortos segun requerimiento.
7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
Conocimiento en Perforacién, voladura y sostenimiento subterraneo
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