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PUESTO DE TRABAJO AREA

JEFE DE MINA MINA

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

SUPERINTENDENTE MINA/ ASISTENTE SUPERINTENDENCIA DE MINA
1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO
Planificar, organizar, gestionar y dirigir los proyectos de la unidad minera.
2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC
Cumple, mantiene y difunde la Politica SSOMAC.
Asistir en el desarrollo del SGI SSOMAC.
Conoce y cumple los objetivos y metas del SGI SSOMAC.
Conoce y difunde los peligros y aspectos significativos del SGI SSOMAC.
Difunde y realiza adecuado manejo de los residuos sélidos.

Difunde y realiza adecuado manejo de los recursos naturales agua y energia, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las
operaciones.

Difunde y cumple las normas, requisitos legales, estandares y procedimientos del SGI SSOMAC.

Difunde y cumple el reglamento interno de SST.

Supervisa el adecuado manejo de las herramientas de gestion de seguridad.

Colabora en el proceso de auditorias internas y externas del SGI SSOMAC.

Lidera el proceso de investigacion de incidentes y accidentes para determinar las acciones correctivas y preventivas.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Asistir las reuniones de planeamiento: organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de los estandares, procedimientos, politicas,
principios, reglamentos de seguridad y Salud Ocupacional, dentro del area de responsabilidad.

Establecer los objetivos y metas anuales de seguridad, produccion y preparaciones en términos de avances y Gestion de Riesgos.

Coordinar eficientemente con las Empresas Especializadas y los departamentos de Geologia y Mantenimiento para efectuar y monitorear el
planeamiento de Avances y desarrollos y sus necesidades que requiera.

Coordinar eficientemente, para el cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Medio Ambiente, referente a personal, equipos, instalaciones
Y procesos.

Optimizar los diferentes procesos e identificar oportunamente cualquier desviacion del plan y establecer los correctivos

Controlar y registrar en una base de datos los rendimientos y eficiencias de los desarrollos y avances para la toma de decisiones e
indicadores.

Evalta el desempefio de sus colaboradores y el suyo propio en base a los reportes generados, y toma acciones correctivas inmediatas.
3. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Personal del area de mina (Jefes de Guardia y Supervisores Técnicos).

4. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacién Académicay Experiencia)
Ingeniero de Minas titulado, Colegiado y habilitado.
Experiencia minima de 5 afios en operaciones mineras subterraneas o puestos similares.

5. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requi para desempefiar el puesto de trabajo)
Habilidad para identificar problemas y oportunidades de mejora en sus responsabilidades.

Responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad, compafierismo, dedicacion, eficiencia y eficacia.
Capacidad para la innovacion y mejora continua.

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para la mejora
continua.

Capacidad para el trabajo bajo presion.
Capacitaciones en temas relacionadas a la Mineria
Conocimiento en Geomecanica.

Manejo de programas de computacion: word, power point, excel, Internet y otros software.

Conocimientos en Gestion minera y sistemas de gestion integrado, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Planificar las operaciones de produccién considerando alternativas de mejora. Coordinar con las contratistas, las operaciones que se|
realizardn en los cambios de turno.

adecuadas.

Coordinar con geologia y planeamiento la elaboracién de planos (conteniendo los poligonas de mineral a trabajar y desmonte de sus
respectivas leyes).

Verificar que todos los procesos, reglamentos y manuales de la empresa cumpla con los estdndares de seguridad y medio ambiente.

Cumplir con los planes de minado. Organizar, evaluar, optimizar, dirigir y ejecutar los procesos gue involucra el minado del tajo abierto
teniendo en consideracién costo, plazo y calidad.
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