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Dirigir, coordinar y evaluar los trabajos de ventilación

DESCRIPCION DEL PUESTOS DE TRABAJO

SUPERVISOR DE VENTILACIÓN 

 PUESTO DE TRABAJO  AREA

Supervisor de Ventilación Seguridad y Salud Ocupacional

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO) 

Jefe y asistente de Ventilación

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"

Difunde y realiza adecuado manejo de los residuos sólidos.

Difunde y cumple el reglamento interno de SST.

3. FUNCIONES  ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Supervisar al maestro, ayudante de servicios auxiliares y/o ventilacion.

2. FUNCIONES  GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC

Conoce, cumple y difunde la política SSOMAC.

Conoce los peligros y aspectos significativos del SIG SSOMAC.

Difunde, promueve y realiza el cuidado del medio ambiente en las operaciones.

Difunde y cumple las normas, estándares y procedimientos del SIG SSOMAC.

Entrega y supervisa el adecuado manejo de las herramientas de gestión

Participar en las reuniones de coordinación diaria e informar a sus colaboradores.

Dar la orden de trabajo a los trabajadores a su cargo.

Reportar a su supervisor inmediato de las tareas realizadas a fin de guardia.

Participar en la evaluación de los circuitos de ventilación.

Informar y coordinar las actividades y tareas con las otras áreas.

Participar en los planeamientos para proponer las mejoras del circuito de ventilación.

Informar las actividades realizadas al jefe inmediato.

7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o està a cargo)

Ayudante y maestro de ventilación y/o servicios auxiliares

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formación Académica y Experiencia)

02 años de experiencia en el àrea de ventilacion.

6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempeñar el puesto de trabajo)

Capacidad para trabajar a más de 4000 msnm.

Capacidad para la innovación y mejora continua.

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para la mejora continua.

Capacidad para el trabajo bajo presión.

Compromiso con el sistema de gestión integrado SSOMAC

Responsabilidad, disciplina, honestidad, compañerismo, eficiencia y eficacia.
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