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"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"

PUESTO DE TRABAJO AREA

AYUDANTE CIMBRERO MINA

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

SUPERVISOR, JEFE DE GUARDIA

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Realizar la instalacion y armado de cimbras en el tiempo programado y tomando todas las medidas de seguridad necesarias

2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC
Conoce y cumple la Politica SSOMAC

Conoce los peligros y aspectos significativos del SGI SSOMAC.
Realiza adecuado manejo de los residuos solidos.

Realiza adecuado manejo de los recursos naturales agua y energia, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las operaciones

Cumple las normas, procedimientos y estandares del SGI SSOMAC.
Aplica las herramientas de gestion
Cumple con el reglamento interno de SST

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Asistir a las reuniones diarias de charla de 5 minutos y reparto de guardia, para coordinar los trabajos a realizar.

Verificar vias y accesos donde se efectuara la instalcion de cimbras

Verificar la condicion de la labor , Desatado de las rocas sueltas.

Verficar los equipos, herramientas y materiales.

Verficar las instalaciones de aire y agua de la linea auxiliar.

Cumplir con la ordenes dadas en el reparto de guardia,

Identificar los peligros y aspectos en el area de trabajo. Evaluar los riesgos e impactos y aplicar las medidas de control pertinentes en
coordinacion con sus supervisores.

Coordinar con el ayudante de cimbrero los trabajos en todo monento

Cumplir con los PETS de instalcion de cimbras de 3 cuerpos y 4 cuerpos

Trabajar con orden, limpieza y con todas las medidas de seguridad.

Cumplir con el ciclo de trabajo programado

Reportar todos los incidentes ocurridos en su labor.
3. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Ayudante cimbrero
4. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacion Academica y Experiencia)
* Nivel Académico: Secundaria Completa

» Experiencia: 1 ano como ayudante cimbrero.

+_conocimiento en SSOMA y herramientas de gestion.

5. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempefar el puesto de trabajo)
Responsabilidad, compromiso, dedicacion y honestidad.

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso con el Sistema de Gestion Integrado SSOMAC.

Capacidad para el trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar a mas de 4000 msnm

6. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
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