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"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"

PUESTO DE TRABAJO AREA

MAESTRO DE SERVICIOS AUXILIARES MINA

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

SUPERVISOR, JEFE DE GUARDIA

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Atender los trabajos de las instalaciones de servicios, apoyando a los supervisores.
2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC
Conocer y cumplir la Politica de SSOMAC

Conocer los peligros y aspectos significativos del SIG SSOMAC.

Realizar un adecuado manejo de los residuos sélidos.

Realizar un adecuado manejo de los recursos naturales agua y energia, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las
actividades.

Cumplir las normativas, estandares, procedimientos, protocolos e instructivos del SIG SSOMAC.

Conocer y elaborar las herramientas de gestion antes de iniciar sus actividades.

Conocer y cumplir estrictamente con el reglamento interno de SST y el reglamento interno de trabajo (RIT).

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Conocer de técnicas de desatado manual de rocas; uso de la cartilla geomecanica.

Conocer la perforacion con maquina perforadora neumatica tipo Jack leg y/o stoper

Conocer el sostenimiento con madera (cuadros), con pernos split set, perno helicoidal, malla electrosoldada e hydrabolt.

Conocer de instalacion de sistema de rieles y accesorios, para el transito de locomotoras a trolley.

Conocimiento y autorizacién en manipuleo y distribucion de explosivos y agentes de voladura (SUCAMEC).

Conocer la instalacion de tuberias de agua y aire comprimidocon sus respectivos accesoriosen todas las labores de interior mina,
(Operar locomotora).

Conocer y cumplir con el programa de elaboracién y/o limpieza de las pozas de sedimentacién en interior mina.

Conocer trabajos de mantenimiento de vias en interior mina con equipo pesado. (Interior - superficie).

Conocer el retiro y armado de bloqueo rigido en las pozas de sedimentacion y labores

Informar, reportar y participar de cualquier incidente, incidente peligroso y/o accidente de trabajo durnate su jornada de trabajo.

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)
Personal del area

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacién Académica y Experiencia)
Nivel Académico: Secundaria Completa.

Experiencia: 02 afios como Maestro tubero, de ventilacion, winchero y/o carrilano, Mantenimiento de Vias.operando locomotora,
obras civiles, cimbreros

6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempenfar el puesto de trabajo)

Habilidad para identificar problemas y oportunidades de mejora en sus responsabilidades.

Liderazgo, responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad, dedicacién, eficiencia y eficacia.

Innovacion, liderazgo, disposicion y rapidez para aprender o adquirir nuevos conocimientos.

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para
la mejora continua.

Capacidad para el trabajo en tiempo cortos segln requerimiento.
7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
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