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"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"

PUESTO DE TRABAJO AREA

Mecanico de Trackless | Mantenimiento

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

Ingeniero Supervisor de mantenimiento trackless/Supervisor de mantenimiento trackless

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Efectuar mantenimientos preventivos y correctivos de componentes y equipos con la finalidad de mantener la operatividad y
confiabilidad de los mismos.

Realizar actividades de reparaciones de mayor complejidad con el propdsito de mantener la operatividad del equipo
2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC

Cumplir con el Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Empresa.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Apoyar en el proceso de mejora continua al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad.

Diagnosticar fallas en los sistemas de equipos y componentes con el objetivo de realizar la reparacion de los mismos y asi brindar
confiabilidad a los equipos en operacion

Realizar la revision periédica del funcionamiento de los equipos con el fin de prevenir fallas de principales componentes

Elaborar informes de mantenimiento y reparacion con el propdsito de reportar la performance de los equipos a cargo
4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Ninguno

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacion Académica y Experiencia)

Profesional en las carreras tecnico mecanico de equipos pesados, Tecnico mecanico automotriz, Tecnico mantenimiento

Dos (2) afios de experiencia en cargos similares

6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempeiiar el puesto de trabajo)
Liderazgo, responsabilidad, compromiso, puntualidad, dedicacion, eficiencia y eficacia.

Servicio, integridad, autonomia, gestion del tiempo, asertividad, solucién de conflictos, empatia.

Capacidad para trabajar en equipo y asumir retos de aprendizaje y cambios que direccionen al cumplimiento de metas y objetivos.

Capacidad para trabajar a mas de 4000 msnm.
7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO

Tecnico Mecanico en Mantenimiento de equipos Trackless, Especializacion en equipos trackless
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