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"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"
PUESTO DE TRABAJO AREA

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)
JEFE DE MANTENIMIENTO TRACKLESS/ASISTEN DEL JEFE DE MANTENIMIENTO TRACKLESS
1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Supervisar los mantenimientos programados y correcctivos de los equipos trackless
2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC

Conocer, cumplir y difundir la Politica SSOMAC

Conocer los peligros y aspectos significativos del SIG SSOMAC

Difundir y realizar adecuado manejo de los residuos sélidos.

Difundir y realizar un adecuado manejo de los recursos naturales agua y energia.

Difundir, promover y realizar el cuidado del medio ambiente en las operaciones.

Difundir y cumplir las normas, estandares y procedimientos del SIG SSOMAC

Entregar y supervisae el adecuado manejo de las herramientas de gestién de gestion

Capacitar e instruir a los colaboradores en general.

Difundir y cumplir el Cumple con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en mineria y el Reglamento Interno de SST.
3. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Brindar apoyo en elaborar el plan de mantenimiento anual de los equipos trackless contribuyendo en el establecimiento de los indicadores de cumplimiento, cuya evaluacién
permitira el control y la toma de medidas correctivas.

Brindar apoyo en la elaboracion del presupuesto anual de mantenimiento de la seccion de trackless, evaluando los requerimientos de mantenimiento de los equipos a su
cargo.

Velar por el mejoramiento continuo de los procesos de mantenimiento de equipos trackless (Estado Actual de los Equipos) con el fin de brindar apoyo de calidad a la
produccién.

Participar en las reuniones de coordinaciones matinales y diurnas todos los dias con la superintendencia general y mina donde participan representantes de todas las areas.
Con el fin de planificar acciones necesarias para el trabajo de las guardias.

Controlar el oportuno aprovisionamiento de las partes y repuestos requeridos, para la atencion de las necesidades de mantenimiento de los equipos trackles, realizando el
seguimiento necesario a logistica.

Es el responsable del buen funcionamiento mecéanico de los equipos, para lo cual debe coordinar todas las acciones con el jefe de trackless.

Planear, dirigir, coordinar y supervisar los mantenimiento de los equipos a cargo de la seccién de Trackless eficientemente, cumpliendo con los objetivos programados, en
concordancia con operacién mina.

Es el responsable de la optimizacion y redisefio continuo de los mantenimientos.

Ejecutar las actividades de mantenimiento: Programa de Mantenimiento preventivo y Programas semanales de Mantenimiento

Coordinar y controlar las actividades de Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Responder por el control y cuidado de los activos asignados al ejercicio del cargo, velando por el cumplimiento de normas de seguridad y mantenimiento, asi como por los
procedimientos y estandares.

Reportar directamente al Jefe de Trackless, debiendo coordinar planes de trabajo.

Informar y reportar cualquier incidente o accidente de trabajo a su jefe inmediato, durante el desarrollo de sus actividades.

Mantener reuniones diarias con el personal a su cargo para revisar, distribuir y hacer seguimiento a los programas de trabajo, dar solucion a requerimientos, e impartir
recomendaciones de mejoramiento.

Proponer alternativas de mejoramiento continuo de los procesos de mantenimiento de equipos trackless, con el fin de brindar apoyo de calidad a la produccion

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)

Tecnico Mecanico, Tecnico Electricista, Tecnico de Mantenimiento, Tecnico soldador, Tecnicos especialistas de neumaticos.

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO ( Educacion y Experiencia)
Tecnico Mecénico, Tecnico Electricista, Tecnico de Mantenimiento, Tecnico soldador y tecnicos de automatizacion .

Experiencia minima de 3 afios en actividades mineras afines al puesto.
6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempefiar el puesto de trabajo)
Responsabilidad, compromiso, dedicacién y honestidad.

Capacidad para realizar trabajos en equipo.

Compromiso con el Sistema de Gestion Integrado SSOMAC

Capacidad para el trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar a mas de 4000 msnm
7. FORMACION ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO
Conocimiento de equipos Trackless

Conocimiento en Gestién de Mantenimiento
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