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PUESTO DE TRABAJO AREA 

Ingeniero Supervisor de Mantenimiento Trackless Mantenimiento 

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO) 

Jefe de Mantenimiento Trackless/Asistente de Mantenimiento Trackless 

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO 

Coordinar, asignar, ejecutar y supervisar la debida ejecución de los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y 

predictivo que se realizan en los sistemas, maquinarias y equipos del proceso a su cargo 

2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC 

Gestionar y Administrar Información del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Empresa. 

Dar el soporte profesional respectivo a la jefatura inmediata superior. 

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO 

Asegurar los recursos necesarios para la ejecución de los trabajos programados (mantenimiento preventivo, inspecciones, cambio 
de componentes); coordinando con las áreas pertinentes y participando en las reuniones de programación diaria, semanal. 

Garantizar la confiabilidad y disponibilidad de los equipos de perforación y voladura en interior mina. 

Coordinar los pedidos de repuestos, herramientas, suministros mensuales y mantener el control del inventario de repuestos y 
suministros eléctricos.  

Gestion e indicadores de KPI’s de Mantenimiento de equipos 

Apoyar en el proceso de mejora continua al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad. 

Asistir a las reuniones de reparto de guardia 

Responsable de hacer cumplir el programa de mantenimiento designando las tareas a realizar al inicio de jornada 

Supervisar la inspección de la parte eléctrica, mecánica y soldadura del equipo a reparar 

Supervisa, lee e interpreta esquemas del sistema mecánico, eléctrico/electrónico del motor y del equipo mismo y designa el 

trabajo 

Responsable de supervisar que el personal a su cargo haga uso correcto y llenado de los documentos de gestión IPERC, 

PETAR, OT, respetando los lineamientos 

4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo) 

Tecnico mecánicos y electricistas de Trackless, conductor de camio y camioneta  

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formación Académica y Experiencia) 

- Profesional titulado, colegiado y habilitado en las carreras de Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica o 

Ingeniería Industrial, con especialización en Mantenimiento. 

- Tres (3) años de experiencia en cargos similares 

6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempeñar el puesto de trabajo) 

Liderazgo, responsabilidad, compromiso, puntualidad, dedicación, eficiencia y eficacia. 

Innovación, empatía, disposición y rapidez para aprender o adquirir nuevos conocimientos. 

Servicio, integridad, autonomía, gestión del tiempo, asertividad, solución de conflictos, empatía. 

Capacidad para trabajar en equipo y asumir retos de aprendizaje y cambios que direccionen al cumplimiento de metas y 

objetivos. 

Capacidad para trabajar a más de 4000 msnm. 

7. FORMACIÓN ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO 

Deseable capacitación en Mantenimiento centrado en la Confiabilidad, sistemas de Gestion de Mantenimiento 
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