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"En este documento, se encuentran tus funciones para el cual solo estas autorizado"

PUESTO DE TRABAJO AREA

Ayudante de Planta Planta Shotcrete

SUPERVISOR INMEDIATO (PUESTO DE TRABAJO)

Operador de planta

1. PROPOSITO DEL PUESTO DE TRABAJO

Apoyo en la Produccion y abastecimeinto de concreto-Shotcrete

2. FUNCIONES GENERALES/ RESPONSABILIDADES EN SSOMAC

Conoce y cumple la Politica SSOMAC

Conoce los peligros y aspectos significativos del SIG SSOMAC

Realiza adecuado manejo de los residuos sélidos.

Realiza adecuado manejo de los recursos naturales agua y energia, promoviendo el cuidado del medio ambiente en las operaciones
Cumple las normas, procedimientos y estandares del SIG SSOMAC

Aplica las herramientas de gestiéon

Cumple con el reglamento interno de SST

3. FUNCIONES ESPECIFICAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Verificar el estado de los equipos en planta y reportar cualquier desperfecto (CHECK LIST)

Verificar el estado de los insumos para la preparacion de shotcrete.

Verificar la cantidad necesaria de abastecimiento de arena, cemento y fibra a la tolva y el sistema del planetario

Apoyar en la obtencion del Slump reaquerido del concreto.

Apoyar con shotcrete a los Mixkret.

Reporte diario de preparacion del shotcrete.

Realizar el orden y limpieza de toda la planta
4. PERSONAL SUPERVISADO (Puestos de trabajo al que supervisa o esta a cargo)
NINGUNA

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Formacién Académica y Experiencia)
Secundaria completa

Experiencia minima 6 meses en obras civiles, operaciones mineras y/o similares.
6. APTITUDES / HABILIDADES / DESTREZAS (Es lo que requiere para desempefiar el puesto de trabajo)
Habilidad para identificar problemas y oportunidades de mejora en sus responsabilidades

Liderazgo, responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad, dedicacién, eficiencia y eficacia.

Innovacion, disposicién y rapidez para aprender o adquirir nuevos conocimientos.

Capacidad para trabajar en equipo, buscando asumir retos de aprendizaje que apunten al cumplimiento de metas y objetivos para la mejora
continua.

Capacidad para el trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar a mas de 4000 msnm
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