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ESTANDAR
DESCANSO MEDICO

Cédigo: GMI-MSO-EST-01 Versién: 00 UEA

1. OBJETIVO:
1.1. Definir los pasos a seguir para la conformidad del descanso médico del personal

gue brinda servicios en la Organizacion y facilitar los trdmites de canje de CITT
con Essalud.

2. ALCANCE:

2.1.

2.2.

Es aplicable a todo el personal de la empresa GESTION MINERA INTEGRAL
S.A.C., Unidad
Minera Americana - Alpayana

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley N° 27878, Ley de Trabajo de Cirujano Dentista

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Legislativo 559, Ley del Trabajo Medico

Decreto Supremo N°024-2016- EM y su Modificatoria D.S. N°023-2017-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria /Obligaciones de los
supervisores (Art. 38° y 39°) / Obligaciones de los Trabajadores (Art. 44°, 45°, 46°,
47°, 48° y 49°)

Resolucion de Gerencia General N° 1148-GG-ESSALUD-2019

Directiva de Gerencia General N° 015-GG-Essalud-2014

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR:
4.1. Definiciones:

>

>

CITT: certificado de incapacidad temporal para el trabajo emitido por

Essalud

Certificado médico: Certificado médico de incapacidad temporal para el

trabajo emitido por

- ESSALUD o descanso médico particular en el formato remitido por el colegio
médico emitido por

- unmédico colegiado y habilitado por el CMP y/o formato de descanso remitido
por el colegio

- odontoldgico del Pert emitido por un odontélogo colegiado y habilitado por el
COP.

Descanso médico: La Directiva N° 015-GG-EsSalud-2014 define el descanso

médico como el periodo de descanso fisico o mental prescrito por el médico

tratante, necesario para que el paciente —en este caso el trabajador enfermo—

logre una recuperacion fisica y mental que le permita su recuperacion total, lo que

no significa incapacidad para el trabajo.

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde

a la version vigente en la base de datos del SGI.
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4.2. Desarrollo del estandar:
N° Actividad Descripcién Registro
Recepcién de | El colaborador remitirhd el DM a la Trabajadora Social de
Descansos | Unidad, en un periodo de 48 horas para justificar la| Cargos de
1 Médicos de | inasistencia por problemas de salud. Descansos
Essalud La trabajadora social lo registrara en el sistema de control Médicos
respectivo.
El colaborador remitira el DM a la Trabajadora Social de
Unidad, en un periodo de 48 horas para justificar la
inasistencia por problemas de salud o de estar hospitalizado
informar a su jefe inmediato y a GGHH sobre el tema de
salud respectivo, luego se emitirA descanso médico
otorgado.
Adicionard los siguientes documentos:
» Recibo por honorarios profesionales emitido por la
clinica, hospital o médico tratante
Recepcion de| » Las boletas de venta de la atencion recibida y las
o ., Cargos de
descansos recetas medicas de la fecha de la atencion.
2 . , . . Descansos
médicos » Informe de examenes auxiliares (Rx, laboratorio y Médicos
particulares otros)
» En caso de hospitalizacion, la epicrisis (historia clinica
en el transcurso de una enfermedad), y en caso de
cirugia, el respectivo reporte operatorio.
» EI DM mayor a 3 dias debera ser expedido por un
médico especialista de acuerdo a la patologia.
La trabajadora social lo remitir4 al area de salud ocupacional
para su respectiva validacion.
Luego de la validacion de salud ocupacional la trabajadora
social lo registrara en el sistema de control respectivo.
Validacion de | El area de Salud Ocupacional sera quien valide el descanso Redistro de
3 Descansos | médicos recepcionados y solo con el visto bueno del &rea se g L
. . . validacion
Médicos procederd al registro.
La trabajadora social realizard el reporte de DM,
Reporte de . . .
semanalmente al area de GGHH para ser efectivo el| Sistema de
4 Descansos . . .
médicos descanso del colaborador y al area de Salud Ocupacional registro
para su seguimiento en conjunto.

a la version vigente en la base de datos del SGI.

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
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Acreditar el | El area de GGHH Correspondera, ademas, al empleador
descanso | plasmar la situacion en la planilla electronica (Plame), ya
meédico gue, para acreditar el descanso médico posterior al vigésimo
posteriorala | (21) dia de incapacidad acumulado en el afio por el
incapacidad | trabajador, debera validarlo en Essalud, que tendra que
emitir el CITT.
De ser un descanso medico prolongado, un descanso
medico por referencia de la unidad o accidente de trabajo el
colaborador para su reincorporacién debera tener:
» Alta médica por médico especialista.
o » Informe médico remitido por el médico especialista| Sistema de
Alta médica -
tratante. registro
» A criterio del médico ocupacional de la unidad pasara
un EMO de reincorporacion laboral.
La trabajadora social remitird la documentacion al area de
Salud Ocupacional para validar la alta médica.
. Luego de la validacion del area de salud ocupacional, la
Registro de . . .y . ., ., Informe
,. trabajadora social remitird el informe al area de Gestion ..
Alta médica . . . remitido
humana para coordinar la reincorporacion del colaborador.

Plazos parala Validacion CITT

El plazo para la validacion es de 30 dias habiles de emitido el descanso médico, segun
la Directiva de Gerencia General N° 015-GG-Essalud-2014; de no hacerlo en este
lapso, el descanso prescribird y se perdera el derecho al subsidio de incapacidad.

Si el trabajador enfermo estd imposibilitado de tramitar la validacién, podra realizarla
un familiar directo presentando la documentacion y una carta poder simple.

De no presentar en el tiempo estipulado el canje del subsidio por el trabajador el
descanso medico sera no valido y el area de gestion humana lo gestionara de acuerdo
a su criterio.

Auditoria de Descansos médicos

El médico ocupacional verificar que el galeno tratante que firme el descanso médico
esté colegiado y emita diagndéstico respecto a su especialidad, teniendo en cuenta que
en la pagina web del colegio profesional se puede revisar si esta habilitado en su
profesion.

Ademas, haber alguna duda con respecto a los descansos médicos emitidos, la
empresa puede contratar un especialista médico o agenciarse de su aseguradora para
gue audite internamente los diagnosticos emitidos por el galeno que suscribe el
descanso médico del trabajador enfermo. Asi, si el empleador detecta alguna falsedad,
puede presentar la denuncia del caso.

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
a la version vigente en la base de datos del SGI.
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» Disposiciones sobre descanso médico y subsidio
DISPOSICIONES SOBRE DESCANSO MEDICO Y SUBSIDIO

£CAmo se obtiene?
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5. RESPONSABILIDAD

5.1. Bienestar Social: La Trabajadora Social de Unidad se encargara de recepcionar el
DM del trabajador, lo direcciona con el Medico Ocupacional de la unidad para su
validacién y lo registra en el sistema para su control respectivo.

» Se encargara de informar de los procedimientos al trabajador como realizar el
canje CITT en EsSalud.

5.2. Salud Ocupacional: El médico ocupacional validara los descansos médicos y altas
médicas.

5.3. Gestion Humana: Es el responsable de hacer efectivo los Descansos médicos
reportados en el tareo.

6. REGISTRO, CONTROLES Y DOCUMENTACION:
v' Certificado de incapacidad temporal para el trabajo

v’ Certificado medico
v Informe medico

v' Epicrisis

v' Receta medica

v Interconsulta medica

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
Este documento debera ser revisado y mejorado segun lo establecido en el Procedimiento:
PRO-SGI-001 Estructura Control y Distribucion de Documentos.

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
a la version vigente en la base de datos del SGI.
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» ANEXOS
A. CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO

Formulario 8003 - | USUARID
CERTIACADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO

EE BE:

CITT Mo :

Acto Medioo:
Beerwicio-

Nombre Asegurad”
(Do ge identidad:
Autogenersdo-

Tipo de Atencion:
Conlirgencia

M Contrad:

[F. Prob. ge Parte:

FERIOOO INCAPACIDAD
Feeha de inlcio:

Fechna Fin:

Tolal de Duss:

¥ de Otorgamiems
CHAS ACUSIULADOS
Consrcutivos.

Mo Conseoulives.
PP S5 Tratanie

U
OBSERYACIONED
Dias de

Usuana
Fecha:

B. CERTIFICADO MEDICO

» -

COLEGIO MEDICO DELFPERL
CONSEJO NACIONAL

CERTIFICADO MEDICO
€ umejo Reglomal 311 L tsns
L e e s r el o

S “N* EARSXEN

!ll cmen ———
r o ——— -
l Vo g o b w—in

= ————

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
a la version vigente en la base de datos del SGI.
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C.

INFORME MEDICO

INFORME MEDICO

Programacisn de Cirugia [ Tratamienta Mdicn []

Reemholsa D

Ficha de Indentificacian

ipellida Paterno, Materna y Nombre 4zl Paciente Fdad .
Ne. de Péliza Mo. de Certilicads [ENE

Causas de Atencisn Refarido por otra Médice o Unidad

[E— ] T o R o B YA o PR

oo - tormpe de evlusian]

Antecedentes Perscnales Patoldgicas | Antecedentes Fersonales No Fatoldgicos

bstétricos Perinatales [Si es necesariol

FadecmiEnio Acual

Signos y Sinloma
Fechia de Inicic
B es Ao
T

Tipe de Padecimienta  Corgénito [ adquiride (] Aguda [ Crénica []

ConunaBveluciénde: 1-300ias [ 1-6Meses [ Misdelane [ Misde ZAins [

552 1 relaciana san i s N
Vadacmients, enfermedad o acccener Mo L] 310 oCuat?

Resultada de Exploracion Fisica y de los Estudios realizadas lnexar interpretaciones que canfirmen diagnatical
Talla

Pesa

Cadigo Descripcidn del Diagnostica
CIE-10

Fecha de Diagnastice
oa e A

T
Seguros SURA Méxice, 5.4, de CW., Blvd, Adello Lépez Mateos 2648, Mltavista, Deleg. Alvars Obragsn, 01060 Maxico, ILF., Tels.: 5723 7999 www,5egurossura com.mx

D. EPICRISIS

EPICRISIS

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombre

Edad

Escolandad

Estado civil

Rut

Teléfono

Direcaion

e-mail

MOTIVO DE CONSULTA

PRUEBAS APLICADAS

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde

a la version vigente en la base de datos del SGI.
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E. RECETA MEDICA

- Establocimiento de Salud
PMsatstxie e Soluct RECETA UNICA ESTANDARIZADA
Nombres y Apellidos. Edaal[ ]
Codigodeatencioncel SIS T T T T T T T T T T T 1 M,
USUARIO ATENCION ESPECIALIDAD MEDICA
Demanda Consulta externa Medicina
SIS Emeargencia Cirugia
Intervencion sanitaria Hospitaliza<ion Gineco - Gbstatricia
(o s T Cdontolog'a Pediatria
T

o8
N.?de cama

Diagnostico (Definitivo/Presuntivo ) wle-10y [T T T L 11

Rp-
Meodicamanto o Insumo Concentracién Forma Cantdad
(Obligatorio DCH) Farmacautica
Sello Y Firma / Col, Profesional Facha da atencion Valido hasta
INT.SANIT/SIS/SOAT FIRMA, DNI Y HUELLA DIGITAL PARA: FARMACIA - SISMED

F. INTERCONSULTA MEDICA

HOJA DE INTERCONSULTA

Ciudad de Lima; de junio del 20,
NOMBRE:

EDAD: PUESTO DE TRABAJO:
EMPRESA:

ESPECIALIDAD MEDICA:

MOTIVO DE CONSULTA:

FIRMA ¥ SELLO
MEDICO OCUPACIONAL

RESPUESTA A LA INTERCONSULTA

FECHA DE EVALUACION: de del 20__

EVALUACION:

DIAGNOSTICO:

INDICACIONES MEDICAS:

RESTRICCIONES PARA PUESTO DE TRABAJO:

APTITUD POR LA ESPECIALIDAD:

FRMA
NOMBRE DEL MEDICO:
crap:

Este documento es una copia no controlada. Es responsabilidad del usuario asegurarse que corresponde
a la version vigente en la base de datos del SGI.




