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1. INTRODUCCION

Boart Longyear es una empresa establecida en el Perl, dedicada a la comercializacion,
distribucion e importacién de equipos y accesorios de perforacion minera, ademas brinda
soporte técnico a las diferentes empresas dedicadas a las actividades de perforacion

minera.

Boart Longyear, que también serd nombrada por sus siglas BLY, de conformidad con las
normas legales vigentes, considera que la seguridad y salud de sus trabajadores y
proveedores constituye un aspecto fundamental de la organizacién; por ello, elabora el
presente plan, con la finalidad de desarrollar procedimientos y actividades para el control
de riesgos contra la salud y bienestar en el marco del sistema de gestiéon de seguridad y

salud en el trabajo.

2. ALCANCE

El presente Plan contempla a todos los trabajadores de la Empresa Boart Longyear S.A.C,
empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores independientes, ademas incluye a
todas las visitas sea de origen nacional o extranjero que ingresen a las areas de trabajo de

la empresa Boart Longyear, en cualquiera de sus 2 instalaciones.

3. OBJETIVO

Proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores propios y contratistas a través de la
promocién de una cultura de prevencion de riesgos, capaz de capacitar y motivar en

nuestros colaboradores a realizar un trabajo seguro siempre.
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4. LINEA BASE

Se verificod el cumplimiento de la empresa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional,

identificando en el Diagnostico de Linea Base, que la empresa cuenta con un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOART
@ LONGYEAR'

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE

En Boart Longyear 5.4 C. nos comprometemos a resguardar la salud, seguridad v bienestar
fisico, psicologico y social de nuestros trabajadores, contratistas v visitantes en todos nuestros
proyectos e instalaciones. Mantenemos tambign un firme compromiso con la proteccion del
entormo v de las comunidades donde operamos.

Guiados por nuestros valores corporativos v la vision de mantener la excelencia en segurdad,
salud en el frabajo v medicambients, Boart Longyear s compromete a-

< Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como con los estandares, planes, programas vy lineamientos que suscribamos
voluntanamente.

< Promover una culiura de seguridad y conciencia a través de la prevencion de lesiones,
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacicnales, asi come la prevencion de
impactos ambientales, incorporando practicas de desarrollo sustentable en todos los
aspectos de nuesira empresa.

4 Capacitar adecuadamente a fodos los trabajadores v confratistas para que comprendan |
sus funciones v responsabilidades, asegurando el cumplimiento de nuesires objetivos en
los programas de seguridad, salud en el trabajo y medicambiente.

< Fomentar y garanfizar la parficipacion, consulta e involucramiento activo de nuestros
frabajadores en el desarrollo e implementacion de nuestros programas e iniciativas de
seguridad, salud en el trabajo vy medioambiente.

4= Revisar las tecnologias de EHS, practicas de la industria y logros destacados para buscar
y fomentar mejores practicas. Implementar planes con indicadores clave gue nos permitan
medir, controlar ¥ mejorar continuamente el rendimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medicambiente.

& fAzequramgs de que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esté
integrado v sea compatible con el Sistema de Gestion Ambiental v ofros sistemas que
EBoart Longyear implemente voluntariamente.

“ E s I"E'T A Santiago Valdez
i &" Sales Manager - Productos Perl

TR Crero 205
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6. OBJETIVOS DEL PLAN

6.1. OBJETIVO GENERAL

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante el
cumplimiento y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la organizacion.

Promover una cultura de seguridad, salud y cuidado del medio ambiente en
todos los trabajadores, mediante la aplicacion de practicas preventivas que
contribuyan a evitar incidentes, lesiones y/o enfermedades.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrollar el Sistema Integrado de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguimiento del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Elaborar medidas de Respuesta y Preparacion ante emergencias

Gestién de Productos Quimicos

Gestion en la Seguridad de Contratistas

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mejora continua

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a la Ley de SST Boart Longyear cuenta con un Comité de Seguridad y

Salud en el trabajo de Boart Longyear SAC establecido para periodo 2024-2025.

El CSST tiene una vigencia de dos afios, las reuniones del comité se realizaran

mensualmente con la participacién de los miembros del comité y de ser necesario, otras

personas especialistas en casos particulares o especiales.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PERIODO 2023 -2025

Daniel Gustavo, Rosales Gomez

Secretario del CSST

Representante titular de los trabajadores

Miguel Angel, Bracesco Almendariz
Presidente del CSST

Representante suplente del empleador

Rolando Rubén, Cabanillas Requiz

Representante titular de los trabajadores

Mabel, Alvarado Chau

Representante titular del empleador

Wendy Stephanie, Cebreros Fernandez

Representante suplente de los trabajadores

Javier Oscar Jorge, Gold Zevallos -

Ortiz

Representante titular del empleador

Nancy Karina, Hernandez Paliza

Representante suplente de los trabajadores

Jessica Del Socorro, Tam Ramirez

Representante suplente del empleador

Boart Longyear S.A.C. cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad en el Trabajo —

RISST. Este reglamento da las pautas que deben tenerse en cuenta para prevenir

accidentes y/o enfermedades ocupacionales; los objetivos de este Reglamento son los

siguientes:

e Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y
el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales previniendo la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores, y todos aquellos que presenten servicios a BLY, con el fin
de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o0 a
los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de

los riesgos existentes su evaluacion, control y correccion.
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8.

Proteger las instalaciones y bienes de BLY, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de BLY.

Para ello, cuenta con la participacion de los trabajadores, empleadores y el Estado,
guienes velaran por su promocioén, difusion y cumplimiento.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS

8.1. Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos

La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos se viene desarrollando bajo la
metodologia de la matriz IPERC, segun lo sefialado en el anexo 8 del R.M. N° 024-2016
—TR. La actualizacion y revision de la matriz se realizara una vez por afio o cuando
exista alguna variacion en los procesos y/o procedimientos de trabajo, de igual manera

con el mapa de riesgos.

Los trabajadores de Boart Longyear tienen la responsabilidad de realizar la
identificacion de los peligros inherentes a su labor y la evaluacién de los riesgos antes
de iniciar su trabajo, se escribirdn en el cuaderno de obra, asi como analisis de los
riesgos y los respectivos controles que permitan desarrollar la tarea de una manera

segura, al mismo tiempo tendran que comunicar al jefe inmediato.
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8.2. Mapa de Riesgo

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar
los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores dentro de las instalaciones de
BLY, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR., y la horma técnica peruana
NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros

incidentes y enfermedades ocupacionales.

Es responsabilidad del consultor EHS la elaboracién de los Mapas de Riesgos de todas

las sedes de BLY.

La ejecuciéon del desarrollo y actualizacion del Mapa de Riesgos se detalla en las

actividades del Programa Anual de SST.

Mapa de riesgo Cronos. Agregar taller y almacen

LEYENDA

Cuidado con sus
manos

Riesgo disergonomico

O Riesgo disergonomico

Cuidado caida de
objetos

Atencion elemento
punzocortante

Riesgo eléctrico

Zona segura en caso de
iE  |sismos

Primeros auxilios

Salida

Salida hacia la
izquierda

Salida hacia la
derecha

Extintor

[Valvula de control
para rociadores
%
Alarma contra
incendio

E Luces de emergencia
M
[ 4

i [Aforo
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9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

e La Alta Direccién es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral
seguro y saludable.

e EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades que

sobrevengan del desarrollo del presente plan.

10. CAPACITACIONES EN SST

10.1. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

La gerencia comercial en conjunto con el responsable del area de Seguridad y
Salud en el trabajo, han definido las capacitaciones que se realizaran en el
transcurso del afio, siendo un total de 13 capacitaciones en temas en
concordancia con el marco legal para todos los trabajadores; adicional en el
programa de capacitaciones se consideran capacitaciones especificas para
trabajadores que sus labores asi lo requieran y aquellas relacionadas al
D.S.024-2016-EM y su modificatoria D.S.023-2017-EM. Esto queda
comprendido en el Programa Anual de Capacitaciones EHS 2025.

A continuacion, se presenta el Programa de capacitacion y entrenamiento al

personal de Boart Longyear.
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PROGRAMA
BOART
LONGYEAR CAPACITACIONES EHS 2025

ENE | FEB | MAR |ABR |MAY| JUN | JUL |AGO|SEP |OCT|NOY | DIC

ACTI¥YIDADES RESPONSAEBLE FARTICIFANTES COMENTARIOS
P|E|F|E|FP|E|FP|E|P|E|FP|E |P|E|P|E|P|E|FP|E|P|E|P|E
- - EHE:

Politica EHS, Yalores BLY Almacén, TS6,
IPERCLE_ LR . ] 1 1 1 1 1
Fesponsabilidad smbiental EHS Supervisor ggerlac.:lonels.
Feporte de actos § condiciones subestandar ministrative
Inwestigacicon de incidentes y accidentes
Comité de Sequridad y Salud Oeupacional Enternc Comité y trabajadored 1
Impartanzia de Manejo defenzivi y Reglaz del camino.| EHS Supervizar Todos 1 1

- . . Supervisor General | Almacén, TSG,
Frocedimientos Escrita de Trabajo Sequro - PETS de Prayestos Téenicos de campa 1 1 1
Uso eorrecto de EPPs 1
Aineso B:_-'Cald‘? de rocas, matenale_s peligrasos, |SEM Téericas de campa 1
Prevencion aceidentes por gaseamiento
Disposicidn de Residuos Sdlidas EHS Supervisar Todos 1
Uza detectar de gazes en atmdskera y auta reseatador | Instructor esterna | Téenicos de campo 1
F atiga, Somnolencia y Familia Consumo de Aleohal .
en Fiestaz Fin de A0 EHS Supervizar Todaos 1

10.2.

10.3.

10.4.

Capacitacion a la brigada de emergencia

Se ha programado un (2) curso de una hora para todo el afio, donde cada
miembro de Brigada serd instruido sobre los protocolos contemplados en el
Plan de Contingencia. La asistencia de los miembros de las brigadas es de

caracter obligatorio.

Simulacros de Evacuacion
Se realizard como minimo (1) un simulacro en caso de sismo y tsunami al afio.
Para esto se contard con la participacion de la brigada de emergencia y

personal BLY.

Cursos de Induccion:
El personal designado por Recursos Humanos y el responsable del area de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, seran los responsables del
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curso de induccion en seguridad y medio ambiente, a personal nuevo, propio o
contratista.
10.5. Otras actividades

e Difusién de mejoras del sistema de gestion a nivel corporativo.

e Reportes mensuales de las actividades EHS realizadas a la Gerencia de

RRHH, control y evaluacion estadistica trimestral de los resultados del

Pro

grama Anual y del CSST.

11. PROCEDIMIENTOS

Boart Longyear hasta el momento cuenta con los siguientes procedimientos, de acuerdo

con lo establecido por la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PR- EHS-001 Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
PR-SIG-001 Procedimiento Control de Documentos

PR-SIG-002 Procedimiento comunicacién participacién y Consulta

PR-SIG-003 Procedimiento Auditoria

PR-ALM-001-PETS

Recepcidén de mercaderia rev. 3

PR-ALM-002-PETS

Inspeccidn de mercaderia y ubicacién en su locator rev. 3

PR-ALM-003-PETS

Elevacién de mercaderia pesada rev.3

PR-ALM-004-PETS

Despacho de mercaderia rev.3

PR-ALM-005-PETS

Uso de montacargas rev.3

PR-ALM-006 -PETS

Pintado de elementos de perforacion rev.3

PR-ALM-007 -PETS

Limpieza de elementos de perforacion rev. 3

PR-ALM-008-PETS

Armado y desarmado de paquetes de barras en mesa de trabajo

PR -TSG-001 Trabajos de corte y soldadura - en caliente
PR-TSG-002 Reparacioén de equipos de perforacién
Protocolos de pruebas medicidn de parametros con equipo en
PR-TSG-003 funcionamiento.
PR-TSG-004 Uso de grua puente

PR-TSG-005

Uso de amoladora
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12. INSPECCIONES INTERNAS DE SST
El responsable de Seguridad y salud en el trabajo, en conjunto con algin miembro del

comité de SST, inspeccionaré las 2 sedes de BLY, por lo menos cuatro veces al afio.
Durante la inspeccién se verificara:

e Prevencion de Incendios

o Instalaciones eléctricas defectuosas.

o Ubicacién inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego.
e Seguridad Industrial

o Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes.

o Sefalizacién de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y

puntos de reunion.

o Ordeny limpieza del area
e Higiene Industrial

o Riesgo de contaminacién por derrames

o Mal disefio del ambiente laboral

o Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional

o Condiciones higiénicas

o Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

e Ambiental

o Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos.

13. SALUD OCUPACIONAL

BLY cuenta con un Plan y programa de actividades destinadas a cuidar la salud de sus
trabajadores, complementando el Programa Anual EHS. Todas las actividades seran
programadas y controladas en conjunto con el area de Recursos Humanos. El detalle se
muestra en el ANEXO 02.

e Examenes Ocupacionales:

Todos los trabajadores del empleador y/o de las empresas contratistas se

someteran, bajo responsabilidad de la méxima autoridad en BLY, a los exdmenes
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médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro. El Representante de BLY fijara las
fechas de los exdmenes médicos anuales. Ademas, los trabajadores se someteran
a los examenes complementarios de acuerdo con las evaluaciones de riesgo y
programas meédicos promocionales de salud y preventivos que establezca la
empresa BLY. El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe
cumplirse para documentar el estado de salud en que queda el trabajador al cesar

el vinculo laboral, para todo el personal de campo.

e El Servicio de Salud Ocupacional:

Apoya en la verificacion y seleccion de los perfiles de los examenes médicos

ocupacionales.

Cumplir con el estandar de la empresa Boart Longyear para realizar los examenes

ocupacionales y los acuerdos contractuales o por convenio

e Centros Médicos Autorizados:

Los centros médicos deben tomar en cuenta el perfil de cada puesto establecido por
la empresa Boart Longyear S.A, asi como el listado de condiciones inaceptables

para laborar en dicha empresa.

Se debera coordinar con el area de Recursos Humanos - Seguridad y Salud Ocupacional

los casos especiales antes de emitir una aptitud médica.

14. CLIENTES, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
Se cuenta con el procedimiento que establece los lineamientos en materia de seguridad y

salud en el trabajo para el personal contratista.

Se registra el ingreso y salida de los contratistas, proveedores y visitantes, constatando que
no se ingresen con materiales que puedan atentar contra la seguridad y salud del personal

que labora en BLY.
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En el caso de ingreso al almacén o taller, el responsable del &rea a cargo registrara y/o
revisara la lista de personal asignado, hora de ingreso, los materiales con que ingresa, las
herramientas de gestion (IPERC, ATS. PETS, PETAR, entre otros) el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo) y los Equipos de Proteccion Personal (EPP) de
acuerdo con el tipo de trabajo que la empresa contratista va a realizar, verificando la
veracidad y vigencia del seguro y el buen estado de los EPP respectivamente. En caso de
que la empresa contratista no tenga alguno de los requisitos solicitados, no se le permitira

la ejecucion del servicio contratado.

Por otro lado, el area Funcional de Recursos Humanos — Seguridad y Salud en el Trabajo
daré charlas de induccion al personal subcontratista nuevo que realizara actividades dentro
del BLY, a fin de comunicarle los peligros y riesgos al que se puede exponer durante el
desarrollo de sus actividades y las medidas de prevencién a ejecutar.

Asimismo, BLY cuenta con medios visuales de su Politica sobre Medio Ambiente, Salud y
Seguridad ubicados al ingreso de las instalaciones, de modo que toda persona que ingrese

se encuentre informada del compromiso asumido por la empresa.

15. PLAN DE CONTINGENCIAS

BLY cuenta con un Plan de Contingencias disefiado para propiciar una actuacién oportuna
en caso de emergencias probables de ocurrir, minimizando los dafios que podria ocurrir

sobre los trabajadores, sobre el medio ambiente y los bienes de la empresa BLY.
En el Plan de Emergencias se detalla el procedimiento de:

e Respuesta en caso de incendio
e Respuesta en caso de sismo
e Respuesta en caso de primeros auxilios
e En caso de producirse emergencias secundarias: derrame de combustible
¢ Respuesta en caso de disturbios civiles o vandalismos
La capacitacion a la brigada de emergencia se debera realizar como minimo una vez al

ano.
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16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, |INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

Todo incidente o accidente acaecido, debera ser informado a los niveles correspondientes,

oportuna y adecuadamente segun los procedimientos establecidos.

El no informar/ reportar estos incidentes /accidentes es motivo de sancion.

16.1. Comunicacion:

e Los empleados deben informar inmediatamente en forma verbal a su

supervisor inmediato de los incidentes, accidentes y accidentes fatales

ocurridos y el supervisor reportado debera de informar de lo acontecido el

Area de Recursos Humanos y al responsable de SST de BLY. Los

accidentes fatales e incidentes peligrosos se reportaran en el portal del

Ministerio de Trabajo dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

e En el caso de los accidentes fatales ocurridos en mina se debe informar a

la Direccién general de Mineria dentro de las 24 horas de ocurrido, con la

asesoria del area Legal.

16.2. Registro:

e El Supervisor de area debe llenar el Registro de Investigacion de Accidente

e Incidente, y debe ser enviado al Area de Recursos Humanos y/o al

responsable de SST de BLY quienes podran guiar y continuar con la

investigacion, documentacion y medidas correctivas correspondientes.

17. AUDITORIAS

Se desarrollara una auditoria cada dos afios, a cargo de personal competente e

independiente, que haga posible una profunda y més critica evaluacion de la

implementacion y su grado de eficacia de los distintos componentes del plan de SST. El
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Comité de SST define la fecha de auditoria a realizarse. Las auditorias sefialan, entre otras

cosas:

e Sise halogrado que el desempefio de la gestion de SST en BLY es de un

nivel estdndar aceptable.

e Asi mismo si la organizacion esta cumpliendo con todas sus obligaciones

relacionadas con SST.

o Establece las fortalezas y debilidades del Plan SST

e Los resultados de las auditorias son comunicados a todo el personal

relevante para que se tomen las acciones correctivas correspondientes

18. ESTADISTICAS

Recursos Humanos en conjunto con el equipo EHS elaborara los informes y registros de

accidentes con el fin de determinar las areas criticas donde ocurren estos y determinar la

gravedad de estos; adicional, se informara de los accidentes de terceros. Los accidentes

de trabajo seran informados al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Esta informacién permitird analizar los riesgos en los lugares de labor, asi como aplicar

métodos de trabajo y formular las recomendaciones correspondientes.

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN

e Presupuesto: BLY tiene presupuesto destinado a la implementacion de su

Sistema de Gestion de SST y Medio Ambiente, la cantidad se detalla en el

Programa Anual.

e BLY establece un conjunto de actividades en relacion con la seguridad, salud en

el trabajo y medio ambiente a lo largo del afio, con el fin de prevenir accidentes

de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores,

acorde al cumplimiento de sus objetivos. Las mismas se reflejan en la Programa

Anual EHS, adjunto en el ANEXO 01.




