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1. ¢Qué es la Politica MASSTC?
a. Es la declaracion de principios, valores, compromisos con respecto al medio ambiente
seguridad y salud en el trabajo y calidad de nuestra empresa.
b. Es un documento especifico del entendimiento de la politica, Medio Ambiente Seguridad
y Salud en el Trabajo y Calidad.
c. Esla declaracion de documentos certificados para el Medio Ambiente Seguridad y Salud
en el Trabajo y Calidad.

2. ¢Qué representa las siglas MASSTC?
a. Medio Ambiente, Seguro, Social en el Trabajo y Compromiso.
b. Medio Ambiente, Salud, Psicosocial en el Trabajo y Calidad.
c. Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y Calidad.

3. ¢Por qué es importante la Politica en una empresa?
a. Orienta las acciones de una empresa para alcanzar los objetivos que se han propuesto.
b. Para el buen funcionamiento de la organizacion.
c. Todas las anteriores.

4. ;Cual es el Marco de Accion de la Politica MASSTC?
a. Una cultura de prevencion, principio de proteccion y respeto, promocion del desarrollo
sostenible.
b. Seguridad y Salud en el Trabajo.
c. Principio de Liderazgo.

5. ¢Cual es el Alcance de la Politica MASSTC?
a. Solamente al personal de Alpayana S.A.
b. A todo el personal que labora en Alpayana S.A, incluido cede Lima, mina, superficie y la
planta concentradora
c. A todos los trabajadores de Alpayana S.A, E.C.M. y E.C. de Actividades Conexas.
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