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En NORMET PERU, nos dedicamos a la comercializacion de equipos, servicios, repuestos y
aditivos para la fabricacion de concreto en el sector de la Mineria, Construccién y Obras Civiles.
Nuestro objetivo es lograr un alto nivel de satisfaccion en clientes y colaboradores de manera
rentable, ofreciendo productos, servicios y soluciones confiables, asi como también
agregandole valor a los procesos de nuestros clientes. En todo lo que hacemos, nos
preocupamos del bienestar y seguridad de nuestros colaboradores siguiendo los valores de la
empresa Normet.

Para alcanzar y mantener nuestros objetivos, nosotros nos comprometemos a:

1. Evaluar y proteger nuestro entorno operativo para encontrar oportunidades de mejora
y los tipos de riesgos para prevenir y reducir al maximo los efectos no deseados.

2. Analizar de manera permanente nuestros procedimientos y procesos activos, aplicando
la mejora continua y buenas practicas en el desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, elevar nuestros conocimientos a un
nivel necesario para prevenir los accidentes, lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados al trabajo.

4. Cumplir la legislacion laboral vigente, enfatizando lo relacionado a seguridad y salud en
el trabajo; para superar las exigencias de nuestros clientes y accionistas.

5. Cada uno de nuestros colaboradores, es responsable de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en su area y durante el ejercicio de sus funciones, mediante la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos.

6. Garantizar la consulta y participacion activa de nuestros colaboradores en el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con
otros sistemas de gestién de NORMET PERU.
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NORMET PERU, trabaja para generar beneficios a sus accionistas y a quienes participan o
colaboran en sus actividades, con criterios orientados al desarrollo y progreso sostenible.

En esta aportacion a la sostenibilidad, contribuyen nuestros colaboradores de todos los niveles
participando en la gestion de la Empresa, a través de un firme compromiso que se indica a
continuacion:

v ldentificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales en todas las actividades que
realizamos, desarrollando las medidas preventivas que garanticen el cuidado al Medio
Ambiente.

v Sensibilizar, concientizar, capacitar y entrenar a nuestros colaboradores y personal
contratado que realizan trabajos dentro de nuestras instalaciones; con la finalidad de
prevenir y evitar impactos ambientales; en caso ocurra una emergencia, actuar de forma
adecuada y rapida para mitigar los dafios ambientales generados.

v' Mejorar continuamente el desempefio ambiental, dando prioridad a aquellas acciones que
racionalizan los recursos utilizados, la conservacion y proteccion del medio ambiente.

v' Cumplir los requisitos de la normatividad legal vigente y aplicable, relacionada a las
actividades que desarrolla NORMET PERU en relacion con el Medio Ambiente.

v' La Integracién del Sistema de Gestion Ambiental es compatible con las politicas de
NORMET
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ACTA DE REUNION (Ordinaria) N® 001-2024-SST

De acuerdo con lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N2 005-2012-TR, en Lima, siendo las 09:00 a.m. del 23 de enero de 2024, en las instalaciones de NORMET
PERU ubicada en Megacentro Industrial Sur, Int A22, Urbanizacién Industrial el Lucumo VI, Lurin - Lima, se han apersonado
para la reunién (Ordinaria) de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:
Franklin Pease Mould, Gerente General, Gerente General - Presidente del CSST
Eduardo Caravedo Montenegro, Gerente de Servicios

Miembros de los trabajadores:
Angelo Serrano Angulo, Técnico de Concreto - Secretario del CSST
Jhonathan Jordan Niquen, Asistente de Taller

Adicionalmente participaron:
Rosario del Pilar Zelada

lvan Lopez Lozano

Christhian Paredes Navarro

I.  AGENDA:
1. Revision del informe de la Gestién del Comité 2022-2023.
2. Revision de la investigacion del accidente ocurrido el 09/01/24, caso Yhoser Jara.
3. Presentacion del informe de auditorfa externa para la revisién y analisis de las no conformidades (menores —
mayores) y las observaciones.
4. Gestion de uniformes y EPP para la dotacion en el presente afio.
5. Revisiény aprobacién de los documentos:
e  Reglamento Interno de SST 2024-2025.
e Objetivos y Metas del SGSST 2024.
e  Plany Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,
e  Plany Programa Anual de Salud Ocupacional 2024.
e  Plany Programa de Gestion Ambiental 2024
e  Programa de Capacitacién 2024
®  Cronogramas 2024 (inspecciones internas, inspeccidn de equipos de emergencia, simulacros, auditorias).
6. Revision y ratificacion de las Politicas Normet para el presente afio 2024.
e  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo V4.
e  Politica de Medio Ambiente Normet V3.
Politica de Alcohol y Drogas V1.
Politica de Negativa a realizar trabajos inseguros V1.
Politica de Peligro inminente V1.
Politica Fatiga y somnolencia V1.
Politica de Diversidad, igualdad de género e inclusién V1.
Politica de Calidad de Normet V3.
Politica de Responsabilidad Social V1.
Presentacion de la nueva Brigada de Emergencia (periodo 2024 — 2025)
Revisién de Plan de Emergencia y Contingencia
Otros

10100, B4

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se revisd el informe del CSST saliente (periodo 2022-2023) notando un compromiso notable con la SST,
participando en las inspecciones internas, investigacion de incidentes/accidentes y propuestas de mejora continua.

2. Serevisaron las causas del evento ocurrido mediante el andlisis del 4rbol de causas y las acciones correctivas del
plan de accion.

3. Se reviso el informe de auditoria, teniendo como resultado lo siguiente: 05 Fortalezas, 00 No Conformidades
Mayores, 06 No Conformidades Menores y 11 Observaciones. Se realizara el plan de accién con los responsables
por cada érea para el respectivo levantamiento de las observaciones y mejora continua del SGSST.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Prevencionista de Riesgos CSST Gerente General
Fecha: 10 de enero de 2024 12 de enero de 2024 16 de enero de 2024
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4. Se converso la necesidad de gestionar la dotacién de EPP y uniformes, incluyendo a los responsables de cada drea.
Ya se tiene la informacion de las tallas para solicitar cotizaciones a los proveedores.
5. Serevisaron los siguientes documentos:
®  Reglamento Interno de SST 2024-2025, tendrd vigencia por 2 afios.
e  Objetivos y Metas del SGSST 2024.
e Plan(seincluye presupuesto) y Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo 2024.
e  Plany Programa Anual de Salud Ocupacional 2024.
Plany Programa de Gestién Ambiental 2024
Programa de Capacitacién 2024
Cronogramas 2024 (inspecciones internas, inspeccion de equipos de emergencia, simulacros,
auditorias).
6.  Serevisaron las Politicas de Normet:
e  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo V4.
e  Politica de Medio Ambiente Normet V3.
e  Politica de Alcohol y Drogas V1.
e  Politica de Negativa a realizar trabajos inseguros V1.
e  Politica de Peligro inminente V1.
e  Politica Fatiga y somnolencia V1.
e  Politica de Diversidad, igualdad de género e inclusién V1.
e  Politica de Calidad de Normet V3.
e  Politica de Responsabilidad Social V1.
7. Se presentaron a los nuevos integrantes de la Brigada de Emergencia para el periodo 2024 — 2025, cuya
conformacién esta de la siguiente manera: Servicios (02), Taller (02), Almacén (02) y Seguridad (01).
8. Sereviso el Plan de Emergencia y Contingencia, la cual debe ser modificada segun las necesidades actuales de la
empresa.
lll. Informes de la presidencia
Estandarizar los procesos realizados en las operaciones de Normet a mediano/largo plazo.

IV. Determinacién de la fecha para la siguiente reunién.
Convocatoria de la proxima reunién de seguridad y salud en el trabajo para el 27 de febrero del 2024, a las 09:00 a.m.,
en instalaciones de NORMET PERU.

V. ACUERDOS
Se acordé lo siguiente:
1. Evidenciar en la reunion del comité de manera trimestral: las estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales y actividades del CSST. Y de forma anual el informe de las actividades realizadas durante
el afio.

2. Proceder con el cierre del caso en la App Normet HSEQ y tener el registro del incidente de acuerdo con la Ley 29783.
3. Elaborar el Plan de Accién para el levantamiento de las NCy observaciones presentadas en el informe.
4. Incluir al drea de Compras en las reuniones posteriores para la explicacion detallada de lo cotizado por los
proveedores.
5. Aprobar:
e Reglamento Interno de SST 2024-2025 (solicitar impresién de 75 unidades para ser entregados fisicamente).
e  Objetivos y Metas del SGSST 2024.
e Plan (se incluye presupuesto) y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.
e  Plany Programa Anual de Salud Ocupacional 2024.
e Plany Programa de Gestién Ambiental 2024
e  Programa de Capacitacion 2024
e  Cronogramas 2024 (inspecciones internas, inspeccion de equipos de emergencia, simulacros, auditorias).
6. Ratificar para el presente afio:
e  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo V4.
e  Politica de Medio Ambiente Normet V3.
e  Politica de Alcohol y Drogas V1.
e  Politica de Negativa a realizar trabajos inseguros V1.
e  Politica de Peligro inminente V1.
e  Politica Fatiga y somnolencia V1.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Prevencionista de Riesgos CSST Gerente General
Fecha: 10 de enero de 2024 12 de enero de 2024 16 de enero de 2024
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e  Politica de Diversidad, igualdad de género e inclusién V1.

° Politica de Calidad de Normet V3.

e  Politica de Responsabilidad Social V1.

7. Brindar un distintivo a la Brigada de Emergencia y a los nuevos integrantes del CSST.
8. Revisar el Plan de Emergencia y Contingencia con la nueva brigada, para su posterior aprobacion en la siguiente

reunion del CSST.

Siendo las 10:00 a.m., del 23 de enero de 2024, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de

conformidad.
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ranklln Pease Mould
ente General / Presidente del CSST
Representante Empleador

hrdo Ca/évedo Montenegro
Gerente de Servicios
Representante Empleador

Ange\lo Serrano Angulo
Técnico de Concreto / Secretario del CSST
Representante de los Trabajadores

Jhonathan Jordan Niguen
Asistente de Taller
Representante de los Trabajadores
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