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INTRODUCCION

La enfermedad por coronavirus-2019 (COVID-19) es una enfermedad producida por un
nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo —
2 (SARS-CoV-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de
2019 en la ciudad de Wuhan provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19
se extendi6 rdpidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020. El dia 6 de marzo del 2020 se report6 el
primer caso de infeccién por coronavirus en el Perl. Ante este panorama, se tomaron
las medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los
casos, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi como también,
la realizacién de procedimientos de laboratorio para el diagnéstico de casos de la
COVID-19. Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado
de casos y su comunicacién para investigacion epidemiolégica, asi como medidas de
prevencion y disminucion del riesgo de transmision en establecimientos de salud y en la
comunidad.

La exposicién al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad, méas aun con las
nuevas variantes delta y delta plus, que tienen mayor transmisibilidad y la variante
Omicron que ha sido recientemente reportada como variante de preocupacion por la OMS
dado su mayor infectividad.

Es por ello por lo que Sandvik del Perd S.A., a través de su area de EHS (Environment,
Healthand Safety) realiza una nueva actualizacién (Versién 05) de su plan COVID-19, de
acuerdo a la Resolucién Ministerial N°675-2022 /MINSA que modifica la Directiva
Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021, directiva administrativa que establece las
Disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a Sars-CoV-2, aprobada por RM N°1275-2021 /MINSA.

DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

SANDVIK DEL PERU S.A. con RUC N°20100134706 domiciliada en Av. Camino real y
ca. Los manzanos, Mz. C4, It. 5, Urb. Huachipa Este, San Antonio - Huarochiri provincia
y departamento de Lima, debidamente representada por su Territory Manager, el Sr.
Armando Sugobono Fernandez, con DNI N°10811767.

DATOS DE LUGAR TRABAJO

Sandvik del Peru presta servicios de comercializacion de maquinarias, equipos,
repuestos, insumos y componentes para la industria minera y de construccion.
Mantenimiento y reparacion de maquinarias para los mismos sectores, en las siguientes
sedes instalaciones de Sandvik Taller Huachipa y en los contratos de servicios.



https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/variants/variant-classifications.html#anchor_1632154493691
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SEDE LIMA
G Unidad
Item Contrato . Regién | Provincia Distrito Direccién
Minera
Cruce A. Camino Real y Calle Los Manzanos
1 |SANDVIK Huachipa Lima Lima Huarochiri
P Mz. C4 Lt. 5 Urb. Huachipa Este
CONTRATOS DE TOOLS
, Unidad
Item Contrato . Regién | Provincia Distrito Direccién
Minera
1 Empresa Minera Los Quenuales Yauliyacu Lima Huarochiri Casapalca Carretera Central Km. 120 Dist. Chicla
2 |Nexa El Porvenir El Porvenir Pasco Pasco Yanacancha S/N
) . ) Carretera Chincha Chavin S/N (Desv. Cerro
3 |Nexa Cerro Lindo Cerro Lindo Ica Ica Chavin R . )
Lindo a 20 km. Dist. Chavin)
. ) X ) Carretera Chincha Chavin S/N (Desv. Cerro
4 |Incimmet Cerro Lindo Cerro Lindo Ica Ica Chavin R . )
Lindo a 20 km. Dist. Chavin)
5 |Incimmet Tambomayo Tambomayo |Arequipa|Buenaventura Tapay Caylloma
6 |Antapacay Antapacay Cusco Espinar Espinar Huancané S/N
Hudbay Peru
7 |Hudbay < AyC Cusco | Chumbivilcas Chumbivilcas S/N
8 |Antamina Antamina Ancash Huari San Marcos S/N
) Carretera desvio C. Juliaca - Macusani Km.
9 [Minsur San Rafael Puno Antauta Melgar . .
102 Asiento MineroSan Rafael.
CONTRATOS DE SERVICIOS
. Unidad
Item Contrato . Regién | Provincia Distrito Direccién
Minera
1 |Cia. Minera Lincuna Hércules Ancash Aija Aija Km. 32 Carretera Aija - Recuay
Carretera Chincha Chavin S/N (Desv. Cerro
2 |Nexa Resources Perti S.A.A. Cerro Lindo Ica Chincha Chavin R . ) N
Lindo a 20 km. Dist. Chavin)
San Francisco de
3 |Nexa Resources El PorvenirS.A.C. | ElPorvenir Pasco Pasco ) : , |S/N
Asis de Yarusyacan
. ) . . } Carretera Chincha Chavin S/N (Desv. Cerro
4 |Incimmet Cerro Lindo Cerro Lindo Ica Chincha Chavin R ) )
Lindo a 20 km. Dist. Chavin)
5 [Volcan Compafiia Minera S.A.A. Carahuacra Junin Yauli Yauli S/N
6 [Volcan Compafiia Minera S.A.A.  |Andaychagua| Junin Yauli Yauli S/N
San Martin Contratistas
7 Shougang Ica Nasca Marcona S/N
Generales

V. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
N6mina de profesionales de Salud:
Item| DNI/CE Nombres y Apellidos Fecha Nacimiento | Edad Profesion Especialidad N° Correo electronico N° Puesto Trabajo Empresa L:i:a?:
1 | 41931468 |1ulio César Espinoza Hidalgo | 19/08/1983 | 39 oCuMpZd!ic:nal Omz‘jg;jal CMP 53876 | medicoocupacional.peru_c@sandvik.com 985656175 OCUM::;C:MI G'“:‘ZEFLSE lima
2 | 43215846 | Anampa Franco Ruth Rubeth 12/07/1985 37 OEZL:Z;ZI Ocus;aa;:idonal CEP 103686 | saludocupacional.peru_c@sandvik.com (985656098 OE:LZ;‘E:;‘ Gruzz\;lfljl? Lima
V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN SU
PUESTO DE TRABAJO
En el Anexo 01 se adjunta: Nomina de trabajadores por riesgo de exposicién a SARS-
Cov-2.
VI. DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO
1. VACUNACION CONTRA LA COVID-19

La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la Covid-19. Se
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recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas completas, en la medida
que ello aumenta las posibilidades de proteccion individual y poblacién contra el Covid-
19. Los niveles de gestion del centro laboral y el servicio de seguridad y salud en el

trabajo

deben promover y facilitar la vacunacion completa para el SARS — CoV-2 de

todos los trabajadores.

2. ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

Evaluar las caracteristicas fisicas de los ambientes de trabajo, considerando
entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacidn natural y artificial,
entre otros, lo cual serd evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la
medicién de CO2 (Ver Anexo N°08).

Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire
libreo ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion de acuerdo con
las disposiciones sobre adecuada ventilacion de acuerdo con las disposiciones
sobre adecuada ventilacion emitidas por la Direccién General de Salud Ambiental
e Inocuidad Alimentaria. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las
oficinas abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

De no contar con ventilacion natural, se debe contar con ambientes
adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de renovaciones ciclicas
de aire segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el Ministerio de Salud
0 norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo.
La renovacion de aire debe realizarse empleando aire exterior, y s6lo cuando esto
no sea técnicamente posible, se puede usar aire tratado con estrategias de
limpieza y desinfeccibn reconocidas por organismos internacionales
especializados.

Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la
salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las
personas.

3. VALORACION DE LA APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

3.1 EHS debe gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de cada puesto de trabajo. (Ver
Anexo N°1).

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 (F.EHS.189) para el regreso o
reincorporacion al trabajo (Anexo N°2) previamente explicadas y entregadas por
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3.2 De
de
sal

el empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir dichas fichas.

De acuerdo con la evaluacion de la aptitud del trabajador el médico ocupacional
realiza las recomendaciones para la ubicacion del trabajador en un puesto de
trabajo con riesgo bajo o mediano de exposicion al SARS-CoV-2 de corresponder
para proteger la salud del trabajador.

El trabajador tiene la obligacién de reportar a EHS si presenta signos y sintomas
relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcion de las
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y
Control de Enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se le indica el aislamiento domiciliario, o se indica que sea
referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion segln corresponda
(EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). ElI empleador procede a la
identificaciébn de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y
respetando en todo momento la normativa referida a proteccion de datos
personales.

La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el
Servicio de Salud Ocupacional, con el fin de detectar posibles casos o contactos.
Para el diagnéstico definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento
de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnésticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2. Su
indicacion debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

No deben de realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccion de antigeno para definir el alta del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta disposicion permite
al médico ocupacional determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse
a su puesto de trabajo.

En el caso del personal destinado en la unidad minera, se adecuan las
disposiciones segun los protocolos del cliente.

identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo
un caso, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional de la
ud:

El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir o contactarse con su
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el
Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-
19 en el Perq, aprobado con Resolucidn Ministerial N°834-2021/MINSA, o el que
haga sus veces.

EHS realiza el monitoreo de salud de los trabajadores con diagndstico de sospecha,
probable o confirmado que se encuentren en aislamiento domiciliario, por
teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-
19 del Ministerio de Salud.

El profesional de salud cumple funciones administrativas y preventivo
asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el seguimiento clinico
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remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan
aislamiento domiciliario y debe hacer el registro correspondiente en la Ficha
F300 del SISCOVID-19. Para tal fin el profesional de salud debe solicitar los
accesos respectivos a la Oficina General de Tecnologias de la informacion del
MINSA.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los
gue se confirma el diagndstico por la COVID-19, se dispone que deben de tener
diez (10) o siete (7) dias de aislamiento, segun corresponda; y antes del regreso
al trabajo, el empleador, a través del profesional de la salud, gestiona o realiza
la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o
cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez (10) dias, segun lo
establecido en la RM N°834-2021/MINSA y sus modificatorias, contadas a partir
de la fecha de inicio de sintomas del caso. En los pacientes sintomaticos con
vacuna completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los asintométicos sin
factores de riesgo, el aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en este Ultimo caso,
transcurridos desde la fecha que se tomd la muestra para PCR o prueba de
deteccién de antigeno para diagnéstico.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

En caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante. Su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el médico
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes.

En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del
familiar a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico.

Se brinda material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa
(Anexo N°3).

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19 y sus contactos laborales, el establecimiento de
salud o empleador procede con otorgar el certificado médico o certificado de
incapacidad temporal, conindicacion firmada por el Médico tratante, Médico
ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la
salud e integridad del trabajador, asi comodel resto de los trabajadores.

4. PUNTOS DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

= El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o puntos de
alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion de manos de los
trabajadores. (Anexo N°5: Puntos de higiene, limpieza, entrega y descarte de EPP
respiratorio).

= Se realiza el lavado de manos con agua y jabon o desinfeccién con alcohol gel al
70% las manos previas al inicio de las actividades laborales en el taller y en los
contratos a exigencia del cliente.
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* En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se cuenta con sefiales
gue describen la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol
en gel para la desinfeccion de manos (Anexo N°5 Cartilla de correcto lavado de
manaos).

5. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el empleador
asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

= Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién del riesgo
de infectarse por SARS-CoV-2 en el centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.
= Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o

intrafamiliar de la COVID 19 constatado por un profesional de la salud.

= Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-

19.

= Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de la
enfermedad y de la disminucion de probabilidades de morir por la infeccion del virus

SARS CoV-2.

= Se desarrolla la sensibilizacién de los trabajadores mediante las siguientes
acciones:

a) Induccién de ingreso, reinicio y reincorporacién de personal

b) Comunicaciones via correo electronico.

c) Difusién de sala situacional sobre casos y avance de vacunacion.

d) Capacitacion a la totalidad de los trabajadores, en adicion al marco del
cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley 29783, ley de
Seguridad y salud en el Trabajo. Los registros de asistencia o evidencia seran
recopilados por EHS y se enviaran a RRHH para su conservacion.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Sandvik ha dispuesto como medidas colectivas acciones dirigidas a reducir el riesgo de
transmision de COVID-19 en sus ambientes de trabajo, las cuales se implementan
teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la jerarquia de controles:

e Evitar la exposicion a SARS CoV-2, en el puesto de trabajo:
a. Realizar trabajo remoto 0 mixto en los casos que aplique.

b. Ejecutar las reuniones de trabajo o capacitacion preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientas dure el estado de Emergencia Nacional.
Esto incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. (Las
reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien
las convoca asegurando el espacio fisico, aforo, ventilacion, etc.).

c. En caso de los comedores debe mantenerseel distanciamiento fisico no menor
de 1 metro. Para los puestos de trabajo se mantendra el distanciamiento de 1
metro.

e Establecer controles administrativos:
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a. Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacion de los

trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar una
mascarilla KN95 o en su defecto doble mascarilla quirdrgica de tres pliegues y/o
una mascarilla quirargica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela) de manera obligatoria, durantetodo su recorrido, estando
prohibida la ingesta de alimentos. El vehiculo debe mantener todas las ventanas
abiertas o asegurar circulacion de flujo de aire.

Las unidades vehiculares propias de Sandvik y visitas programadas podran
ingresar al estacionamiento del Taller Huachipa, previa coordinacién de los
responsables de érea.

. Controlar que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada

laboral.
En el caso de campamentos para trabajadores de las unidades mineras se
debera seguir las indicaciones propias de cada unidad.

e Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién personal:

a.

El uso de los equipos de proteccion personal (EPP) en el puesto de trabajo es
deacuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y
seguro.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de Proteccion Personal
(EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material contaminado,
conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia (Anexo N°4 Puntos
de higiene, limpieza, entrega y descarte de EPP respiratorio).

7. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Sandvik asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal
(mascarilla KN95) e implementa medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacién y segun lo determine el profesional de la salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion
ocupacional a SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N ° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El uso de EPP respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo
para trabajadores de salud que laboren en ambientes con muy alto y alto riesgo
de exposicion biolégica al virus del SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso
es definido por el médico ocupacional. En areas de bajo riesgo no es necesario
el uso de mascarillas, sin embargo, se sugiere que se mantengan otras medidas
de prevencion.

El trabajador que presente sintomas respiratorios debera usar obligatoriamente
la mascarilla indicada.

El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la
ida o retorno al centro de trabajo, en transporte publico, debe usar
permanentemente doble mascarilla quirdrgica de tres pliegues o una KN 95 (de
preferencia).

El personal tercero o contratista que presta servicios para Sandvik esta obligado
a portar y usar sus propios equipos de proteccion personal de similares
caracteristicasa las dispuestas para Sandvik. No se permitira su ingreso si no
cumple con esta medida.

EEHS ha determinado las medidas minimas para el “Uso correcto de equipos de
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VII.

proteccion personal del personal de salud” y personal en general (Anexos N°06
y N°Q7).

SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, SANDVIK realizara la vigilancia de salud de
los trabajadores:

= Lavigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacion diaria de los
trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto 0 mixto.

= Se indica la evaluacion médica de los sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
gue presente sintomas respiratorios o sensacién de alza térmica; el trabajador debe
retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y EHS realiza el
procedimiento para el manejo y notificacion de casos, de acuerdo con la normativa
vigente

= Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u
otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia
de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que
correspondan, segun lo determine EHS con su Servicio de Salud Ocupacional.

= Se han dispuesto medidas de salud mental para conservar un adecuado clima
laboral, como el programa SANDVIK CONTIGO, a cargo de RRHH y aquellos casos
gue lo requieran son derivados a una psicéloga que brinda servicios a SANDVIK.

= El &rea de Salud ocupacional determiné la realizacion de evaluaciones medico
ocupacionales (EMO) que laboran de forma presencial, remota o mixta.

= El personal de Salud ocupacional realiza el seguimiento clinico remoto a los
pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento
domiciliario en conjunto con la entidad publica o privada donde se atiene el
trabajador, y debe hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-
19, en conjunto.

= El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de Alta Epidemioldgica de la ficha F300 del SICOVID-
19, la aptitud para la reincorporacion la define el Medico Ocupacional.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Sandvik cuenta con un Comité General de Crisis (CGC) para revisar las acciones de
respuestas durante la pandemia del COVID-19. Equipo compuesto por 6 miembros:

¢ Liderazgo CGC (Territory Manager)

e Coordinador CGC

¢ Oficial de instalaciones

¢ Oficial de sistemas

¢ Oficial de comunicaciones

¢ Administrador de CGC
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RESPONSABILIDADES

Comité General de Crisis (CGC)

e Encargado de evaluar la afectacion del COVID al negocio y disponer las medidas
que estime conveniente para asegurar su continuidad

e Monitorear las actualizaciones relacionadas con la salud y las novedades
normativas que se vayan publicando.

¢ Implementar un canal de reporte de posibles casos de COVID-19, asi como para
el seguimiento de la salud de los colaboradores, mediante un correo, especifico,
contacto celular y personal especifico.

e Absolver cualquier duda o consulta que no estuviese contemplada dentro de este
documento. El comité podra solicitar la asistencia de profesionales especialistas,
de considerarlo necesario.

Territory Manager

e Ejercer un firme liderazgo y respaldo en la ejecucién de las actividades del
presente documento.

e Autorizar actividades de excepcion o las que no estén contenidas en el presente
protocolo.

HR (Recursos Humanos)
¢ Realizar difusion de informacion actualizada sobre el COVID — 19.
e Aplicar sanciones por incumplimiento del presente plan.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Aprobar el presente Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en
el trabajo.

e Revisar el avance del plan y aprobar las modificaciones necesarias.

EHS Manager / Médico Ocupacional / Enfermera Ocupacional

e Elaborar las medidas de seguridad y salud ocupacional para hacer frente a la
emergencia por COVID — 19.

e Monitorear el cumplimiento del plan y sus procedimientos

e Cumplir lo dispuesto en el presente plan de acuerdo a las actividades sefialadas.

Gerentes/ jefes y Supervisores

e Supervisar que el personal a cargo cumpla con el presente plan y sus
procedimientos.

e Tomar accién inmediata ante incumplimientos al presente plan por parte los
trabajadores a su cargo.

Trabajador(es)
¢ Reportar a su jefe inmediato la presencia de signos y sintomas relacionados a
COVID -19.

e Cumplir obligatoriamente el presente plan y sus procedimientos
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VIll.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

CENTRO DE COSTOS: 16135 COVID 19

ITEN |DESCRIPCION IMPORTE
1 |Compra articulos de: Limpieza, fumigacion, otros 160,000.00
2 |Movilidad, taxis, lavado de vehiculos, peajes (no realizados durante el viaje) 2,000.00
3 |Activos menores(papeleras industriales, dispensador de agua, extintor) 5,000.00
4 |Impresiones, fotocopias, scanners 1,000.00
EPPs: Casco, lentes, tapones, guantes y zapatos; mamelucos, ldmparas mineras,lava ojos, camilla de 220,000.00
5  |rescate, mascarillas KN95 y quirurgicas, etc.

388,000.00

IX. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Aquellas personas que se han mantenido en aislamiento social obligatorio por factores
de riesgo deben ser evaluados por el servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, y, de
preferencia, no deben trabajar en puesto de alto o muy alto riesgo para COVID-19. Asi
mismo, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe de implementar en ellos
todas las medidas descritas en la directiva administrativa.

REINCORPORACION AL TRABAJO LUEGO DEL AISLAMIENTO POR COVID-19

Aquellos trabajadores que fueron diagnosticados con COVID-19, y estan de alta por el
médico tratante, deben ser evaluados por el médico del servicio de seguridad y salud
en el trabajo o el que haga sus veces quien debe indicar la reincorporacion al puesto
de trabajo.
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X. LISTA DE CHEQUEO (CHEKLIST) DE VIGILANCIA

CUMPLE
: DETALLES/PENDIENTES/
ELEMENTO (Si/No/en POR MEJORAR
proceso)
Se cuenta con ventilacion
Ventilacion natural o mecéanica de los ambientes del Sl natural, se realiz6 monitoreo de
centro de labores(DETALLAR ESPACIOS) CO2 en ambientes de riesgo
siendo catalogado como bajo
riesgo.

Uso de medidores de CO2 (recomendable) NO Los resultados del monitoreo
arrojaron que no se requiere
medidores de CO2 de manera
permanente.

Se evallia la condicion de salud de todos los Sl

trabajadores periédicamente

. . . Se aplica a trabajadores

Ficha de sintomatologia de COVID-19 SI que se reincorporan al
trabajo y al personal de
riesgo.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha epidemioldgica de COVID-19

establecida por MINSA a todos los casos sospechosos Sl SISCOVID

en trabajadores de bajo riesgo

Identificacién y aislamiento de casos sospechosos. Sl SISCOVID

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al sI Enfermera / Médico

trabajador identificado como sospechoso

Ocupacional
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MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua

potable, jabdén liquido o jabon desinfectante y papel Sl

toalla o puntos de alcohol

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de

alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del centro de Sl Dispensador de alcohol y

trabajo. ademas se tienen diversos
puntos identificados en mapa.

Se colocan carteles en las partes superiores de los

puntos de lavados para la ejecucién adecuada del S|

método de lavado correcto o el uso del alcohol para la

higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL

CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de S|

proteccion laboral en lugares visibles.
La capacitacion del Plan para la

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o sI vigilancia, prevencion y control

estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, de la COVID-19 se realizara

no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene. luego de aprobado el presente
plan.

Todos los trabajadores utilizan mascarillas segun el NO

nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de S| Correo del médico y enfermera

los trabajadores respecto al COVID-19. ocupacional.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Para vigilantes se utiliza como

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en Sl barrera la ventanilla.

Euestos (:e _atenmon al cliente, mediante el empleo de En Para el puesto de atencion al

arreras fisicas. proceso | cliente se ha solicitado una

barrera fisica transparente.
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Se establecen puntos estratégicos para acopio y

Se sefializa en el mapa del

Sl taller los puntos de entrega y
entrega de EPP acopio.
Se entrega EPP de acuerdo con el puesto de trabajo Sl Registro y control por almacén.
El trabajador utiliza correctamente los EPP. Sl Eagwonltorea el EPP por el
El centro laboral promueve y facilita el esquema S|
completo de vacunacion para el SARS-CoV-2
SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar. Sl Al personal que acude a topico.
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo Ficha de sintomatologia de la
trabajador que presente temperatura corporal mayor a Sl COVID-19 y correo con
37.5°C indicaciones de derivacion.
SANDVIK CONTIGO, apoyo
Se consideran medidas de salud mental (especificar) Sl pSICOng!CO y evall_Jac_lon'por el
especialista de psiquiatria en
los casos que ameriten.
Se registra en el SISCOVID-19 a todos los trabajadores S| RI?“"."'Z&“’O por mgdlo de las
ue pasen por una prueba de COVID-19 clinicas contratadas por
q ' SANDVIK.
Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por Altas epidemioldgicas
descanso médico por un tiempo no menor a diez (10) o Sl SISCOVID de casos

siete (7) dias a aquellos trabajadores diagnosticados con
la COVID-19.

confirmados.
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XI.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

‘SAN DVIK ACTA DE REUNION DE COMITE
I

CODIGD F.EHS.020

VERSION 02

ACTA-003-2023-CSST

1. DATOS GENERALES

Siendo las 11:00 horas del dia 14 de marzo del 2023, reunidos via plataforma MS Teams y en la Sala

Ancon.

El presidente del CSSTA, Armando Sugobono, da inicio a la reunion ordinaria correspondiente al

mes de marzo para le revision de los resultados al cierre mes de febrero 2023

2. AGENDA TRATADA

000 =~ O = W k) =

Momento de Seguridad

Desempefio EHS

Seguimiento Salud QOcupacional

Seguimiento a los Objetivos de EHS 2023

Seguimiento al programa anual de EHS 2023

Seguimiento programa de actividades del CSSTA

Comunicacion nuevos requisitos legales identificados
Seguimiento capacitacion comité, subcomités y supervisores SST
Seguimiento al programa anual de capacitaciones EHS

. Revision partes interesadas

. Revision y aprobacion Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
. Revision de los acuerdos, sugerencias y solicitudes de CSSTA

. Nuevos acuerdos, sugerencias y solicitudes
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CODIGD FEHEZ020

'SANDUIKl ACTA DE REUNION DE COMITE
_— VERSION 2

10. Revision partes interesadas

Se realizo la comunicacion y revision sobre las partes interesadas, asi como la revision de sus
necesidades y expectativas.
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11. Revisidn y aprobacion Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-13 en el
trabajo

Se procedio con al revision y aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-18 en el frabajo por parie de los miembros del C3STA, revisando como principales
cambios, considerando la R.M. 031-2023/MINSA:

-
Aplicacian de la ficha sintormatoldgica solo para reingresos y en caso de presentar
sintomas (Tramitarlo a traves de topico)

L%

i

.,

r.

Uso de mascarilla en caso la persona tenga algin sintoma

L. r
i oy
Se continuara con los controles de lavado de manos y desinfeccion con alcohol

.,

L
i

Se continuara con la promocion de la vacunacion de la 4ta dosis y dosis de refusrzo

L

-
En caso de reincorporacion de personal de grupo de riesgo, previa evaluacisn
medica se retorna a la actividad presencial en caso de requerirsa

L.

i

.,

Continuar con el soporte salud ocupacional ante cualquier situacion

L -
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Xll. CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Modificacion
01 Agosto 2020 Version inicial
02 Diciembre 2020 | Se actualizd el documento por modificaciones de
normativa legal.
03 Enero 2021 Se actualiz6 el documento por modificaciones de
normativa legal.
04 Marzo 2022 Se actualiz6 el documento por modificaciones de
normativa legal.
05 Setiembre 2022 | Se actualizé el documento por modificaciones
normativas segin RM 675-2022/MINSA
06 Marzo 2023 Se actualizo el documento por modificaciones
normativas segin RM 031-2023/MINSA
Xll. ANEXOS

1. Anexo N°01: Matriz de evaluacién de puestos de trabajo con riesgo de exposicion
al Sars-Cov-2 (COVID-19) - agosto 2022.

2. Anexo N°02: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o
reincorporacioén al trabajo Declaracion Jurada

3. Anexo N°03: Prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y
cuidados que debe llevar en casa.

4. Anexo N°04: Puntos de Higiene y acopio temporal de Residuos biocontaminados.
5. Anexo N°05: Cartilla de correcto lavado de manos.

6. Anexo N°06: Uso correcto de equipos de proteccion personal del personal de
salud.

7. Anexo N°07: |Instructivo uso, cuidados y descarte de la mascarilla
quirdrgica/comunitarias.

8. Anexo N°08: Guia para el uso de medidores de CO2 en el ambiente de trabajo y
escuelas
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ANEXO 01 - Matriz de evaluacién de puestos de trabajo con riesgo de exposicién al Sars-Cov-2 (COVID-19) — Febrero 2023.

. Modalidad de Trabajo | Factor de Riesgo . . Reinicio de Actividad: .
N° Apellidos y Nombres Régimen Tipo de Nimero de (Remoto/Presencial/Te| (Comorbilidad Puesto de Trabajo Nivel de l?lesgo (Reingreso/Reincorpor Fecha d? .n
Documento Documento letrabajo) SI/NO) para Covid-19 acion) de actividades
1 [(ABAD TENORIO, CESAR FERNANDO Tipico DNI 07447155 Remoto Sl BUSINESS PROCESS SPECIALIST Bajo Riesgo Reincorporacién 8/05/2021
2 |AGUSTIN BARDALES, JOHN EDWARDO Atipico DNI 71044434 Presencial NO AUTOMATION SPECIALIST LEVEL Il Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
3 |ALANIA GOMEZ, ROBINSON JUAN Atipico DNI 46920064 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 29/11/2022
4 |ALANIA HUAMAN, GUSTAVO ADOLFO Atipico DNI 06097125 Presencial NO WAREHOUSE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacidn 20/11/2021
5 |ALANYA VICTORIA, CRISTHIAN AQUILINO Tipico DNI 42138687 Remoto NO PROCESS PROFESSIONAL PARTS Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
6 |ALCEDO PORRAS, JAMES LINKOL Atipico DNI 71449020 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
7 |ALCOSER LIRA, FABIANA LISBET Tipico DNI 45281489 Presencial NO ORDER MANAGEMENT MANAGER Bajo Riesgo Reincorporacién 1/08/2022
8 |ALDAZABAL PORTILLO, JOELJHON Atipico DNI 47419340 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 12/09/2020
9 |ALIAGA GALIANO, CARLOS JAVIER Tipico DNI 45057888 Remoto NO PAYROLL SPECIALIST Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
10 [ALIAGA QUILIANO, JOSE ANTONIO Tipico DNI 10346914 Remoto NO SALES MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
11 |ALVAREZ IRRIBARREN, BRUNO DANIEL Tipico DNI 42111105 Remoto NO ACCOUNT MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
12 [ALVAREZ SOVERO, MANUEL BENITO Tipico DNI 09600545 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
13 [ALVAREZ VALERIANO, MARINO ELOY Atipico DNI 20060302 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
14 [ALVINO ROSAS, LOURDES BEATRIZ Atipico DNI 46940201 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL |1 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
15 [ALZAMORA ERQUINIO, ALEXANDRO HUBERT Atipico DNI 40377137 Presencial Sl MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacion 28/01/2022
16 [AMAYA BERRU, WILSON Tipico DNI 41624721 Semipresencial NO WAREHOUSE SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacion 3/02/2022
17 |APONTE ESBONA, CESAR JESUS Atipico DNI 25557501 Presencial NO RESIDENT Bajo Riesgo Reincorporacién 5/12/2022
18 [AQUINO CONDOR, ISRAEL SEBRINO Atipico DNI 04085549 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 22/07/2020
19 |AQUINO SOLIS, LUIS ALBERTO Tipico DNI 45199033 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR | Bajo Riesgo Reincorporacidon 26/01/2022
20 [ARANCIAL GUZMAN, RONALD DAVID Atipico DNI 45255170 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
21 [ARCAYA ESCOBAR, ELIAS JESUS Atipico DNI 48005389 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacion 5/03/2021
22 (AREVALO CRISTOBAL, MARLO CHRISTIAN Tipico DNI 40348381 Remoto NO ACCOUNT MANAGER JR. Bajo Riesgo Reincorporacién 24/01/2022
23 |ARIAS LOPEZ, YAZMIN CAROLINA Tipico DNI 44041512 Semipresencial NO COMPETENCE DEVELOPMENT & WELLBEING Bajo Riesgo Reincorporacién 12/01/2022
COORDINATOR

24 |ARIAS NOLAZCO, JACK LENNYN Tipico DNI 43216789 Remoto NO ADMINISTRATIVE ASSISTANT Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
25 |ARIAS SCIPION, BILLY MARTIN Tipico DNI 25828755 Semipresencial NO JOBS ADMINISTRATOR Bajo Riesgo Reincorporacidn 25/01/2022

-
’
’
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26 |ARIZA ESPINOZA, ISAIAS Atipico DNI 41771845 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL |1 Bajo Riesgo Reincorporacion 28/07/2022
27 |ARRIETA TRUIILLO, EVARISTO ALBERTO Tipico DNI 22670770 Semipresencial NO PRODUCT LINE CHIEF Bajo Riesgo Reincorporacién 10/06/2021
28 |ARRIETA ZAVALA, MIJHAEL JUNIOR Tipico DNI 47027288 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 20/08/2022
29 |ARZAPALO MANZANEDO, WELER FRICK Atipico DNI 41476334 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacion 25/01/2022
30 |ASCA VARILLAS, JAKELYN APOLONIA Tipico DNI 46423782 Remoto NO ADMINISTRATIVE ASSISTANT Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
31 |ASTUHUAMAN VASQUEZ, WILLIAM ALBERTO Atipico DNI 06599052 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 25/06/2020
32 [ATENCIO CORREA, JHON ROBERT Tipico DNI 04071099 Semipresencial NO RENTAL SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacion 27/01/2022
33 |ATENCIO CORREA, LUIS WILLIAM Tipico DNI 04086339 Semipresencial NO SERVICE COORDINATOR UG - LHD Bajo Riesgo Reincorporacion 27/01/2022
34 |ATENCIO CORREA, RUBEN ALFREDO Atipico DNI 45202024 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVELI Bajo Riesgo Reincorporacion 25/07/2020
35 |AZANERO ZELADA, EDDER RODERIK Tipico DNI 46911996 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVELI Bajo Riesgo Reincorporacién 13/04/2021
36 |BALBIN SOKO, SUSAN MILAGROS Tipico DNI 42764959 Remoto NO CONTROL TOWER CLERK Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
37 |BALBUENA ROMERO, ANYELLO ANDRE Atipico DNI 44431368 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacion 12/02/2022
38 |BALBUENA ROMERO, JHOSIDER DEVID Atipico DNI 45894644 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 13/08/2020
39 |BALDEON BERNABE, GUILLERMO Atipico DNI 43048051 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacion 30/01/2022
40 |BALTAZAR HUAYRA, DAVID Atipico DNI 80634613 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 15/02/2022
41 |BANCES PISFIL, CESAR AGUSTIN Atipico DNI 43372889 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
42 |BAQUERIZO PAEZ, FRANCISCO JULIO Atipico DNI 47417717 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacion 3/05/2021
43 |BARTOLO ROJAS, CESAR ANANIAS Atipico DNI 40071636 Presencial NO ELECTRICIAN LEVELII Bajo Riesgo Reincorporacion 9/08/2020
44 |BARTOLOME CARBAJAL, ANGEL Tipico DNI 23708300 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2022
45 |BAUTISTA AYME, CARLOS GIANPIER Tipico DNI 45424700 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
46 |BENDEZU YARANGA, ROLY CAIN Atipico DNI 44448262 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2022
47 |BERMUDEZ ORTIZ, WILMAN MARTIN Tipico DNI 10654482 Presencial NO ELECTROMECHANICAL SUPERVISOR I Bajo Riesgo Reincorporacién 2/08/2020
48 |BERNABE BALDEON, SERGIO ALFREDO Tipico DNI 60670650 Semipresencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
49 |BERNABE TORRES, EMERSON FELIX Atipico DNI 41571386 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
50 |BERROSPI CHUQUIYAURI, EDWIN JAVIER Atipico DNI 25844434 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
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51 [BRITO HURTADO, JOSE LEDGARD Atipico DNI 70035860 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 6/08/2020
52 [BULLON OLIVAS, JERRY EUSTAQUIO Atipico DNI 72301106 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
53 |BUSTOS CUETO, ITALA CECILIA Tipico DNI 41828345 Semipresencial NO TOOLS MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
54 [CABREJOS DAVILA, LUIS FERNANDO Atipico DNI 75255411 Presencial NO PLANNER LEVEL 11 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
55 [CABRERA RICAPA, VICTOR Atipico DNI 42268291 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 3/02/2022
56 [CABRERA VELASQUEZ, ALFREDO Atipico DNI 40452677 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacion 4/10/2020
57 |CAHUAYA PALOMINO, ANGEL BLADIMIR Atipico DNI 46718411 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 1 Bajo Riesgo Reincorporacién 18/01/2022
58 [CAJACHAGUA DAGA, MIGUEL ALEXANDER Atipico DNI 75104857 Presencial NO PLANNER LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 13/08/2022
59 [CAJACHAGUA VARILLAS, JAIME YONATAN Atipico DNI 70416869 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 21/12/2021
60 |CALDERON TORPOCO, DAVID AUGURIO Tipico DNI 40266357 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR | Bajo Riesgo Reincorporacién 10/02/2022
61 [CALLUPE CAPCHA, JAIME NILTON Atipico DNI 41150819 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR | Bajo Riesgo Reincorporacién 20/01/2022
62 |CALMET ZAPATA, DELIA EVA Tipico DNI 40250904 Remoto NO Marketing & Communication Coordinator Bajo Riesgo Reincorporacidon 22/07/2022
63 [CAMAYO MUNGUIA, JOSE ANTONIO Tipico DNI 19842181 Presencial NO EHS INSPECTOR Bajo Riesgo Reincorporacién 25/08/2022
64 [CAMPOS PUCUHUANCA, ALLENDE Atipico DNI 04067852 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 1 Bajo Riesgo Reincorporacién 19/01/2022
65 [CAMPOS QUISPE, LUIS FERNANDO Tipico DNI 41899803 Presencial NO APPLICATION ENGINEER LOHA Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
66 [CANCHANYA VILA, BENJAMIN CRISTHIAN Atipico DNI 42194328 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL II Bajo Riesgo Reincorporacién 26/11/2020
67 |CANO AGUILAR, ANDERSON SANNI CHARLES Tipico DNI 45407417 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL 2 Bajo Riesgo Reincorporacién 7/02/2022
68 [CARBAJAL HIPOLO, ROSMEL RONEL Atipico DNI 46489731 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 31/07/2020
69 [CARDENAS MANDUJANO, JOEL PAUL Atipico DNI 80648863 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL II Bajo Riesgo Reincorporacién 6/05/2021
70 |CARDENAS PRUDENCIO, MARCO ANTONIO Atipico DNI 45420529 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 23/02/2022
71 [CARDENAS SULLAYME, JUAN CARLOS Tipico DNI 40307464 Presencial NO FIELD SERVICE SUPERVISOR LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 10/02/2022
72 |CARHUACHIN YALICO, ALBERTO ALEJANDRO Atipico DNI 04039242 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 30/08/2022
73 |CARHUANCHO NARA, JOEL Atipico DNI 80607082 Presencial NO RESIDENT Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
74 |CARLOS ALZAMORA, ESTEBAN TITO Tipico DNI 07674108 Presencial NO TECHNICAL SUPERVISOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
75 [CASAFRANCA LEON, VLADIMIR Atipico DNI 45457480 Presencial N MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
76 |CASO COLLACHAGUA, MICHAEL Tipico DNI 41089527 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR Il Bajo Riesgo Reincorporacién 4/01/2023
77 |CASTANEDA LOYOLA. JOHEL Atipico DNI 44774347 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 13/08/2022
78 |CASTELLANOS OTAZU, GUILLERMO EDWIN Atipico DNI 42007966 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 1 Bajo Riesgo Reincorporacién 24/01/2022
79 |CASTILLO ALVAREZ, ERICSON Tipico DNI 41882704 Remoto NO PROCESS PROFESSIONAL PARTS Bajo Riesgo Reincorporacién 24/12/2021
80 |CASTILLO HUARANGA, ARTURO MIRO Tipico DNI 40674953 Semipresencial NO WELDER LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2022
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81 |CASTRO PRADO, JOHNNY JUNIOR Atipico DNI 10729514 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 8/12/2021
82 |CCANCCE CARHUAS, LUIS ENRIQUE Tipico DNI 20578660 Presencial NO TACTICAL PURCHASER Bajo Riesgo Reincorporacién 5/05/2021
83 |CCUNO CCASA, JUAN NICOLAS Atipico DNI 47160874 Presencial NO TOOLS ENGINEER SERVICES JR Bajo Riesgo Reincorporacién 23/03/2021
84 |CERRON ESPINOZA, MANUEL JESUS Tipico DNI 09989500 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2022
85 |CERRON PONCE, SOCRATES VLADIMIR Atipico DNI 42148037 Presencial NO RESIDENT Bajo Riesgo Reincorporacién 30/12/2021
86 |CHAMORRO CASTILLO, WILFREDO JAIME Atipico DNI 20118225 Presencial NO RESIDENT Bajo Riesgo Reincorporacién 3/02/2022
87 |CHANCASANAMPA RAMOS, WELER REMIGIO Tipico DNI 20006448 Semipresencial S ZONAL LEADER OF CONTRACTS Bajo Riesgo Reincorporacién 11/03/2021
88 |CHAQQUERE CUYA, ROSALI DANITZA Tipico DNI 70567667 Remoto NO PROCESS ANALYST Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
89 [CHIRINOS ARMAS, CARLOS ALBERTO Tipico DNI 41236137 Semipresencial NO SUPPORT TECHNICAL CHIEF Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
90 |CHOQUE ANCO, OSCAR ELOY Atipico DNI 70948067 Presencial NO ROCK TOOLS TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
91 |[CHUMPITAZ RAMOS, SINAID LIZETH Tipico DNI 43014914 Remoto NO SALES SUPPORT ROCK TOOLS Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
92 |CIURLIZZA CUENTAS, ALEXANDER Tipico DNI 40932127 Semipresencial NO TECHNICAL SENIOR BUYER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
93 |COLLANQUI CONDORI, SIMON FIDEL Atipico DNI 29626932 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 7/01/2022
94 |CONDOR MALPARTIDA, CESAR TONINO Atipico DNI 41490971 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacidn 9/03/2021
95 |CONDORI VELASQUEZ, AURELIO Tipico DNI 04063635 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 15/09/2020
96 |CONTRERAS AYALA, JUAN FRANCISCO Tipico DNI 44224311 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR II Bajo Riesgo Reincorporacidn 30/01/2021
97 |CONTRERAS BENAVENTE, JOSE MARCOS Atipico DNI 09464362 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 21/06/2022
98 |CONTRERAS LARA, MICHAEL ALBERTO Tipico DNI 45109182 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL II Bajo Riesgo Reincorporacion 18/05/2021
99 |CONTRERAS RUIZ, HENRY JONATHAN Atipico DNI 47580277 Presencial NO EHS CONTRACT ENGINEER Bajo Riesgo Reincorporacién 24/12/2022
100 [CORDOVA ARCE, JENNY MARY Tipico DNI 10860962 Semipresencial NO GENERAL ACCOUNTANT Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
101 |CORDOVA ORTIZ, ELSON Atipico DNI 43266898 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 6/08/2020
102 [CRISOSTOMO RAYMUNDO, CARLOS WILLIAM Atipico DNI 41567535 Presencial NO WAREHOUSE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacién 26/01/2022
103 |CRUZ CABRERA, STEYSI YELA Tipico DNI 45491305 Remoto NO ACCOUNTING ASSISTANT JR. Bajo Riesgo Reincorporacién 8/07/2022
104 [CRUZ PADILLA, ALAN JOSEPH Tipico DNI 41148331 Remoto NO CREDIT EXECUTIVE Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
105 [CUICAPUZA INGA, DARWIN JORGE Atipico DNI 41264289 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 30/11/2022
106 [CUTIPA GARCIA, ELIZABETH Tipico DNI 42359059 Remoto N ACCOUNTING ASSISTANT PL Bajo Riesgo Reincorporacién 10/08/2022
107 [DAGA BERNACHEA, MANUEL ISAIAS Tipico DNI 10670783 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 8/05/2021
108 [DAGA BERNACHEA, MIGUEL ANGEL Tipico DNI 42106947 Semipresencial NO FIELD SERVICE COORDINATOR Bajo Riesgo Reincorporacién 6/04/2021
109 [DAVILA MINAYA, JOSUE DEIVIS Atipico DNI 45934516 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 2/02/2022
110 [DAVILA PEREZ, JORDI SAMIR Atipico DNI 70423042 Presencial NO EHS CONTRACT ENGINEER Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
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111 [DE LA CRUZ CABALLON, NILTON Atipico DNI 45449489 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL 111 Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
112 |DE LA CRUZ HUACHO, MIGUEL ANGEL Atipico DNI 41304710 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 13/04/2021
113 [DE LA CRUZ NURNEZ, WILMAN CALIXTO Atipico DNI 21252843 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacién 3/02/2022
114 |DE LA TORRE MARCAS, ANTONIO JORGE Atipico DNI 07128477 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
115 |DE LA TORRE SIANCAS, CARLOS ENRIQUE Tipico DNI 10682239 Semipresencial NO PARTS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE JR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
116 [DEUDOR MASGO, PEDRO ALEJANDRO Tipico DNI 04085286 Presencial N SUPERVISOR LEVEL I11 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
117 [DIAZ MEZA, JUAN ANDRE Atipico DNI 73670170 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 23/01/2022
118 [DIAZ VALENZUELA, GIULIANA CAROLINA Tipico DNI 20107157 Semipresencial NO P&S SUPPORT CHIEF Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
119 |DIEZ GALLO ESPARZA JOAQUIN RODRIGO Tipico DNI 41108873 Semipresencial NO PRODUCT LINE CHIEF Bajo Riesgo Reincorporacién 31/07/2022
120 [ESPANA ZAMBRANO, RONALD ALFONSO Atipico DNI 42596241 Presencial NO TOOLS SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
121 [ESPINAL ARIAS, SAYDA KARINA Atipico DNI 46488619 Presencial NO EHS INSPECTOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2021
122 |ESPINOZA GUTIERREZ, ALEX ARMANDO Atipico DNI 45128141 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 19/08/2020
123 [ESPINOZA JACO, PABLO Tipico DNI 04082429 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 11/03/2021
124 |ESPINOZA LAZARO, RUBER ABEL Tipico DNI 20040826 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
125 |ESPINOZA PANEZ, JESUS BELTRAN Tipico DNI 19923394 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 3/12/2022
126 |ESPINOZA VARGAS, EDWIN EDUARDO Tipico DNI 41633500 Presencial NO TECHNICAL OPERATORS TRAINER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
127 |ESPIRE BALLENA, JULY ANALY Tipico DNI 74030110 Semipresencial NO TOOLS ENGINEER SERVICES JR Bajo Riesgo Reincorporacién 3/10/2020
128 [FERNANDEZ CALLUPE, CARLOS ALBERTO Tipico DNI 04069510 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR | Bajo Riesgo Reincorporacién 24/01/2022
129 |FERNANDEZ MEZA, EDWIN EULALIO Tipico DNI 41987820 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 24/01/2022
130 |FERNANDEZ RODRIGUEZ, PERCY ADOLFO Tipico DNI 10742475 Remoto NO REGIONAL INVENTORY MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
131 [FLORES CALCINA, ALCIDES Tipico DNI 41725231 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 24/01/2023
132 |FLORES COLCAS, JEFFREY BRYAN Tipico DNI 73203198 Remoto Sl RECRUITMENT ANALYST & HR ADVISOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
133 [FLORES JARA, GIANCARLO ANDRE Tipico DNI 46601519 Remoto NO PARTS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE JR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
134 |FLORES LIFONCIO, ALFREDO Tipico DNI 40859528 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2022
135 |FLORES RUIZ, JOSE LENIN Atipico DNI 42966869 Presencial NO RESIDENT Bajo Riesgo Reincorporacion 29/01/2022
136 [FLORES TORO, FREDY MELANIO Atipico DNI 80354692 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
137 |FLORES ZAMUDIO, IKO JIM Atipico DNI 20065302 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 19/12/2022
138 [GABRIEL RAMOS, VICTOR MISAEL Atipico DNI 46675329 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 30/01/2022
139 |GALAN RAMIREZ, JULIO ENRIQUE Atipico DNI 16789781 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I1 Bajo Riesgo Reincorporacién 31/10/2020
140 |GALLEGOS CALDAS, ZAIDA GABRIELA Tipico DNI 43642627 Presencial NO OPERATIONAL FREIGHT LEAD Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
141 |GANTO ROBLES, JAIME ANTONIO Atipico DNI 04083374 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 6/12/2022
142 |GARAGATTI CONDOR, LUIS ALEJANDRO Tipico DNI 21299840 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
143 [GARCIA ALARCON, MAYBE ROXANA Tipico DNI 41036743 Remoto Sl CREDIT CONTROLLER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
144 (GARCIA BRICENO, YONATHAN Atipico DNI 46396821 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 3/02/2022
145 |GODENZI MORENO, ANGELLO OMAR Tipico DNI 10284242 Remoto NO FINANCE MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
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146 |GOMEZ BARRIOS, ISMAEL DAVID Tipico DNI 45856836 Presencial NO EHS ENGINEER Bajo Riesgo Reincorporacién 27/06/2022
147 |GOMEZ CORTIO, JUAN CARLOS Atipico DNI 44338732 Presencial NO ROCK TOOLS TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 9/12/2020
148 |GOMEZ RIVERA, RICHER REY Tipico DNI 40633786 Semipresencial NO PRODUCT MASTER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
149 |GOMEZ VELASQUEZ, WILFREDO YONEN Atipico DNI 42016922 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
150 |GONZALES ANGULO, JHONNATAN VLADIMIR Atipico DNI 70071431 Presencial NO ROCK TOOLS OPERATIVE SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacién 21/05/2021
151 |GONZALES ASENCIOS, YESSENIA DEL PILAR Atipico DNI 71886171 Presencial N ADMINISTRATIVE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacién 26/08/2021
152 |GONZALES ESCOBAR, JIMMY ALEXANDER Tipico DNI 40423050 Semipresencial NO FACILITIES SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacién 5/03/2021
153 |GRADOS ESPINOZA, BELINDA NATHALY Atipico DNI 71273148 Presencial NO ADMINISTRATIVE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacién 24/03/2021
154 |GRANADOS SABRERA, RONE VICTOR Atipico DNI 45809826 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 24/05/2021
155 [GUERRA CUYUTUPAC, SILVIA ELIZABETH Tipico DNI 08888514 Remoto NO CHIEF OF CONTRACTS - TOOLS Bajo Riesgo Reincorporacién 24/01/2022
156 |GUERRA LLANOS, FRANCO ANTONIO Tipico DNI 46219232 Remoto NO SALES SUPPORT AND DEVELOPMENT MANAGER LA Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
157 |GUERRERO RAMOS, MANUEL ANTONIO Tipico DNI 25568727 Semipresencial N IT PRODUCTION COORDINATOR Bajo Riesgo Reincorporacién 3/09/2022
158 |GUILLEN MEZA, FILIBERTO Atipico DNI 20544925 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL IV Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
159 |GUIOPP FARIE, GINGLEY Atipico DNI 33418759 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 28/08/2020
160 |GUTIERREZ HERRERA, HOMERO Atipico DNI 23693421 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 6/09/2020
161 |GUTIERREZ SUSANIBAR, ANTONIO VLADIMIR Tipico DNI 10736348 Remoto NO TOOLS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE SR Bajo Riesgo Reincorporacién 25/11/2021
162 |GUTIERREZ VASQUEZ, ALEJANDRA ANTONIA Tipico DNI 45495207 Remoto NO CONTROL TOWER CLERK Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
163 |GUZMAN ALVAREZ, JUAN Atipico DNI 44796283 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 23/02/2022
164 |GUZMAN TORIBIO, ITALO CONSTANTINO Atipico DNI 70845237 Presencial N MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 30/07/2022
165 |GUZMAN YAURI, JUNIOR NELSON Atipico DNI 48234340 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacién 6/02/2022
166 |HERNANDEZ CURE, GREGORIO Tipico DNI 23679171 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
167 |HERNANDEZ VALLEJOS, ESTEBAN EDUARDO Tipico DNI 72115706 Remoto NO PAYROLL ANALYST & HR ADVISOR Bajo Riesgo Reincorporacién 26/05/2022
168 |HIDALGO NINAHUANCA, ALFREDO Atipico DNI 41207423 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 7/08/2020
169 |HUACHO CUEVAS, WILFREDO WUILI Atipico DNI 43285238 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 28/01/2022
170 |HUAMAN CHAPORNAN, LUIS ALBERTO Tipico DNI 47339005 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
171 |HUAMAN DELGADO, CYNTHIA Tipico DNI 45719626 Remoto NO TREASURY ANALYST Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
172 |HUAMAN PENA, EDUARDO MARTIN Atipico DNI 71273363 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I1 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
173 |HUAMAN MEDINA, PAUL ALDO Atipico DNI 46841111 Presencial NO PLANNER LEVEL Il Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
174 |HUAMANI CAPCHA, YONNY Atipico DNI 41743361 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 14/06/2021
175 |HUANAY LORENZO, RAFAEL LUIS Atipico DNI 41168955 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
176 |HUATUCO ROSADO, RONALD AUGUSTO Tipico DNI 42216967 Presencial NO FIELD SERVICE & WORKSHOP CHIEF Bajo Riesgo Reincorporacién 27/05/2022
177 |HUAYNA OVIEDO, ALESSANDRA SOFIA Tipico DNI 46955007 Semipresencial NO RECEPTIONIST Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
178 [HUAYTA ORDORNEZ, YURI RONI Atipico DNI 45888353 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
179 |HUAYTA PEREZ, BRAULIO IVAN Tipico DNI 41660323 Semipresencial NO JOBS ADMINISTRATOR Bajo Riesgo Reincorporacion 25/01/2022
180 |HUERTA VALENCIA, CARLOS EDUARDO Atipico DNI 40051891 Presencial NO ZONAL LEADER OF CONTRACTS Bajo Riesgo Reincorporacién 15/02/2022
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181 |INFANTAS VELASQUEZ, JUAN LUIS MANUEL Tipico DNI 41369492 Remoto NO Customer Sales Support Representative Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
182 |INGA MEZA, WILLIAM ROBERTO Tipico DNI 47897640 Presencial NO FIELD SERVICE TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 10/09/2020
183 |INOCENTE HINOJOSA, FRANKLIN Atipico DNI 43951751 Presencial Sl SUPERVISOR LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacidn 15/07/2022
184 |JANAMPA QUISPE, CESAR ABRAHAM Tipico DNI 41100511 Presencial NO TECHNICAL SUPERVISOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
185 |LARICO MENDOZA, HECTOR GERONIMO Tipico DNI 29707986 Semipresencial NO BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
186 |LAUREANO LOYOLA, ANGEL MISAEL Atipico DNI 45466868 Presencial NO ROCK TOOLS TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
187 [LAZO LINDO, RICHARD WILFREDO Atipico DNI 41501089 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL II Bajo Riesgo Reincorporacion 11/02/2022
188 |LAZO SUCASAIRE, JONATHAN LEONIDES Atipico DNI 47402079 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 2/02/2022
189 [LEON HUAMAN, JHERSON ZENY Atipico DNI 70303242 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacion 17/12/2022
190 |LEON MARCELO, JESUS Atipico DNI 41097569 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 8/02/2022
191 [LINDO CASAS, ISAIAS JOHN Tipico DNI 21286506 Remoto NO ACCOUNT REPRESENTATIVE PL Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
192 |LIZA UBILLUS, CARLOS IVAN Atipico DNI 43258765 Presencial NO PLANNER LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
193 [LLACCTARIMAY ZARATE, GERMAN OMER Tipico DNI 20578847 Semipresencial NO CAPACITADOR DE OPERADORES Bajo Riesgo Reincorporacién 9/04/2022
194 [LOPEZ CARHUANCHO, MARCOS RICHARD Atipico DNI 43496818 Presencial Sl ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 18/08/2022
195 [LOPEZ CERRON, HIPOLITO JESUS Atipico DNI 40954756 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 28/02/2022
196 |LOPEZ LEYVA, CESAR ESTEBAN Atipico DNI 10706709 Presencial NO RESIDENT Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
197 [LOPEZ QUEZADA, RAUL JAVIER Tipico DNI 46963874 Presencial NO FIELD SERVICE SUPERVISOR LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 15/02/2022
198 |[LOYOLA ESPINOZA, ELMER ZENON Atipico DNI 40125591 Presencial Sl TOOLS SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacién 13/04/2021
199 [MACASSI GARCIA, GERALD NICOLA Tipico DNI 72188829 Presencial NO APPLICATION ENGINEER UG DRILLS Bajo Riesgo Reincorporacién 9/07/2020
200 |MACASSI PALOMARES, JESUS JOSE Tipico DNI 45615914 Presencial NO EHS CONTRACT ENGINEER Bajo Riesgo Reincorporacién 21/05/2021
201 |MAGNO CURACACHI, DOUGLAS Tipico DNI 21281489 Presencial NO TECHNICAL SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacién 1/05/2021
202 |[MAGNO NAVARRO, ROLANDO Tipico DNI 04208935 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
203 |MAMANI PARICAHUA, FRANK REYNALDO Tipico DNI 42156617 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 16/09/2020
204 |MARCAS SANCHEZ, RENZO HILBERT Atipico DNI 42951997 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacidn 24/07/2021
205 |MARCELO ESPINOZA, JAIME JHONN Tipico DNI 40251306 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 27/06/2020
206 |[MARIN APAZA, JORGE Tipico DNI 29618977 Semipresencial NO WAREHOUSE ASSISTANT Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
207 |MARQUINA LOPEZ, SEGUNDO JAVIER Tipico DNI 45626119 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL 2 Bajo Riesgo Reincorporacién 26/01/2022
208 |MATEO LUJAN, ENRIQUE YOEL Atipico DNI 45656549 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 19/01/2021
209 |MEDINA ANDRADE, FLAVIO LUIGIN Tipico DNI 40307370 Semipresencial NO HR GENERALIST SENIOR Bajo Riesgo Reincorporacién 25/01/2022
210|MEDRANO ZURNIGA, JHOSELINE ALESSANDRA Tipico DNI 70663522 Semipresencial NO EHS Integrated Mgmt. System Coordinator Bajo Riesgo Reingreso 10/08/2022
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211 (MEDROA BULNES, PAUL MANUEL Tipico DNI 09999438 Remoto NO ACCOUNT REPRESENTATIVE JR. Bajo Riesgo Reincorporacién 10/08/2022
212 |MENDOZA VALVERDE, LUPE KARINA Tipico DNI 43394410 Semipresencial NO SOCIAL WORKER Bajo Riesgo Reincorporacion 17/01/2021
213 |MENENDEZ MEDINA, MICHAEL TONY Atipico DNI 70288141 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 15/02/2021
214 |MESTANZA SALCEDO, JOSE Atipico DNI 45262915 Presencial NO WAREHOUSE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
215|MOLINA CERRON, JOSEPH BRYAM Atipico DNI 72378576 Presencial Sl ROCK TOOLS TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 24/01/2022
216 |MONTENEGRO SANCHEZ, HUGO ENRIQUE Tipico DNI 40161525 Remoto NO SALES MANAGER TERRITORY Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
217 |MONTES BERNARDO, MIGUEL ANGEL Tipico DNI 43547473 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 25/06/2022
218 |MONTOYA QUIROZ, DENNIS Tipico DNI 42249363 Remoto NO ACCOUNTING ASSISTANT JR. Bajo Riesgo Reincorporacién 23/03/2021
219 |MONTOYA VILLALTA, FRANCO ALEXIS Tipico DNI 71216520 Remoto NO TOOLS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE JR. Bajo Riesgo Reincorporacién 19/01/2022
220 [MORALES ALVAREZ, RICHARD RODOLFO Atipico DNI 40584614 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I1 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
221 |MORALES REYES, YESENIA ROXANA Tipico DNI 09936765 Semipresencial NO IT COORDINATOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
222 |MUGURUZA HUANIS, JIMMY JESUS Atipico DNI 40780339 Presencial NO ROCK TOOLS TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 5/09/2022
223 |NAPAN BRAVO, EDILBERTO VICENTE Tipico DNI 10177878 Presencial NO FIELD SERVICE COORDINATOR Bajo Riesgo Reincorporacién 22/01/2022
224 [NUNEZ-ENCINAS JIMENEZ, FLAVIA Tipico DNI 10545088 Remoto NO Customer Sales Support Representative Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
225 |[NACCHA CABRERA, PERCY Tipico DNI 10561758 Semipresencial NO AUXILIARY ACCOUNTS RECEIVABLE Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
226 [NANA MATOS, MERLIN YUUL Atipico DNI 44627902 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacién 13/03/2021
227 |ORREGO SUAREZ, JOSE MANUEL OTILIO Tipico DNI 25746240 Semipresencial NO WAREHOUSE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacién 28/08/2022
228 |ORTEGA HILARIO, FRANCK HERBERT Tipico DNI 44587732 Semipresencial NO EHS OPERATIONAL SUPERVISOR & CORPORATE Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
229 |ORTEGA PALOMINO, YOVAR ALEX Atipico DNI 44974714 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacién 7/08/2020
230 |ORTIZ SANTA CRUZ, ESTEFANY Tipico DNI 45273831 Remoto NO Customer Sales Support Representative Bajo Riesgo Reincorporacion 26/08/2021
231|OSORIO ROSAS, YOSHIRO HIROSHE Atipico DNI 70870216 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
232 |OTINIANO DAVILA, GIULLERMO Tipico DNI 40134915 Semipresencial NO BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
233 |PACHECO MARCOS, ANTHONY GUILLERMO Tipico DNI 46392669 Remoto NO RENTAL COORDINATOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
234 |PAITAN QUINTO, FRANK DAVID Atipico DNI 46846357 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 27/10/2021
235 [PALACIOS CANTARO, BRUNO Tipico DNI 04073159 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 13/04/2022
236 |PALMA PORTAL, DENIS ROBERTO Atipico DNI 45060062 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
237 |PALOMINO GAMARRA, JOSE ALEJANDRO Tipico DNI 10298821 Semipresencial NO CONTRACTS CHIEF Bajo Riesgo Reincorporacién 1/09/2020
238 [PANEZ LUCIANO, JUAN JOSE Atipico DNI 40544297 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 9/01/2023
239|PARADO MEZA, FELEPINO EDGARDO Atipico DNI 20563803 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 23/01/2022
240 |PARADO MEZA, JESUS JHONY Atipico DNI 20740150 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 14/01/2022
241 [PARAGUAY GONZALES, FERNANDO Atipico DNI 45637667 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 20/09/2020
242 |PAREDES VARGAS, CESAR LEONCIO Tipico DNI 10317001 Semipresencial NO TOOLS ENGINEER SERVICES SR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
243 |PARICAHUA HUISA, FREDY Atipico DNI 42500874 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 24/10/2020
244 [PARIONA MUCHA, WILLIAM CARLOS Atipico DNI 44326612 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2022
245 |PATRICIO MEDINA, ISRAEL PEDRO Atipico DNI 41368225 Presencial NO PLANNER LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
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246 |PAUCAR HUAMAN, ALDO LUIS Tipico DNI 46285141 Remoto NO PLANNER C&S Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
247 |PAULINO FELIX, HUGO Atipico DNI 21289184 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL IV Bajo Riesgo Reincorporacién 8/12/2022
248 |PENA REVOREDO, DIEGO EDUARDO Atipico DNI 73110049 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 23/03/2021
249 |PEREZ SALAZAR, CARLOS JOHFHAN Atipico DNI 40567865 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacion 11/09/2022
250 |PIZARRO PAZ, JIM MARTIN Tipico DNI 16019923 Semipresencial NO SERVICE MANAGER Bajo Riesgo Reincorporacion 22/01/2022
251 |PIZARRO SARZOSO, JOSE LUCAS VALENTIN Tipico DNI 70279888 Remoto NO TOOLS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE SR Bajo Riesgo Reincorporacién 2/02/2022
252 |POMA BLANCO, FREDY Atipico DNI 20085466 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL |11 Bajo Riesgo Reincorporacién 12/02/2022
253 |POMA GARCIA, CARLOS JAIME Tipico DNI 41438857 Semipresencial NO WELDER LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporaciéon 25/01/2022
254 |POMA GUTIERREZ, JORGE MIJAEL Atipico DNI 47247153 Presencial NO PLANNER LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacion 15/07/2021
255 |POMA VENTURA, CARLOS JAVIER Atipico DNI 40328375 Presencial SI MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
256 |PONCE SIFUENTES, MIKER CRISANTO Atipico DNI 04210195 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 25/01/2022
257 |PORTAL MELENDREZ, OCTAVIO FRIDOLINO Atipico DNI 10390765 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 26/09/2021
258 |PUCUHUAYLA PACHECO, JAVIER ROLANDO Atipico DNI 21258727 Presencial SI MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
259 |QUEVEDO SARABIA, XIMENA Tipico DNI 41613186 Semipresencial NO Employee Relations Specialist Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
260 |QUILICHE HUAMAN, EDWIN RAFAEL Tipico DNI 72486839 Remoto NO PARTS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE JR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
261 |QUINCHO TIXE, HUGO ROBIN Tipico DNI 20578835 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERVICE LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
262 |QUINDE JIMENEZ, RICARDO Tipico DNI 10260567 Presencial NO ELECTROMECHANICAL SUPERVISOR 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 12/12/2020
263 |QUINTANA CARHUANCHO, JHANKE SIMEON Atipico DNI 42318014 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I1 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
264 |QUINONEZ RAMOS, RAMIRO JOEL Atipico DNI 42435840 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporaciéon 16/11/2022
265 |QUISPE BENDEZU, EFRAIN Atipico DNI 41112797 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 28/12/2021
266 |QUISPE CABALLON, JUAN CARLOS Atipico DNI 42997491 Presencial NO TOOLS SUPERVISOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
267 |QUISPE CORDOVA, IVAN RICHARD Atipico DNI 41001467 Presencial SI MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 23/07/2022
268 |QUISPE FABIAN, WILMER IVAN Tipico DNI 46442246 Semipresencial NO TOOLS ENGINEER SERVICES SR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
269 |QUISPE UTURUNCO, YURI Tipico DNI 41579888 Remoto NO PRODUCT MASTER Bajo Riesgo Reincorporaciéon 28/11/2022
270 |RAMIREZ SANTI, EDGARD ROBERTO Atipico DNI 42917763 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
271 |RAMOS CAPURRO, JENNIFER CECILIA Tipico DNI 44200955 Semipresencial NO PARTS SALES MANAGER Bajo Riesgo Reincorporacién 18/04/2021
272 |RAMOS SIMEON, JOSEPH HENRY Atipico DNI 41686896 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacién 8/07/2020
273 |REQUENA CRISTOBAL, RONY JOSE Atipico DNI 47304026 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacion 24/01/2022
274 |RIVAS NAVARRO, JOSE MARCIO Atipico DNI 45139686 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I1 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
275 |RIVERA CERRON, MARCO ANTONIO Atipico DNI 47005564 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL |1 Bajo Riesgo Reincorporacién 12/12/2022
276 |RIVERA HINOSTROZA, EDWING EMILIO Atipico DNI 40182902 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL |11 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
277 |RIVERA MOLINA, LEONCIO ROLANDO Tipico DNI 40265961 Presencial NO DRIVER Bajo Riesgo Reincorporacidon 28/01/2022
278 |RIVERA VERNAZZA, EDUARDO GABRIEL Tipico DNI 07218901 Remoto NO SENIOR BUSINESS PROCESS IT APPLICATION S Bajo Riesgo Reincorporacion 20/07/2020
279 |RIVERA VICENTE, DAVID OSCAR Atipico DNI 04065122 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 29/04/2021
280 |RIXE ARAGON, WILDER YOVANI Atipico DNI 45349950 Presencial NO SERVICE TOOLS ENGINEER SENIOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
281 |RODRIGUEZ LOPEZ, JUAN CARLOS Tipico DNI 18071266 Semipresencial NO HR MANAGER PERU Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
282 |RODRIGUEZ MELO, ROBERTO Tipico DNI 47807392 Remoto NO Fleet Management Administrator Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
283 |RODRIGUEZ WONG, MELISSA PAOLA Tipico DNI 44758861 Presencial NO OUTBOUND PLANNER Bajo Riesgo Reincorporacion 23/01/2023
284 |ROJAS ALDANA, FRANKLIN ANIBAL Atipico DNI 42302665 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 26/09/2020
285 |ROJAS ESTRADA, JUAN IVO Tipico DNI 41017246 Presencial NO TECHNICAL FIELD SUPERVISOR |1 Bajo Riesgo Reincorporacién 5/09/2020
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286 |ROJAS MARTINEZ, JULIAN MAURO Atipico DNI 21260950 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacidn 28/07/2022
287 |ROJAS MEDINA, SENEN PICK Tipico DNI 10604359 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 27/02/2021
288 [ROJAS QUISPE, DAVID ISMAEL Atipico DNI 47115582 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacion 1/06/2021
289 |ROJAS RUPAY, ROBERTO FELIX Atipico DNI 42284852 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
290 |ROMERO JESUS, JESUS Atipico DNI 20443040 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacion 13/08/2022
291|ROMERO PALACIOS, JOSSMELLJUNIOR Atipico DNI 45022668 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 1/08/2020
292 |ROMERO PANEZ, MARIO Atipico DNI 04081802 Presencial NO WAREHOUSE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
293 |RONCALLA JAUREGUI, RUDY JOEL Tipico DNI 40948275 Remoto NO WORKSHOP COORDINATOR Bajo Riesgo Reincorporacién 27/01/2022
294 |ROSALES CAMARENA, NILTON OSCAR Atipico DNI 41699742 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 22/05/2021
295 |ROSPIGLIOSI MEDINA, ESMERALDA Tipico DNI 29607192 Remoto NO ACCOUNTING ASSISTANT SR Bajo Riesgo Reincorporacién 28/08/2022
296 |RUBIO VILLAZANA, CRISTHIAN JORGE Tipico DNI 42742855 Presencial NO ELECTROMECHANICAL SUPERVISOR |1 Bajo Riesgo Reincorporacién 19/09/2020
297 |SAAVEDRA ORMENO, CARLOS JAVIER Tipico DNI 40349591 Remoto NO PURCHASING & GE%ZRQ";ETXICES CHIEF PERU & Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
298 |SALAZAR SALSAVILCA, JUAN HILTON Atipico DNI 09211759 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 3/12/2022
299 |SALINAS LEON, JOSE DANILO Atipico DNI 43345993 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 14/08/2020
300 [SALVADOR QUISPE, OSCAR DAVID Tipico DNI 43615938 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 6/04/2021
301 |SAMANIEGO ASTETE, EDER Atipico DNI 20033133 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacidn 25/01/2022
302 |SANCHEZ BORIJAS, NOELIA DELROCIO Tipico DNI 10555091 Semipresencial NO EHS MANAGER Bajo Riesgo Reincorporacién 4/11/2020
303 |SANCHEZ CARRASCO, EBER Atipico DNI 43760408 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacidn 8/08/2020
304 [SANCHEZ REQUIZ, ISAIAS Tipico DNI 10606073 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERVICE LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
305 |SANDOVAL AGUILAR, HOBER JOSE MARIA Tipico DNI 42953107 Remoto NO PARTS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE SR Bajo Riesgo Reincorporacidn 28/01/2022
306 |SANDOVAL TICLIAHUANCA, VIVIANA YMELDA Atipico DNI 47548737 Presencial NO EHS TECHNICIAN Bajo Riesgo Reincorporacién 2/12/2022
307 |SANGA CCAMA, FRANKLIN THOMSON Atipico DNI 44044504 Presencial NO ROCK TOOLS CONTRACT SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacidn 5/04/2021
308 [SANTILLANA REANO, MARIA FERNANDA Tipico DNI 70339338 Semipresencial NO PRODUCT LINE CHIEF Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
309 |SANTOS GARGATTE, RICARDO GUSTAVO Tipico DNI 10774406 Remoto NO SITE WAREHOUSE AUDITOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
310 |SERRANO TRAVEZANO, ASTRID NATHALY Atipico DNI 46066288 Presencial NO EHS INSPECTOR LEVEL II Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
311 |SEVILLA ARIAS, ANDREA MILAGROS Tipico DNI 10806855 Semipresencial NO BUSINESS FINANCE PARTNER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
312|SILVA MERCADO, ALAN FRANK Atipico DNI 43432022 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
313 |SOLANO TENORIO, ELVIS RONI Tipico DNI 41112728 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL 2 Bajo Riesgo Reincorporacion 10/02/2021
314 |SOLANO TOLENTINO, JESUS JEREMIAS Atipico DNI 42701168 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 22/01/2021
315|SOTOMAYOR SALAZAR, CARLOS MARTIN Atipico DNI 45064598 Presencial NO TOOLS TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 25/07/2020
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316 |SUGOBONO FERNANDEZ, ARMANDO Tipico DNI 10811767 Semipresencial NO BLM UGD & TERRITORY MANAGER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
317 |SULCA MEDINA, JUAN JOSE Atipico DNI 45568146 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 6/09/2020
318|TACZA ROJAS, ALDO BERNARDO Tipico DNI 41952726 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
319 |TAIPE PARIONA, PERCY GUSTAVO Atipico DNI 20102387 Presencial NO ELECTRICIAN LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 3/02/2022
320 |TAIPE QUISPE, GAUDENCIO Atipico DNI 19805719 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
321|TAN LOPEZ, TANNIE VERENISSE Tipico DNI 41906817 Remoto NO ADMINISTRATIVE ASSISTANT - PURCHASING Bajo Riesgo Reincorporacién 21/01/2022
322 |TAPARA MICHUE, JIMER KENYO Atipico DNI 72692347 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL II Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
323 |TEJADA GONZALES, MANUEL ALEJANDRO Atipico DNI 72605974 Presencial NO PLANNER LEVEL I11 Bajo Riesgo Reincorporacién 4/05/2021
324 |TEJADA PRADO, JUAN PABLO Atipico DNI 42452117 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacion 30/04/2021
325|TELLO ORTEGA, JORGE ULISES Tipico DNI 40331433 Remoto NO SALES SUPPORT SPECIALIST Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
326 |TICLLACURI VILCA, JUAN CARLOS Atipico DNI 42627013 Presencial NO WAREHOUSE ASSISTANT Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
327 |TIMOTEO HUAMAN, CLIDER Atipico DNI 18180145 Presencial NO AUTOMATION SPECIALIST LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 8/01/2022
328 |TIMOTEO RICALDI, GILBERTO Tipico DNI 44138301 Presencial NO MERT SALES SUPPORT REPRESENTATIVE Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
329 |TOLEDO ROQUE, ROBERT ANIBAL Atipico DNI 44838313 Presencial NO EHS INSPECTOR LEVELII Bajo Riesgo Reincorporacién 29/01/2022
330|TORPOCO ESPINOZA, ANGEL EDUARDO Atipico DNI 42150640 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacién 23/01/2022
331 |TORRES GOMEZ, JOHN BRANDON Tipico DNI 47979315 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
332 |TORRES ROSAS, DANIEL Atipico DNI 44322974 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
333 |TOVAR APARCO, FEDERICO Atipico DNI 44921111 Presencial NO PLANNER LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 27/03/2021
334 |TRINIDAD CONDOR, HELEN DIANIRA Tipico DNI 71045467 Semipresencial NO ROCK TOOLS CONTRACT SUPERVISOR Bajo Riesgo Reincorporacién 18/10/2021
335|TRISTAN LAZON, ELMER Atipico DNI 42411865 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 1/02/2022
336 |URIBE SUAREZ, ANA ROSA Tipico DNI 40155768 Remoto NO Customer Sales Support Representative Bajo Riesgo Reincorporacién 18/07/2022
337 |USURIAGA PALACIOS, ROLANDO ELMER Atipico DNI 21289798 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacidn 7/12/2022
338 |VALDEIGLESIAS VALLENAS, DANNY Atipico DNI 23978806 Presencial NO RESIDENT Bajo Riesgo Reincorporacién 25/07/2020
339 |VALENCIA DEL CARPIO, JEIR LEAO Tipico DNI 40519843 Presencial NO APPLICATION ENGINEER C&S Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
340 |VALENZUELA GARCIA, ROSINA DEL PILAR Tipico DNI 45484822 Remoto NO ACCOUNTING ANALYST JR. Bajo Riesgo Reincorporacién 6/08/2022
341 |VALLE ALVARADO, MILAGROS WENDY Atipico DNI 71034551 Presencial NO EHS CONTRACT ENGINEER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
342 |VARGAS CASTELLANOS, EDWIN Tipico DNI 01699416 Semipresencial NO Customer Sales Support Supervisor Bajo Riesgo Reincorporacién 23/08/2022
343 |VARGAS JULCA, FRANZ Tipico DNI 46894793 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL 2 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
344 |VARGAS JULCA, JOE HANS Tipico DNI 43408604 Remoto NO PARTS SALES SUPPORT REPRESENTATIVE JR Bajo Riesgo Reincorporacién 3/11/2022
345 |VASQUEZ ALCANTARA, JHON ROMARIO Atipico DNI 72073355 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
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346 |VASQUEZ BAZAN, ROGER MISAEL Tipico DNI 71341147 Presencial NO TECHNICAL PURCHASER Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
347 |VEGA REYES, ALEXIS LEONARDO Atipico DNI 72610274 Presencial NO PLANNER LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 21/01/2022
348 |VELASQUEZ ESPIRITU, EDGAR RAMON Tipico DNI 20740187 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL 2 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
349 |VELASQUEZ QUISPE, EDGAR Atipico DNI 06843412 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
350 |VELEZ ZAMORA, MIGUEL OMAR Tipico DNI 40281066 Semipresencial NO CREDIT & TREASURY CHIEF Bajo Riesgo Reincorporacidn 4/01/2022
351|VENTURA CAMAC, ARTURO FRANCISCO Atipico DNI 40226991 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL 11 Bajo Riesgo Reincorporacién 25/05/2021
352 |VENTURA YUPANQUI, WILMER ALFREDO Atipico DNI 80634141 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacién 26/08/2020
353 |VERA SALDARNA, GIANCARLO LUCIANO Atipico DNI 47607233 Presencial NO EHS SPECIALIST Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
354 |VILCAPOMA ROMAN, FRANZ JONATHAN Atipico DNI 46467262 Presencial NO SUPERVISOR LEVEL I Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
355|VILCHEZ HINOSTROZA, RUSBELTH SAUL Atipico DNI 42243761 Presencial NO PLANNER LEVEL I Bajo Riesgo Reincorporacién 25/07/2020
356 |VILLALOBOS SOLANO, RICARDO Tipico DNI 42972001 Semipresencial NO CONTRACT ANALYST Bajo Riesgo Reincorporacién 14/02/2021
357 |VILLEGAS ANCO, ANGEL FELIX Tipico DNI 20886598 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacidn 4/05/2021
358 |VILLEGAS OLIVERA, MIGUEL ANGEL Atipico DNI 43627916 Presencial S SUPERVISOR LEVEL 1 Bajo Riesgo Reincorporacién 14/07/2021
359 |VIVANCO AYLAS, IRAM WILLIAM Tipico DNI 71231160 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
360|YONG GARCIA, GEORGE EDWARD Tipico DNI 70927817 Remoto NO BDS - DIGITAL SERVICES Bajo Riesgo Reincorporacién 12/08/2022
361 [YUPANQUI CAMARENA, ALEXANDER MAXIMO Atipico DNI 42856474 Presencial NO PLANNER LEVEL III Bajo Riesgo Reincorporacidn 7/08/2022
362 |YUPANQUI CAMARENA, BRANDY MARTIN Atipico DNI 72850942 Presencial NO ELECTRICAL TECHNICIAN LEVEL I11 Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
363 |YUPANQUI CARDENAS, RANDY ROD ROY Tipico DNI 44854815 Presencial NO SPECIALIST FIELD SERV TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
364 |ZAMUDIO ARIZA. RUTH ANTUANET Tipico DNI 10193573 Remoto NO ACCOUNTS RECEIVABLE REPRESENTATIVE SR Bajo Riesgo Reincorporacién 29/11/2021
365|ZAMUDIO ASTUCURI, ELMER FELIX Atipico DNI 42207090 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reincorporacion 6/07/2021
366 |ZARATE CALDERON, RUBEN AMADEO Atipico DNI 06559983 Presencial NO MECHANICAL TECHNICIAN LEVEL | Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
367 |ZAVALA GARAY, EFRAIN FLAVIO Atipico DNI 10860036 Presencial NO EHS INSPECTOR LEVEL Il Bajo Riesgo Reincorporacion 25/01/2022
368 |ZAVALA POLO, LILIA ARACELI Tipico DNI 25791440 Remoto NO BUSINESS CONTROLLER ANALYST Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
369 |ZUNIGA MORENO, DANTE PIERO Tipico DNI 42942266 Presencial NO FIELD SERVICE COORDINATOR Bajo Riesgo Reingreso 21/05/2020
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ANEXO 02 - Ficha de sintomatologia COVID-19 para casos sospechosos.

Declaracién Jurada

SKNDV"( Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo

CODIGO : F.EHS.189

VERSION : 05
PAGINA: 1de 1

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad

]

Empresa o Entidad Pablica: Marque (X) Sandvik del Perd S.A otro: Nombre del contratstalproveedor:

Apellidos y Nombres: DNI

Areade trabajo: Celular

Direccion:

Enlos Glimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los siguientes sintomas: Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
S NO S NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

1. Sensaci6n de alza térmica o fiebre

~

Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

@

. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

=

. Pérdida del gusto y/o del olfato

L

Contacto con un caso confirmado de COVID19

>

. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

=

. Pertenece al Grupo de Riesgo para COVID 19

ESPECIFIQUE

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad ‘ ’

Fecha

Firma

Todos los datos enestaficha jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis compafieros de trabajo, y la mia propia,

las il
y/o enfermera

e
(922671387 /

NOTA: en caso de tener algun sintoma, considerar no asistir a laborar y comunicar al Medico Salud
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ANEXO 03 - Prevencion del contagio de la covid-19, medidas de higiene y cuidadosque debe
llevar en casa.

LQué debo hacer si tengo COVID-19 y debo permanecer en casa?

Permanecer en una habitacion individual adecuadamente ventilada (p.ej ventanas
abiertas);

Reducir al minimo el uso de espacios compartidos (cocina, sala, entre otros) y
garantizar que estos espacios estén muy ventitados (dejando ventanas abientas).

Utilizar una mascanila quirirgica descartable durante todo el dia, solo retirdrsela para
dormir;
Descansar y evitar actividades que demanden actividad fisica,

Beber liqudos de manera adecuada (como agua, caldos, bebidas deportivas) para
avitar deshidratacion;

Cubnr mi boca cuando tosa y estornude (con la flexura del codo o utdizar pafiuelos
desachables);

Lavarme con frecuencia las manos con agua y jabon, minimo de 20 segundos,
formando espuma, 0 con alcohol en gel (si iene disponible), especialmente después de
utilizar los pafiuelos desechables y de toser o estornudar en las manos;

No ir al trabajo, escuela. reuniones o eventos si estoy enfermo,

De ser posible, debo utllizar un bafo aparte. Este afo se debe limpear todos los dias
con un desinfectante casero;

Evitar contacto con animales.

¢ Cuando debo acudir al establecimiento de salud?

Si presento alguna de las siguientes molestias

Dificultad para respirar,

Desonentacion, confusion

Fiebre (T" mayor de 38"C) persistente por mas de dos dias.
Dolor en el pecho,

Coloracion azulada alrededor de los labios, manos o pies,

Si la saturacion de oxigeno (que se mide con un pulsioximeltro) se encuentra en un nivel
menor de 95%

4 Qué debe hacer la(s) persona(s) que me cuida(n) en casa?

Cuando cuide de un famikar enfermo con COVID-19 en &l hogar, |as principales medsdas de
proteccion para usted y |las demas personas que no estén anfermas son:

Limitar el nimero de personas que lo cuiden; idealmenta, asignarie una persona gque
goce de buena salud y no tenga enfermedades de riesgo o esté embarazada. No

permitir visitas
Evite colocarse dwectamente enfrente de la persona enferma (cara a cara)

Para la manipulacion de pafuelos usados, ropa, o durante cada procedimiento de
atencion al enfermo debe utilizar una mascarilla y guantes.

Lavese las manos con agua y |abon o con una locidn para manos a base de alcohol (si
tiene disponible) después de tocar a una persona enferma, manipular sus pafuelos
usados 0 su ropa, 0 antes y después de cada procedimiento de atencidon al enfermo

Utilizar una mascarilfa cada vez que entre a la habitacion del paciente
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Las moscarfiss usades deben guitarss de s Gara =0 Socar 3 parts de adetante, solc
0% costados (ya sas desanudanco O retirando os eldsticos detrds de las orejas) y
botarss nmedataments en |a Sasura para que nacke mas los togque.

Despuds de quitarse la mascania, lavese las Mmands con agua y abdn o con un
desnfectants @ Dase da acansd

No reutitoe las mascanias nl jos guantes.

Las parsonss Que cudan de uns parsons con COVID-TH posden CONtagarss ¥ 8 su veg
propagar s enfarmedsd o ko deamas, incluso artes s que sparsrcan los sinlomss, Por
S50 B8 IROraThs QU UnS DErSorS gue Guids de un erdermo utlics una mascania o
tapabocas cuando salgs de su cass

Manténgase atento a los sintomas de COVID-10 que pusdan presentar ueted © los
miamteos de su fTamila v, an <380 da Que sa produzcan, comuniquese con & linea de
atancdan eleddnica (INFOSALUD: 113 u otresa niomeos oficalks asignedas) o
Actrguess 8l SstabRcImianto de sHud Mas cercano utizando una Mmascania

Sl on o domiciio de una persona con COVID- 18 hay aculios Mayores O personas con

faciores de respo para COVID-12, éstas no dodberan tener contacto con o Caso,
deberan usar mascardla y se deben avar Ias mands con frecuencia

L Que deben hacer las demas personas que viven en mi casa?

Todas s perzonas de 3 casa deben lavarse con frecoencia las manos con agus y
|aban o con una loadn para manos 3 base de alcohol (51 bene dsponibie), ¥ también
cospuds de cadd Contacio Ccan una persona enferma, con =u habitacidn o su bafo

Uss 1oalas da papel s SCarse s manos O asgne una toalla da %ia pars cade
miambio de B famiia

£l debe estar on contaco cercano con la persona enferma (Dor ejemplo: camgar a un
Dobe enfermo) intente quo este comntacto dure o Mande Sempo posbie y proowe Wikzar
una mascania.

£ Qué cuidados de Bmpieza de la casa, avado de ropa y manejo de desechos en casa
e debe de tener?

Bote los pafiusios descartables, vlersfios, loaias. mascanias u oo matecal gus vayn
2 desachar en una bofsa SN Mmezciar otro 1po de desechos y se cierre harmdcamente,
Rodar una sclucon de nrpodiorio al 1% (lefla) sotve la Dolsa y colocao en otra bolsa
para ser oiminados.

Lévess s mancs con agus y [abdn o con una solucaon & bass de alcohol deapoés de
1ocar los pafiueios desachables usados O 3Igin olro obisto Gue hays toceso su familar
enfsrmo.

Los tachos qua conmuviaron los residucs deban ser lavados y desinfeciados con
solucan de Npodormo a 1% (leia)

Prmero, realce la impeza en homedo (no Dacrer v sacudr) utizando pafos.
trapeadores, otc., acompatados de un delergente. Realice & impiaza de diferenies
superficies oomo psos, paredes, ventanas, mantgas de las puertas. mesas de noche,
superficies deo los baflos vy pguetes de os nifos.

Luago, reslics o cesnfaccidn Gon un dasinfacianis casern (Bjin) 0 Scusndo con las
instrucciones de is atiquets aal producto. Todos 08 productos qus Wilos deben contar
con & Ragistro Auloizacon Santara o Nolifcecdn Sanfteria Qblgalons
correspondents (pusds varfcario en Ia sSquets del producio)

Recuoarde cumpl con las espedficadgones da uso dal producto desindectame y ol
BamDo de Accidn gue astablecs el abvicame an o rctulado dal producto, aséi camo
varifcs s fechn e vancimianio del producto

o Lorops de cama, los ulsnsbos y 08 pldcs pars comear gue ha (Bh2ed0 unk parsons
arfarmes Gaban lyvorss con jabdn y agus ¥ manisnecss sapsados de kg ulsnsitos de
los demas tamilones

o Lawe & rops o cams y olres prencss (loalss) con delemgents paen v 1ops y dépes
secs ol sol. Cusndo Pewe & 7008 8 l5var vits Dora snoma e Su Cospo pam no
comaminarse. Despuds de jocar |a ropo suoa pars lavar, dyese (s manos con agus y
jabdn o con un desirdeciante para manos con alcohol
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ANEXO 4: Puntos de Higiene y acopio temporal de Residuos bio contaminados.

1S 7uTes
P A

Punto de higiene

Punto acopio temporal de residuos

insumos COVID-19

P
. Punto acopio temporal de residuos
@ biocontaminados COVID-19

O Punto de lavado de manos
Punto de lavado de manos

Ubicacién personal manteniendo
distancia social de 1.5 m
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ANEXO 5 - Catrtilla de correcto lavado de manos

1. Méjese las manos.
Deposite en la palma de la mano una cantidad de
2. jabon suficiente para cubrir toda la superficie de las
manos.
3. Frotese las palmas de las manos entre si.
Frotese la palma de la mano derecha contra el
4. dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos
y viceversa.
5 Frotese las palmas de las manos entre si, con los
' dedos entrelazados.
6 Frétese el dorso de los dedos de una mano con la
: palma de la mano opuesta agarrandose los dedos.
Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar
7. izquierdo, atrapando con la palma de la mano
derecha y viceversa.
\."o Frotese la punta de los dedos de la mano derecha
5"9) 8. contra la palma de la mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa.
9. Enjuaguese las manos con agua y jabon.
10.  Séquese con papel toalla desechable
11.  Utilice la toalla para cerrar el grifo.




SANDVIK
Saseie |

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

CODIGO: PL.EHS.014

VERSION: 06

PAGINA 37 DE 44

ANEXO 6.- Uso correcto de equipos de proteccion personal del personal de salud

Lavarse las manos con agua y jabén. (Con un tiempo no
menor a 20 segundos).

Sostenga el respirador de manera que la parte externa esté
apoyada en la palma de la mano y los elasticos permanezcan
por debajo de la mano.

Colocar el respirador con la base por debajo del mentén y
verifique que el clip nasal quede hacia arriba.

Coloque el elastico inferior por debajo de la nuca.
Coloque el elastico superior en la parte superior de la
cabeza.

De requerir una mayor tension pueden quedar cruzado.
(Siempre el elastico inferior por encima del elastico superior
para facilitar el posterior retiro).

Usando ambas manos Ajustar el clip nasal, moldeandola
sobre la nariz. verifique el ajuste seguro.

PRUEBA DE SELLADO

Usando una o ambas manos inhale y exhale bruscamente Si el
aire se fuga alrededor de su nariz, vuelva a ajustar el clip nasal

como se describe en el Paso 6. Si el aire se fuga alrededor de

los bordes del respirador, ajuste los paneles y la posicion de las

bandas y asegurese de que los bordes del respirador se
adapten firmemente contra la cara.
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RETIRO
‘Lavarse las manos con agua y jabon. (Con un tiempo
no menor a 20 segundos).

Sin tocar la pieza facial del respirador, eleve lentamente
2.el elastico inferior desde alrededor del cuello hacia Ia
cabeza.

3.Levante el elastico superior sin tocar el respirador.

Almacene en taper durante el consumo de alimentos.
"0 deseche segun la politica de control interna.

5 Lavarse las manos con agua y jabon. (Con un tiempo
"no menor a 20 segundos).

RECUERDA:
- Elrespirador NO elimina la exposicion.
- Afeitarse (Bigote, Barba) aumenta la efectividad ajuste (Sellado).
- Almacenar la mascarilla en *taper de plastico durante la ingesta de alimentos.
- Ladesinfeccién de taper se realizara con productos de limpieza convencional que sera
de uso exclusivo e intransferible.
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ANEXO 7: Instructivo uso, cuidados y descarte de la mascarilla quirdrgica/comunitarias

USO DE MASCARILLA

1. Lavarse las manos con agua y jabén. (Con un
tiempono menor a 20 segundos).

2. Posiciona el clip nasal en la parte superior e
identificalas caras de la mascarilla;
e Cara interna pliegue hacia arriba
e Cara externa pliegue hacia abajo).

3. Coge la mascarilla de los extremos:

4, Posiciona las tiras 0 asas de las mascarillas:

A. MASCARILLA CON TIRAS
Anuda las tiras de sujecion superior a nivel
de lacoronilla
Anuda las tirad de sujecion inferior, a nivel de la
nuca.
B. MASCARILLA CON ASAS
Posiciona el asa derecha bordeando el contorno
de laoreja derecha.
Posiciona el asa Izquierda bordeando el contorno
A B de laoreja izquierda

5. Usando la mano dominante, ajuste el clip
nasal,moldeandola sobre la nariz.

6. Usando la mano dominante, coja el extremo inferior
de la mascarilla y tire hacia abajo de manera que
cubra la barbilla.

RETIRO DE MASCARILLA

1. Lavarse las manos con aguay jabén. (Con un
tiempo nomenor a 20 segundos).
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2. Sintocar la pieza facial del respirador, eleve lentamenteel
elastico inferior desde alrededor del cuello hacia la
cabeza.

3. Levante el elastico superior sin tocar el respirador.

4, Almacene en taper durante el consumo de alimentos.
o deseche segun la politica de control interna.

5. Lavarse las manos con aguay jabén. (Con un tiempo no
menor a 20 segundos).

RECUERDA:
- Elrespirador NO elimina la exposicion.
- Afeitarse (Bigote, Barba) aumenta la efectividad ajuste (Sellado).
- Almacenar la mascarilla en *tdper de plastico durante la ingesta de alimentos.
- Ladesinfeccion de taper se realizara con productos de limpieza convencional que sera de uso
exclusivo e intransferible.
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ANEXO 8: Guia de uso de medidores de CO2 en ambientes de trabajo y escuelas

Los medidores portatiles de didxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los
ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacion adecuada.

El nivel de CO2 indica el grado de no circulacion del aire interior. Al respirar, junto con los
aerosoles, las personas exhalan CO2, por lo que la acumulacidon de este gas es un buen
indicador de la acumulacién de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este sentido,
el monitoreo del CO2 permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para
una mantener una adecuada ventilacion en un ambiente interior.

El nivel del CO2 al aire libre se encuentra en una concentracion de 400 partes por milléon (ppm).
Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias.
Nivel base de C02.

El nivel de concentracién de CO2 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de
C02. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millén por sobre el nivel
de base del ambiente, producto de la respiracion de las personas que ocupan ese espacio, se
estima que el 1 % del aire que se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracién de C02 que actualmente se recomienda como indicador de una
ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con la oficina
o el aula vacia (medicién de base o medicién basal), se debe actuar para mejorar la ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de C02 en escuelas, hogares, oficinas, etc. se
ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la ventilacion
difiere segun las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo, para un aula
donde la

medicién de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra la clase sera de 750
ppm, mientras que para un aula donde la medicién de base indique 650 ppm, el valor de alerta
sera de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicion se incremente 400 ppm para actuar. La situacion
ideal es que durante el trabajo o la clase la medicidon del CO2 se mantenga en niveles similares
a los del ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacién),
cuando la medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y
ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacién y otros espacios no ocupados en forma permanente, la
concentracién de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacién al valor que
arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del aire que ingrese desde los pasillos a
los interiores.
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Pantalla de equipo portatil simple de medicion de C02
Encendido
Cambio de °Ca °F

Alarma

llumina pantalla

Graba

Modo configuracion

Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de la concentracién de dioxido de carbono por la respiracién humana

Incremento de COZ2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la respiracion humana
Baja temperatura | Medicion de 400 (umbral de
300 ki) ventilacion 800
adecuadal
Oficina o aula 1 00 75 800
Oficina o aula 2 50 825 850
Trabajo o escuela
Oficina o aula 3 800 75 900
Oficina o aula 4 850 925 950
Oficina o aula 5 900 975 1000
Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo Medie alto a muy alio

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmision de COVID-19 en la provincia de Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar en
pantalla los valores relativos al nivel de C02 y de otras variables (temperatura, porcentaje de
humedad relativa), dependiente del modelo del aparato.

Ubicacién del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:
= Aunmetroy medio o mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las personas
se podria alterar la medicion, pues los dispositivos son muy sensibles a toda fuente de
C02, incluida la exhalacion directa.
= A una altura de un metro o un metro y medio del piso
= Lo méas alejado posible de puertas y ventanas,
= De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.

Ante situaciones donde la medicién indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm, resulta
conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula, especialmente en
aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.

¢Como se realiza la medicién?

= Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicion (lo méas posible). La medicion
de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del
mismo modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo. Con la puerta
y las ventanas en una posicion fija (si se utilizan habitualmente, con el aire acondicionado
o calefaccién encendida).

= Sies posible, evitar realizar la mediciéon cuando las condiciones del viento sean atipicas
(si es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

= Encendery, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora
en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre mediciones.

= Al comenzar la medicion, el valor de C02 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracion de C02 mayor a las 50 ppm, que
es la resolucion del medidor, significa que el valor estd cambiando y que se debe esperar
a su estabilizacion.
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= Registrar el valor de C02 de la medicidn inicial (previa al ingreso de personas al aula).
Este es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que se registren
durante el transcurso de la clase.

= Monitorear y registrar el valor del C02 durante distintos momentos de la clase o jornada
de trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del recreo y al
finalizar la jornada).

Se debe realizar la medicion una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en
cada turno de trabajo o clase en caso de una escuela.

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor
cantidad de personas en el grupo, realizacion de actividades de intensidad diferente, etc.).

¢, Qué hacer si la medicién arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor
base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de
ventilacion del ambiente.

1. Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor
abrir un poco todas que abrir bien solo una.

2. Siluego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacién natural, se realiza
una nueva medicion sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas
simples de ventilacién mecanica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas
con el flujo de aire en direccion al exterior.

3. En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior
con poca circulacién de aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones
estén por encima del limite, se deben cerrar estas aberturas lo méximo posible,
dejando solo una pequefia apertura. A la vez, hay que abrir lo méas posible las puertas
0 ventanas que den al aire libre exterior o0 a otros espacios interiores bien ventilados,
pudiendo utilizar ventiladores que apunten hacia alli, de modo que ayuden a la
renovacion del aire.

4. Un resultado satisfactorio en la medicion de CO2 en un aula u oficina implica que se
puedan relajar otras medidas de prevencion de riesgo, como el distanciamiento social
o el uso correcto y constante de mascarillas. Como se menciond, las medidas de
cuidado implican estrategias de reduccion de riesgo que atacan diferentes formas de
posible contagio y, por tanto, son complementarias.

5. Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las
personas se encuentren térmicamente comodas, se deberan evaluar otras
alternativas como reducir el tiempo de duracién del bloque de clases.

6. Enelcaso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas
ha resultado efectiva, se requerira un espacio alternativo para la continuidad de las
clases presenciales o limitar el nUmero de personas que utilizan el aula (ampliando el
distanciamiento fisico).

7. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracion, que si bien eliminan los
aerosoles no cambian la concentracion de CO2 en el ambiente. Por esta razon, en
los espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacion del
CO2 (alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la
ventilacién, pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

8. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracién, que si bien eliminan los
aerosoles no cambian la concentracion de CO2 en el ambiente. Por esta razon, en
los espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacién del
CO2 (alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la
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ventilacion, pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacion es una medida complementaria de prevencién y es efectiva si ademas
se mantienen las otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento y
tiempo de permanencia en el ambiente




