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ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en adelante PASST establece las actividades
aplicables a todos los niveles de Sandvik del Per( incluyendo los controles sobre contratistas y
visitantes que realicen trabajos dentro de las instalaciones de Sandvik del Perd, tanto en Lima como
los servicios de campo (Tools, Service, Field Service, Crushing & Screening) brindados en las
instalaciones de nuestros clientes, entre ellos: El Porvenir, Cerro Lindo, Andaychagua, Carahuacra,

Lincuna, Shougang, Americana, Yauliyacu, Las Bambas, entre otros.

El PASST de Sandvik del Peru se ha desarrollado teniendo presente la legislacion nacional vigente,

entre ellas:

o Ley N° 29783 Ley de seguridad y Salud en el trabajo, asi como su reglamento D.S. N° 005-
2012 y modificatorias.

e RM 050-2013-TR Formatos referenciales, que contemplan la informacién minima de los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

o DS 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su modificatoria
DS 023-2017-EM.

. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Sandvik del Pert ha planificado el estudio de linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo basada en la ley N° 29783, en el Programa anual se muestra la planificacion.

. POLITICA DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

3.1 Politica de Soporte de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Sandvik del Perd.
Sandvik del Perti ha adoptado la Politica de Medio Ambiente, Seguridad y Salud del Grupo Sandvik
la cual esta alineada a los Objetivos de Sostenibilidad 2030 y valores de la organizacion. La Politica
de Soporte de Medio Ambiente, Seguridad y Salud de Sandvik del Peru incluye los compromisos
asumidos por la organizacién para el cumplimiento de la legislacion vigente. Esta politica se aplica
en toda la organizacion incluyendo contratistas, su revision se realiza anual por la Alta Direccién de
Sandvik del Perd.
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Politica de soporte de
seguridad, salud y medio
ambiente de Sandvik del Peru

Sandvik del Perd 5.4 es parte del Grupo
Sandvik, grupo mundial de ingenieria de alta
tecnologia que ofrece soluciones que
mejoran la productividad, rentabilidad v
sostenibilidad para las industrias
manufacturara, minera e infraestructura.

Esta politica aplica a todas las actividades
operativas de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente [EHS) en todas las ubicaciones
controladas por Sandvik v cubre a todos los
empleados, trabajadores, contratados v
visitantes a las instalacionas de Sandvik

Medio ambiente

Sandvik se compromete a proteger el meadio
ambiente vy prevenir la contaminacion con el
oabjetivo de minimizar el impacto ambiental de
sus actividades. Para conseguirlo, Sandwik
desarrollaréd ¥ mantendra una estrategia
medicambiental v de prevencion de cambio
climatico.

Seguridad y salud

Sandvik se compromete a la proteccian de la
sequridad v salud en &l trabajo
proporcionando lugares de trabajo seguros
saludables. Seguiremos reduciendo las
lesiones, enfermadades meantales vy fisicas e
involucraremos a nuestros empleados en
actividades de seguridad, salud y bienestar.

Cumplimiento legal

Sandvik mantendra un enfogue sistematico
para cumplir ¥ superar los requisitos legales v
de otros requisitos establecidos por la
organizacion en materia de medio ambiente,
salud v seguridad (EHS).

Mejora continua

Las cuestiones de seguridad, salud v medio
ambiente (EHS) estan totalmente integradas
en las operaciones de Sandvik. Lograremos
una mejora continua a través de la promocidn
de una sdlida cultura EHS que promueva el
desarrollo de un liderazgo “activo, valiente v
visible" en materia de EHS. Esto incluira la
consulta y participacidn de los trabajadores, v
cuando apligue la participacion de los
representantes de los trabajadores. Los
objetivos y metas seincorporaran a los planes
locales de EHS v se supervisaran para
garantizar oque s= apliguen hasta su
conclusion. Las mejores practicas  se
desarrollaran v compartiran en toda la
empresa.

Huachipa, Noviembra 2024

|'“JJ*I

Armando Sugobono
Territory Manager
Sandvik del Peru S.A.

Fecha siguiente revision: Moviembre 2025
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4. UBICACION

Sandvik del Peru se encuentra en la Av. Camino Real y Calle Los Manzanos Mza. C4 lote. 5 Urb.
Huachipa Este Lima - Huarochiri - San Antonio, donde se realizan los procesos comerciales, soporte

para la venta, mantenimiento y reparacion de equipo y/o componentes de Sandvik del Peru.

Por otro lado, Sandvik del Per(i cuenta con un contrato de Servicios de Mantenimiento de equipos
de perforacién y Metro Perforado de la Empresa Gestion Minera Integral en la Unidad Minera de

Americana.
. UBICACION CONTRATO AMERICANA

La Empresa SANDVIK DEL PERU S.A. presta los servicios de Mantenimiento de equipos de
perforacion y Metro Perforado de la UM Americana, politicamente esta ubicada en el departamento
de Lima, provincia de Huarochiri y distrito de Chicla, se encuentra ubicado en la Zona Central de
nuestro pais.

Altitud

La U. P. Americana del Grupo Alpayana. se encuentra a una altitud aproximadamente de 4600 y
5000 m.s.n.m.

Accesibilidad

El acceso al proyecto se realiza desde Lima a través de la Carretera Central, la cual encuentra
totalmente asfaltada hasta Casapalca, pasando s6lo a 100 m de las instalaciones principales de esta
Unidad Minera.

HUGMNIEG
.

Chiguidn
.

AMERICANA

HUAROCHIRI

Lima
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6. OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2030 Y VALORES DE LA EMPRESA

6.1 Sostenibilidad

Nuestros Objetivos de Sostenibilidad 2030 adoptan un enfoque holistico cuyo ambito de
aplicacion incluye a clientes, proveedores y nuestras propias operaciones comerciales.
Esto, sin duda, nos ayudara en el camino del cambio hacia un negocio mas sostenible.
Del mismo modo, ayudara a nuestro planeta y afiadira mayor valor a nuestra empresa, a
nuestros clientes y a otras partes interesadas. Nuestra principal contribucién a la

sostenibilidad la hacemos a través de nuestros productos y soluciones.

relo) SH/FT

CAMBIAMOS
LAS REGLAS DEL
MEDIOAMBIENTE TRABAJAMOS
Reduccion POR LAS

a la mitad del
e @® personas

o Cero perjuicios
a las personas

NUESTROS Rl¥[er\Y/(eX]
MOTORES gEELYZ(e)

Como realizaremos Hacemos
el cambio e siempre
lo correcio

6.2 Nuestros Valores

Nuestra empresa tiene el privilegio de contar con una extensa y valiosa trayectoria,
posible solo gracias a generaciones y generaciones de empleados consagradas al éxito
de Sandvik.
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e  Orientacién hacia el cliente. - Somos &giles, estamos descentralizados y tomamos
decisiones pensando en el cliente.

e Innovacion. - Somos lideres tecnoldgicos, gracias a la innovacion.

e Juego Limpio. - Somos una empresa ética y comprometida con la salud, la
seguridad y la sostenibilidad. Por supuesto, cumplimos ademés con la normativa
vigente.

e Pasion por Ganar. - Demostramos cada dia nuestro liderazgo en el mercado
mediante personal cualificado, mejoras continuas y una sdélida gestion del

desempefio.

7. OBJETIVOS Y METAS

La Alta Direccion de Sandvik del Perl adopta las estrategias, objetivos y metas, estableciendo a
partir de ellos establece las metas e indicadores de seguimiento. En el anexo 1: Objetivos y metas

de Sandvik del Peru, detalla lo mencionado.

En los anexos desde el 04, al a 12 se muestra los Programas de gestion elaborados para el

cumplimiento de los Objetivos planteados.

. COMITE, SUB-COMITE Y SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Sandvik del Pert cuenta con un Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo en adelante
CSST, por otro lado, en los contratos donde se cuenten con un numero mayor o igual a 20
trabajadores se conformara Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en adelante SCSST, y
en contratos con menos de 20 trabajadores cuenta con un supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El proceso de elecciones del CSST, SCSST y supervisores de seguridad es transparente y
siguen los lineamientos establecidos en la Guia del proceso de seleccién del Comité Paritario para
el sector privado. En el Anexo 2 y 3 se muestra la estructura del Comité y Sub-Comité de Sandvik
del Peru

El Supervisor de SST se encarga de evaluar el desempefio de la seguridad, salud en el trabajo en la
Unidad Minera. El supervisor cumple con la funcién de representante de los trabajadores,
cumpliendo con lo establecido en ley, el supervisor de SST ha sido elegido por medio de un proceso
electoral entre los trabajadores de la organizacién, mayor informacién de este proceso se detalla en
el RG.EHS.002 Funciones del Comité SSTA y Supervisores de Seguridad.

Por otro lado, Sandvik del Peru ha elaborado el RG.EHS.001 Reglamento de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, el cual es aprobado por el CSST, este reglamento contempla los

requisitos establecidos en la legislacidn nacional vigente, asi como en los requisitos establecidos en
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Representante de Alta

las normas I1SO 45001 e ISO 14001 y los estandares EHS del Grupo Sandvik. Este documento es

difundido a todo el personal de Sandvik para su aplicacion, incluyendo contratistas y visitantes.

. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPAS DE RIESGOS

Sandvik del Pert cuenta con una matriz de Identificacion de Peligros y evaluacién de riesgos,
documento donde se establece la metodologia para identificar permanentemente los peligros a la
salud, para asi evaluar los riesgos generados estableciendo las medidas de control necesarias.

Los resultados de la aplicacion del procedimiento se encuentran registrado en la Matriz de
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, estas matrices se encuentran disponibles en
el SIG SANDVIK DEL PERU.

Los responsables de aquellas areas donde las empresas terceras (contratistas) desarrollan
actividades para Sandvik del Per( deben asegurar, a través de inspecciones u otras formas de
evaluacion, que los controles asociados a sus peligros, riesgos, aspectos e impactos son
establecidos y aseguren los resultados esperados.

El personal de Sandvik del Peru que realiza sus actividades en las instalaciones del cliente cumple
con los lineamientos establecidos por el contrato, sin embargo, si el cliente considere necesario
utilizar la metodologia propia establecida en su organizacion, esto serd acordado antes de iniciar las

actividades.
ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

Con el propésito de planificar, implementar y mantener el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo; Sandvik del Peru ha establecido el siguiente nivel de organizacion:

Alta Direccidn
Sandvik del Peru

Direccidn

Supervisor de
Managament Team Seguridad y Saludo en
el Trabajo
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Donde:

10.1 Alta Direccion de Sandvik del Peru

e LaAlta Direccién de Sandvik del Pert esta conformada por las siguientes representantes:

e Country Manager

e Entre las responsabilidades de la Alta Direcciéon podemos mencionar:

¢ Designa a su Representante del Sistema de Gestion

e Asegura la provisién de los recursos mediante la aprobacion de presupuestos.

e Determina la conveniencia y pertinencia del Sistema de Gestién implementado

e Revisay aprueba la Politica de Soporte de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo de
Sandvik del Peru.

e Aprueba y revisa el cumplimiento de los objetivos EHS (Seguridad, Salud y Medio Ambiente)

e Revisa e informa el desempefio del SIG anualmente

10.2 Representante de la Alta Direccion

e La Alta Direccidon ha nombrado representante del Sistema de Gestién de Sandvik del Peru al
Country Manager.

e Entre sus responsabilidades con el SIG podemos mencionar:

¢ Asegura la implementacion y mantenimiento de los procesos necesarios para el SIG

e Informa a la Alta Direccion sobre el desempefio del SIG

e Asegura que se promueva en los trabajadores la toma de conciencia de los requisitos del SIG y
partes interesadas, entre otras.

e Todas estas actividades las realiza con el apoyo de la EHS Chief.

10.3.Managament Team y Comité de Gerencia

e Ejecutado por la Alta Direccion, la frecuencia de reunién es mensual y se revisan los recursos
necesarios para el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Medio

Ambiente.

10
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Se tiene una organizacion en base al area Tools del proyecto Americana y es la siguiente:

Contracts Chief Rock
Tools
Silvia Guerra Cuyutupac

Dilan Villena De la Cruz EHS Especialist
Supervisor Rock Tools Viviana Sandoval Ticliahuanca

Andrey Barja Meza
Supervisor Rock Tools

Supervisor
Technician
Tools
Roy Meza

Supervisor Technician Supervisor Technician Supervisor Technician
Rock Tools Rock Tools Rock Tools
Angel Laureano L Isaias Ariza E Paul Claros Gallegos

Senior Technician
Rock Tools
Robin Serrano T

Donde:

10.4. Contracts Chief Rock Tools

o |dentificar oportunidades de negocio y elabora propuestas técnicas en base a la informacién de
la gestion de los contratos y/o requerimientos del cliente (nuevos contratos, equipos,
reparaciones, servicios, partes, tools, etc.)

o Establecer los objetivos comerciales de abastecimiento de partes en conjunto con residente y/o
supervisor responsable.

e Originar en el sistema (Workday) los requerimientos de personal de acuerdo con las
necesidades identificadas en los contratos a su cargo y los coordina con el Jefe de Contratos
para su aprobacion.

e Participar activamente en el proceso de seleccion de personal, para cubrir puestos nuevos y

reemplazo, segun las necesidades identificadas.

Desarrollar y/o revisar procedimientos, instructivos relacionados a su trabajo.

Desarrollar sus actividades de liderazgo de manera proactiva.

Revisar las evaluaciones de riesgo (take 5 u otro similar requerido por el cliente).

Participar activamente en las capacitaciones y sensibilizaciones en EHS

Si es requerido, participa como representante de la empresa en el Comité de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente

e Notificar incidentes de cualquier indole.
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Establecer planes de accion para levantar las observaciones, necesidades y/o reclamos del
personal de los contratos con respecto al servicio, condiciones de trabajo u otras relacionadas
con su trabajo con Sandvik.

10.5 Rock Tools Contract Supervisor

Liderar y supervisar a los técnicos bajo su cargo en las actividades de los contratos de servicio
de aceros de perforacién, todo esto de acuerdo a los estandares de servicio acordados entre
Sandvik y cada cliente (empresas mineras y/o empresas contratistas mineros y/o obras de
construccion).

Entre sus responsabilidades en el contrato Yauliyacu podemos mencionar:

Efectuar el control, seguimiento y sostenimiento de los rendimientos de aceros de perforacién.
Mantener actualizado y velar por la correcta presentacion, veracidad, orden, confidencialidad y
seguridad de las valorizaciones e informe mensual emitidos a la Empresa que se brinda el
servicio.

Identificar las causas de fallas en los aceros de perforacion.

Presentar informes en forma oportuna de los descartes

Asiste a diario a las reuniones de las operaciones mineras.

Llevar el registro del inventario de los aceros de perforacién (brocas, barras, Shank adapter y
copas de afilado), que incluye; ingresos y salidas, entregas por equipo e informacién de
ocurrencias

10.6. EHS Especialist

Inspeccionar las actividades de mantenimiento de los equipos que realiza el personal técnico
destacado a los contratos de servicio, tanto en los talleres de mina, talleres de superficie, labores
o frentes de trabajo u otros lugares donde son requeridos; asi como, los activos asignados y
otras actividades relacionadas con la obligaciéon legal de trabajar bajo el marco de salud,
seguridad y proteccion del medio ambiente, disposiciones de los clientes y de Sandvik.

Entre sus responsabilidades en el contrato Yauliyacu podemos mencionar:

Asegurar el cumplimiento de la Ley y los estandares EHS en el contrato asignado.

Efectuar visitas a campo a los distintos frentes donde el personal de Sandvik opere dentro de las
instalaciones del cliente.

Realizar permanentemente inspecciones planeadas y no planeadas, Observaciones de
Comportamiento, Capacitacién y Entrenamiento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el
contrato asignado.

Participar en la investigacion de incidentes y hacer seguimiento a las acciones correctivas
Cumplir con la politica, procedimientos, estandares, reglamentos de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de Sandvik y los del cliente (si fuera el caso).

Revisa los procedimientos, instructivos relacionados a su trabajo, para ser aprobados luego por
el EHS SPECIALIST o Gerente de Servicios, segun sea el caso

10.7 Supervisor Technician Rock Tools

Cumplir con los indicadores del Plan de Trabajo en el Contrato Tools asignado.

Aplicar e implementar los controles de los accesorios de perforacion: marcado y afilado de
brocas, toma de tiempos y efectividad de avance.

Realizar la valorizacion de los accesorios de perforacion consumidos durante el mes, de manera
correcta, transparente, confidencial y segura.

Presentar oportunamente informes de descarte prematuro de aceros, para ser incluidos en la
valorizacion (control de rotura y desgaste de los aceros).

Responsable de Autorizar la liberacion de herramientas de gestién EHS en la Operacion
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» Mantener el Taller de Afilado conforme a los estandares de seguridad exigidos por el Cliente y/o
Sandvik.

o Supervisar y verificar permanentemente el estado operativo de los Jumbos (presiones de trabajo,
verificar RPM, parametros de perforacion y desgastes de Boom, estado de los centralizadores,
entre otros).

o Cuidar y responder por los bienes asignados por la empresa (Camioneta, afiladora,
computadora, radios portatiles, celulares, entre otros).

* Responsable de registrar su ingreso y salida, conforme a los procedimientos de RRHH

10.8. Senior Technician Rock Tools

e Brindar soporte técnico integral al Supervisor y al cliente de los Contratos de aceros de
perforacion
e Entre sus responsabilidades en el contrato Yauliyacu podemos mencionar:

Cumplir con los indicadores del Plan de Trabajo en el contrato Tools asignado
Presentar informes con los Kpis de cada accesorio de perforacion cada cierre de mes, al Cliente
y a las jefaturas Sandvik

e Mantener las bases de datos y/o aplicacion TRACK actualizadas.

o Reportar y mantener stock de aceros en la unidad minera (minimo dos meses)

La siguiente organizacion en base es del area de Servicios del proyecto Americana y es la siguiente:

Zonal Leader Of Contracts
Weler Chancasanampa

Supervisor Level III EHS Especialist
Juan Pablo Tejada Viviana Sandoval Ticliahuanca

Mechanical Technician
Level I
Enrique Yoel Mateo

Donde:

10.9. Zonal Leader Of Contracts

e Responsable de la gestion de los contratos de servicios tools UGM que desarrollan actividades

en las unidades mineras del cliente.

o Dar soporte técnico al personal de contratos
Responsable de la gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de su equipo de trabajo
e Administrar y controlar el inventario de los Contratos de Suministros

13
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10.10 Supervisor Mecanico Level lil

e Encargado de la supervision técnica de los trabajos de mantenimiento de los equipos pesados
realizados por el personal técnico destacado al Contrato de Servicios acordado con los clientes
(empresas mineras y/o contratistas mineros u obras de construccion).

e Entre sus responsabilidades en el contrato Yauliyacu podemos mencionar:

e Efectuar y/o participar en la programacién y planeamiento de los servicios de mantenimiento
segun normas de fabrica de los equipos

e Coordinar con el cliente y/o Zonal Leader of Contracts / Responsable del Contrato de Servicio
todos los trabajos relacionados con los equipos bajo responsabilidad.

e Generar las solicitudes de insumos, materiales y repuestos para los servicios de mantenimiento
de los equipos

e Presentar, sustentar y obtener la aprobacion del cliente, de la liquidacion mensual por el servicio

contratado.

e Participar en las reuniones de inicio y término de guardia que realiza el cliente con las reas de
operaciones y de servicios.

10.11. Mechanical Technician Level |

» Realizar la evaluacion de los equipos bajo responsabilidad del contrato de servicio, reportar y
preparar solicitudes de repuestos para los trabajos programados de acuerdo con las horas
acumuladas de operacion de los componentes de los equipos.

» Evaluar los sistemas eléctricos de mayor complejidad de los equipos de bajo perfil asignados

» Atender las emergencias de mayor complejidad, fallas imprevistas que aparecen en los equipos,
disminuyendo los tiempos de atencion de equipos

e Gestionar los permisos en coordinacién con EHS o el supervisor para realizar los trabajos de
riesgo asignados (PETS, PETAR, etc.)

» Efectiva utilizacion de los recursos del contrato (EPP, activos, insumos, herramientas asignadas,
instrumentos, etc.).

» Realizar capacitaciones practicas 0 mentoring a los técnicos de menor nivel

11. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Supervisor de SST ha aprobado el Programa Anual de Capacitacion en EHS, este programa se
ha desarrollado segun las necesidades de capacitaciéon obtenidas en el IPERC, DS-005-2012
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo y el D.S. N° 024-2016 Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria y su modificatoria D.S. N°® 023-2017-EM.

Por otro lado, en la unidad minera donde se brinde un servicio, el personal cumple con las
capacitaciones impartidas por el cliente, asi como las charlas diarias de 5 minutos requeridas.

En el anexo 06 se muestra el programa de Capacitacion y entrenamiento para el 2024.
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PROCEDIMIENTOS

Sandvik del Perl ha desarrollado procedimientos escritos para el mantenimiento y mejora del
sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, basados en los requisitos de Sandvik y de la Unidad
Minera Yauliyacu, la normativa legal vigente, asi como los estandares corporativos de nuestro

cliente.
INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sandvik del Peru cuenta con un Programa de Inspecciones (Anexo 07) donde se ha contemplado
las inspecciones a desarrollar durante los servicios prestados y segun las actividades que

desarrollamos en la unidad minera Yauliyacu.

SALUD OCUPACIONAL

A partir de la evaluaciéon de riesgos realizada en Sandvik del Peri se ha determinado en el
seguimiento de Objetivos del SIG, los objetivos relacionados a la salud ocupacional del trabajador, el
EHS Manager es el responsable del seguimiento de dicho programa.

Por convenio con el Titular, se cuenta con centros de atencion médica, quienes llevan a cabo
las evaluaciones del personal, con los examenes pre — ocupacionales, examenes periédicos
especificos segun el puesto de trabajo y exdmenes de retiro. Asi mismo, realizara campafas
de prevencion de riesgos ocupacionales, se llevara los registros requeridos segun el D.S. 024-
2016-EM, Capitulo XXVII, articulo 200° al 204° y su modificatoria DS. 023-2017-EM y segun el
D.S. 005-2012-TR, articulo 33° incisos a) y b).

PROGRAMA DE MONITOREO

Sandvik del Pert ha desarrollado el programa de monitoreo que comprende agentes fisicos,
quimicos, biologicos, ergondémicos y psicosociales para sus Sites. En el anexo 11 Programa de

Monitoreo de Agentes Ocupacionales se detalla las actividades a realizar.
PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Sandvik del Pert ha implementado un Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias, las
emergencias han sido identificadas durante la evaluacion de riesgos.

Por otro lado, si la emergencia ocurriera durante el traslado a las instalaciones de Yauliyacu en el
Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia en sitios remotos establece lineamientos
basicos para prevenir y /o actuar durante la emergencia, en el Anexo 09 se muestra las

actividades de Respuesta a Emergencias.
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Para la participacion de Simulacros cuenta con un programa (anexo 08) se detalla las actividades a

realizar.

17. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Sandvik del Peru ha establecido un procedimiento para Reporte e Investigacion de Incidentes en
donde se definen las responsabilidades y la metodologia para la identificacion del anélisis de causa,
la necesidad de correcciones, acciones correctivas y preventivas. Asimismo, Sandvik esta abierto a
utilizar los sistemas y metodologias de Investigacion de Accidentes de nuestros clientes (Yauliyacu),
aportando su experiencia y recursos para la determinacion de las causas raiz en caso de un

incidente donde tanto un colaborador como un equipo Sandvik se encuentre involucrado.

18. AUDITORIAS

El Supervisor SST Aprueba el Programa de Auditorias internas (Anexo 10 Programa de auditorias
internas) y en la unidad minera Yauliyacu se tendra auditorias internas segun sus lineamientos del

cliente para la ejecucién.
19. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES.

Se han establecido los lineamientos a seguir para el control en temas de seguridad y salud
ocupacional para los contratistas y proveedores de Sandvik del Perl. Asi mismo se cuenta un
codigo de conducta que incluye lineamientos que se adoptan y practican con nuestros clientes tener

los controles de seguridad y salud durante este proceso.
20. REPORTES Y ESTADISTICAS.

Mensualmente, el area de EHS realiza el seguimiento a los Indicadores de desempefio de
Seguridad y Salud ocupacional siendo reportado en la base de datos a nivel del Grupo Sandvik EHS
360 En este programa se consolida la informacion de Contratos. Las estadisticas de seguridad estéan

representadas por cuadros con sus respectivos graficos, para conocimiento del personal.

20.1 Reportes
En el caso de los contratos de servicio Major Sites, Small Sites y Micro sites de forma mensual
elaboran reportes con las actividades en temas de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente,
de acuerdo con el F.EHS.012 Reporte Mensual EHS - Contratos. Se incluyen los indices de
Frecuencia, Severidad, Accidentabilidad, el nimero de Incidentes, etc. Estos reportes seran dirigidos

al Supervisor EHS de contratos.
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20.2 Estadisticas

21.

21.1

22.

A partir de los informes se elaboran graficos y cuadros estadisticos de los siguientes eventos:

— Accidentes de personal Sandvik.

— Inspecciones planeadas mensuales

— indice de Accidentabilidad.

— indices de Severidad.

— Horas-hombre de capacitacion.

— Horas-hombre trabajadas.

— Cuadro de Reportes de Condiciones Subestandares, Actos Subestandares e Incidentes
Mensuales.

— Cierre de no conformidades.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

Presupuesto
En el mes de octubre cada Gerente de area presenta para su revision y aprobacion los Budget
form 2024 es de 41 mil dolares, requeridos para el siguiente afio por él area de Tools . Este
documento identifica los recursos esenciales para el mantenimiento y mejora de sus operaciones
incluidas las actividades de soporte al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo. Estos
recursos pueden incluir:

a) Personal

b) Suministros

¢) Infraestructura

d) Tecnologia, etc.
Necesarios para el mantenimiento y mejora del Sistema. Adicionalmente, Sandvik del Perd, a través
de la Jefatura Corporativa de EHS (Environment, Health & Safety) encargada de asesorar y realizar
el seguimiento de los controles establecidos para la Seguridad y Salud de los trabajadores de la

empresa.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Teniendo en cuenta que los registros proporcionan evidencia de: a) la conformidad con los
requisitos, y b) el funcionamiento efectivo de los sistemas de gestidn, estos son controlados por
cada responsable del area donde son generados o utilizados. Sandvik del Perl cuenta con

procedimiento documentado PR.EHS.002 Control de Registros donde se define los controles
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23.

24,

necesarios para la identificacion, almacenamiento, recuperacion, proteccién, acceso, tiempo de
retencion y destino final de los registros del sistema integrado de gestion.

El personal ubicado en las instalaciones del cliente, utilizaran los registros solicitados por el cliente,
de no ser el caso continuaran con los registros establecidos en el Sistema de Gestion de Sandvik

del Perd.
AMBIENTE DE TRABAJO

Las condiciones de los lugares de trabajo incluidas la ventilacién, temperatura, humedad,
iluminacién, condicién de estabilidad, sefializaciones, etc., son determinadas por cada responsable
de Area en funcion a la influencia de estos factores en la seguridad y salud ocupacional de sus
trabajadores de acuerdo con el D.S. 024-2016-EM. Capitulo VI, Sub-Capitulo | Edificaciones e
Instalaciones (Articulos 380° al 388°) y su modificatoria D.S 023-2017-EM y Capitulo XIII

Sefializacion de areas de trabajo y Cédigo de colores (Articulos 127° y 128°).

Estas condiciones se determinan en base al siguiente cuadro:

Parametro Documento de referencia

Senalizacion Anexo N.° 17 D.S. 024-2016-EM Cédigo

de sefales y colores

Concentraciones maximas permisibles de | Anexo N.°15D.S. 024-2016-EM.

gases, humos, etfc.

ANALISIS CRITICO Y REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR PARA LA MEJORA
CONTINUA.

El RAD (Representante de la Alta Direccién) conjuntamente en el Managament Team, anualmente
se relinen para revisar el desempefio del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo con la finalidad

de asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua.
Los elementos de entrada para la Revision por la Direccion deben incluir:

— Resultados de las auditorias internas

— Requisitos legales

— Comunicaciones de partes interesadas externas.

— Desempefio Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional.

— Grado de cumplimiento de los objetivos y metas.
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— Estado de acciones correctivas y preventivas.

— Evolucién de los requisitos legales.

Revision de la Politica de Seguridad, Salud y Ambiental de Sandvik del Peru.

Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas por la direccion.

En esta reunion se presentaran los Indicadores de Gestién para el analisis critico correspondiente,

entre ellos:

— % de RRLL no implementados y razones.

— % de no conformidades abiertas y razones.

— % de Comunicaciones de partes interesadas no respondidas y razones.
— % de Objetivos que no llegaron a la meta y razones

— % de acciones correctivas y preventivas abiertas y razones.

La Alta Direccion realizara el analisis y brindara las recomendaciones de mejora de los indicadores
mostrados. Los acuerdos de la Revision por la Direccion son registrados en el F.EHS.023 Informe
de la Revision del SIG por la Direccién, la cual es difundida en el Comité SST y el SIG Sandvik

para acceso de todos los trabajadores

25. 10 REGLAS DE ORO

SANDVIK DEL PERU S.A., al ser un socio estratégico del cliente, adoptard en la Unidad de
YAULIYACU las REGLAS DE ORO con la finalidad de reforzar el liderazgo en la gestion de la
seguridad en los procesos que desarrolla.

Las REGLAS DE ORO, Es un programa que debemos cumplir en todo momento, antes, durante y
después del desarrollo de nuestras actividades. Garantiza el trabajo seguro en las operaciones
evitando la ocurrencia de incidentes y accidentes, aportando a la excelencia operacional. El
incumplimiento de estas reglas de oro pone en riesgo tu seguridad y la de tus compafieros, por lo

que se clasifica como una Falta grave para la empresa.

1. III
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Para SANDVIK DEL PERU S.A., las Reglas de Oro aplicables son:

Derecho a decir NO: Debo identificar y paralizar cualquier actividad insegura. Informar a nuestro
supervisor para la evaluacion de riesgos. Debemos fomentar una cultura de seguridad, de
comunicacion abierta y transparente. Recuerda que la Gerencia General y los accionistas
respaldan tu derecho a decir NO.

Equipos vehiculos mdviles y estacionarios: Estd prohibido operar vehiculos si no te
encuentras capacitado y autorizado, debo cumplir con el RITRAN. Esta prohibido modificar,
desactivas equipos, controles de seguridad e instalaciones sin una autorizacion y evaluacién de
riesgos sin supervision. Debo asegurar el uso correcto de los equipos mediante el cumplimiento
de las inspecciones, mantenimientos y formacién continua del personal.

Ventilar y Monitorear tu Zona de Trabajo: Debemos garantizar labores subterraneas que
cuenten con monitoreo de gases actualizado y ventilacion adecuada, garantizando una
atmosfera respirable y segura, con valores menores a los limites maximos permisibles. No
debemos ingresar a una labor subterrdnea sin realizar la liberacién correcta de monitoreo de
gases. En caso no cumpla con los valores, debemos restringir el acceso del personal al area.
Restriccion de Ingreso a Labores y Bloqueo de Fuentes de Energia: Esta prohibido a zonas
de alto riesgo sin evaluar e implementar todos los controles preventivos necesarios. Debo
comunicar y solicitar autorizacién de ingreso al supervisor encargado. Esta prohibido ingresar a
zonas que cuenten con restricciones de ingreso(barricadas). Se debe aislar, bloquear y rotular
fuentes de energia; luego comprobar la ausencia de las energias antes de realizar un trabajo o
intervenir un equipo. Asegurarse de trabajar con energia cero.

Exposicion a la linea de fuego: Esta prohibido exponerse a la trayectoria e influencia directa de
cualquier energia liberada intempestivamente; como partes rotatorias moviles, equipos en
movimiento, cargas suspendidas, trabajos en altura, proyeccién de particulas y gases nocivos.
Se debe mantener una distancia segura, acorde a la evaluacion de riesgos y evitar la exposicion
a la linea de fuego para prevenir incidentes y accidentes.

Trabajos de Alto Riesgo: Se debe planificar y controlar todas las actividades rutinarias y no
rutinarias relacionada a trabajos de alto riesgo. Gestionar todos los controles necesarios y
adecuados para reducir el nivel de riesgo en la actividad. Solo personal capacitado y autorizado
puede realizar trabajos de alto riesgo, como trabajos en altura, espacios confinados, izaje de
carga, trabajos en caliente, manejo de explosivos y voladura. Etc. Todo trabajo de alto riesgo
debe ser autorizado e inspeccionado por un supervisor.

Gestiona, Reporta y Controla los Riesgos: Debe completar de forma correcta las
herramientas de gestion como: Orden de trabajo, IPERC Continuo, ATS, PETAR y Check list en
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caso aplique, para identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a todas las éreas diarias.

Se debe reportar de forma inmediata y obligatoria cualquier incidente, accidente, condicién

insegura y acto subestandar, al supervisor y area de seguridad, para que se puedan tomar

acciones preventivas y correcciones correctivas.

e Cero Alcohol y Drogas: Esta prohibido asistir al trabajo (Zonas operativas y administrativas)

bajo los efectos, tenencia y consumo de alcohol y drogas. Se debe mantener libre de consumo o

estado de sustancias como el alcohol y drogas el desarrollo de las actividades laborales,

asegurando un entorno seguro y productivo.

26. ANEXOS

e Anexo 01 Objetivos y metas de Sandvik del Perd.

Los objefives EHS 2025 son:

DEJETIVD GENERAL

DEJETIVD EEPECIAICD

Lograr la economia circular el cartrs de % de carburs de Tumgsser
‘ungsi=no de las brocas utllzydas por los recupsmds f TH brocas vendidas a = 2% BLM TSOLE
clenbes de mineris subtemranes o un 2.5% UM Subi=mansas
dejorar by gesSdn - N . FURCHASING
amibiental maante H.Ed.h:l:h:nn;ntu“nr;h- GD_:Iq:uE:;:Eﬂ:e d=l Total COo2e Harl::l:lIElasﬂl men) seope | covston | D GENERAL
optiizac dn de SERVICES CHIEF
ety | T pperacera®2 | Reduccin en un % COZ equlvalente del | Total CO2e Market Based (Ton) 2506 | . ug 1o it
[F1} pactos ambientaies scops 2 espect al 2 BERVICEE CHIEF
parEmdos ¥ generands N" de Inciderses de Jerames
WiEjorar la respussta de atencian de los e SERVICE
::uf::sm:u?::::; Incidentes relacionsdos & SemaTES &0 un B5% """"’m' iy ﬁp:fmﬂi"ﬁu“ = a5 MANAGER
K=jorar el proceso de |denbficascion de W™ de Rlxirices AAS actualzadas § N* o
aspecios amblentales en k2 UM, aclualizande af | de Mabices IAAZ de la crganizacion % | 100% i
100% las malrices IAAS 100
Mantzner 0 enferedades ocupationaes .
miediarte & desamollo de oz programas de W d= mﬂ?;rm?padma'ﬂ ] TE::E?
Fomertar b prevencidn vigllancks madica en Sandlk del Ferd
d= enfermedades Prevenir & Incremento de tasiomos W TME reinclorydas 2l Enhojol K™ de 5 0.3%
ocupacionales v ks mesculbesqusicos relacionados al babajo ¥ T adores x 100 TERRITORY
Balud ¥ re@clonadas al tabajo , MN" TME reiscionadas por enfermedad MANAGER
Blarpotar Kerancando v por enfiermedadiaccidents coman coman i N d= Trabajsdonss ¥ 100 3.8
[F2) controtando los riesgos | Prevenir & incrememin CEscs SOSpECRones oon | N CEsos sospechoscs COn e stemo s < 1.8% TERRITORY
As0C]Bdos. fiormenian oo brastormos awdlives audEvos' N de Tmbajadores x 100 ) MANAZES
ElEqu'FJDhlilﬂ wida Mizjorar & cima laboral ¥ eguilibrio vida Fabajo
Zalugabiz madanie la Implemenacin del 50% = MN" de actividades reallzsdas B d=
programa de bienestar y vida saludsbie en actividades planMcadas x 100 =B HR MANAGER
Lima y Contralos
Redudr 15% 4= TRIFR =n Sanadik el el TRIFR Prr TERRITOREY
respecto al afic 2024 i MANAZER
Alcanzar o 5% de cumplimienio de H" acthridades de lidemes sjerutadas’ TERRITORY
R s acSvidades de Liderazgo wiskie an EHET N actvidades planficadas « 100 s MANAZES
[T ———— Promoser la mejors contimes de s Culturs EHE % resuitmdes de DisgrcsSco limes
generan Incapacidad &n &l pals Increrresniande en un 30% los base vz % resulados de encuesta = 30 EHE MANAGER
Baguridad iSersficands ¥ resulsdos del diagrdstioo N hase final
[F&) e Mejomr & dendficackdin de pilgnos, evaluadin
sthuaciones d= fesgs ¥ de riesgos y esiablecimiento de confroles de
famentands la majora odas las acividedes realzadas en Sandwik dei N* FERT aclualzados FN" tofal de 100% EHZ MANASER
continua de: culturs ¥ Pend a trapds de b acualkzacon de los IPERC FERC d= la onganizacian X 100
conclentzacien &n EHG | = IMplementacion del 50% de revision de pares
en Sandulk del Ferl de los IPERD
Resducir e un 20% los incidentes vehiculanes N" de incldentes vehicuiares [ N" tobl = B EHS MANASER
en Bandvik del Ferl de Incldentes X 100
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e Anexo 02 Comité SSTA, Sub-Comité y Supervisores de seguridad.

Representante Titular

SeFsrilaec s Meza Quispe Roy Antonio
SST GMI
AMERICANA Representante Suplente

Ariza Espinoza |Isaias

o Anexo 03 Estructura del Comité SST, Sub-Comité y Supervisor de Seguridad.

_ ¥y
.

e Anexo 03.1 se presenta la Estructura de EHS de Sandvik del Peru.

Alta Direccidn
Sandvik del Peru

Representante de Alta
Direccidn

Supervisor de
Managament Team Seguridad y Saludo en
el Trabajo
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¢ Anexo 04 Programa de Planificacion

1. PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

Revision, actualizacion y difusién de las Matrices de IPERC Lima/ Contratos Lideres / EHS EHS Specialist Todos E g
Revision y actualizacion de Mapa de Riesgos y publicacion Lima / Contratos EHS EHS : g
ony de Zona Cero Lima / Contratos Lideres de Area / EHS EHS / Areas P 2
Operativas E 0
i ) i - - . EHS / Ar P 2
Revision, actualizacion e implementacion de riesgo criticos Lima / Contratos Lideres de Area / EHS ©as
Operativas E 0
i - R EHS / Ar P 2
Difusion a las RQSV Lima / Contratos Lideres de Area/ EHS ©as
Operativas E 0
. EHS / Ar P 12
Seguimiento y control a las RQSV (reporte de Near Miss) Lima / Contratos Lideres de Area / EHS S/ Areas
Operativas E 0
Quiebre Operacional: "Dile No al Trabajo Inseguro” (reporte Hazard) Lima / Contratos Lideres de Area/ EHS EHS / Areas P 2
Operativas E 0
Implementacion y seguimiento de SOPs regionales Lima / Contratos Lideres de Area / EHS EHS / Areas P 2
Operativas E 0
[ Sandvik, P 10
are a (equipos Sandvi Lima / Contratos EHS EHS Specialist EHS
equipos méviles, de alto riesgo) E 0
] ERS / Ar P 2
Elaboracion de programa de PTO Lima / Contratos Lideres de Area/ EHS eas
Operativas E 0
; P 9
Ejecucién de los PTO de acuerdo al programa Lima / Contratos Lideres Operativos EHS / Areas
Operativas E 0

Implementacion y seguimiento de las acciones correctivas

identificadas en la ejecucion de la PTO (Actualizacion y difusion de P e

i6 i en on en EHS / Areas
interior mina_y superficie, Actualizacién procedimiento de vehiculos y Lima / Contratos EHS Specialist Operativas
listado de conductores autorizados, Mejora del proceso de gestion de . 0
vigjes, entre otros)
Equipos y (E6)
Revisar y actualizar el inventario de herramientas (manuales y de P Services / Tools / P 4
oden e i de medicién Lima / Contratos Lideres Operativos SRP 5 o
Elaborary da;zef“e"g?;gr:zz' g:sg'a'“a de calibracion de Lima / Contratos EHS IMS Coordinator EHS : 102
Elaborar y dar seguimiento al programa de calibracion de B Services / Tools /| | P 12

de medicién dreas operativas Lima / Contratos Lideres Operativos SRP 3 )
Ejecutar lista de verificacion de herramientas criticas Lima / Contratos Lideres Operativos SQN‘CESSR/PT“‘S ! E 102
Seguimiento al programa de mantenimiento preventivo de Lima / CONMratos (Para Contratos |y oo Amacén intermo P 12
herramientas de poder unificar con equipos) P E 0
e Anexo 05 Competencia y toma de conciencia.
Realzar seguimiento de induccion especifcaal puesto de trabajo Lima/ Contralos EHS Specilst EHS

Competence Coordinator | HRIEHS

Seguimiento al cumplimento de capactaciones 2025 en materia EHS Lima/ Contralos

m|o|m|o

EHS Specilis

¢ Anexo 06 Inspecciones EHS

3. INSPECCIONES EHS

. ) p
Elaborar y aprobar programa anual de inspecciones de EHS 2025 Lima / Contratos EHS Specialist EHS £ (1)
- N i . P 2
Sequimiento al programa anual de inspecciones de EHS 2025 Lima / Contratos EHS Specialist EHS £ 0

e Anexo 07 Gestién de Incidentes.

4, GESTION DE INCIDENTES

Actyahzaj y difundir procecimiento de reporte ¢ investigacion de it Cos EHS S Cundi B P 1
accidentes E 0
Registrar 2 aplicabiidad correspondiente &l mes Lima / Contratos EHS Specials EHS E 1[]2
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e Anexo 09 Preparacion y Respuesta a Emergencias.

5.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (E9)

Actualizacion del Plan de respuesta ante emergencias de sites Lima/ G ss i s P 3
. requisitos del cliente) ima / Contratos EHS Specialist EH: £ 0
Difusién Plan de respuesta ante emergencias de cada site Lima / Contratos EHS Specialist EHS E g
Conformacion de la brigada de emergencia 2026 Lima / Contratos EHS Specialist EHS E ;
Elaboracion y aprobacion de programa anual de simulacros 2025 Todos EHS Specialist EHS E ;
al programa de simulacro de cada sede Lima / Contratos EHS Specialist EHS E 102
e Anexo 10 Auditorias
6. AUDITORIAS (EL5)
- - . . p 1
Difusion del programa de auditorias Lima  Contratos EHS IMS Coordinator EHS - 0
- " . , P 2
Sequimiento al programa de auditorias 2025 Lima / Contratos EHS IS Coordinator EHS : 0
e Anexo 11 Monitoreo de Agentes Ocupacionales.
8. MONITOREQ DE AGENTES OCUPACIONALES
Identificacion de os puntos de Monitoreo de agentes (quimicos, ‘ EHS Specialst/ Medico P 1
. " 4 o e Lima / Contratos g ‘ EHS
fiicos, ergondmicos y psicosociales). Ocupaciond E 0
Monitoreo de agentes (fsicos, quimicos, fisicas, ergondmicas ‘ » P 3
o Y , fsos g } ! / Lima | Contratos EHS Specialst EHS
psicosociales) seqiin la programacion de cada sede E 0
e Anexo 12 Campafias y comunicaciones.
9, CAMPARAS Y COMUNICACIONES
Campaiia de riesgos psicosociales Lima/ Contratos EHS Specialist EHS E é
Campaifa de cuidado de manos: Tus Manos, Tu Mejor Herramienta Lima/ Contratos EHS Specialist EHS E (1)
Campaiia de vehiculos: Cuidemos el Camino: Sequridad Vial para Lina/ Contiatos EHS Spedil BHS p 1
Todos E 0
Campafia del dia de la SST Lima / Contratos EHS Specialist EHS E é
Camapafia de control de energfas Lima/ Contratos EHS Specialist EHS E é
" . " P 1
Camapafia de altura Lima/ Contratos EHS Specialist EHS E 0
. . ) P 1
Camapafia de izaje Lima/ Contratos EHS Specialist EHS E 0

Anexo 13 Elementos de proteccion personal

1) ELENENTOS D PROTECEONPRSONAL )

Eihor a0 EPP o pueto e o e

Lmal Conrts EHS Sl S
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e Anexo 14 Plan de Respuesta a Emergencias.

PLAN DE BESPFUESTA A
EMERGENCTAS

o SAMNDVIK

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA
A EMERGENCIAS

2025

UNIDAD MINERA AMERICANA

o o
| |

CODIGO PL.EHS.016
PLAM DE RESPUESTA A REVISION o5
ﬁ' SANDVIK EMERGENCIAS AREA EHS
PAGIMNA 22 de 39
Elaborado por: Revisado por: Diego Sullcahuaman Aprobado por: | Aprobado por:
Sandoval Wiglar Silvia Guerra
Ticlishuanca Viviana Chancasanampa
EHS Especialist EHS Especialist Zonal Leader Chief of
Of Contracts Conbracts
Tools
Fecha: 07/12/2024 | Fecha: 12/12/2024 Fecha: Fecha:
21/12/2024 21/12/2024
Firma: Firma: Firma:

=

W

4+ TOOLS

Anexo 15 PETS: Tools / Servicios

@9 PO.TO.006. Supervision de areas de trabajo

@9 PO.TO.003 Asistencia tecnica de equipos de perforacion

@9 PO.TO.005 CONTROL DE ACEROS DE PERFORACION

@9 PO.JO.007 Mantenimiento de maquinas afiladoras

@ PO.TO.001 Afilado de brocas- Afiladora semi automatica.doc

@ PO.TO.002 Marcado de aceros de perforacion (Brocas y Shank)

@9 PO.TO.004 CARGA, TRASLADO DE ACEROS DE PERFORACION Y PERSONAL EN CAMIONETA
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4+ SERVICIOS

@ PO.CNT.001 Transporte de personal con camioneta a interior mina y superficie
@ PO.CNT.002 Prueba de equipo con energia

@ PO.CNT.003 Inspeccion de equipos de perforacion de taladro largo

@ PO.CNT.004 Lubricacién y engrase equipos de perforacion de taladros largos
@ PO.CNT.005 Mantenimiento preventivo de equipo drill taladro largo

@ PO.CNT.006 Cambio de componentes electricos de equipos de taladro largo
@ PO.CNT.007 Inspeccion electrico y mecanico de equipos de taladro largo

@ PO.CNT.008 MANTENIMIENTO DE SISTEMA HIDRAULICO DE EQUIPOS DE TALADRO LARGO
@ PO.CNT.009 Mantenimiento y reparacion de perforadora hidraulica

@ PO.CNT.010 Cambio de shank de perforadora de equipos

@ PO.CNT.011 Cambio de cable de avance y retorno de equipos de taladro largo
@ PO.CNT.012 Mantenimiento preventivo del compresor

@ PO.CNT.013 Cambio de faja y ventilador de compresor

@ PO.CNT.014 Desmontaje vy montaje de perforadora hidréaulica

@ PO.CNT.015 Cambio de mangueras hidraulicas del boom brazo - viga

19 PO.CNT.016 Inspeccion y evaluacion de motor diesel
15 PO.CNT.017 Mantenimiento preventivo de motor diesel

19 PO.CNT.018 Empalmes de cables electricos
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+ Tools

Anexo 16 Despliegue de Procesos.

%% SANDVIK

MAPA DE PROCESOS

Elaborado por :

Viviana Sandoval Ticliahuanca

Fecha de elaboracion y/o
actualizacion:

22/12/2023

PROCESO | SUB PROCESO

Rutinario/

A DaD No rutinario

TAREAS

PUESTO DE
TRABAJO

ASISTENCIA TECNICA EN ACEROS DE PERFORACION

Rutinario

MAQUINA AFILADORA SEMI AUTOMATICA
ELECTRICA RG470

Inspeccion de area de trabajo

Inspeccion de afiladora.

Encendido de maquina afiladora

Seleccion de brocas a aguzar.

Descarte de brocas segun evaluacion

Colocar la broca en la mesa de la afiladora

Inserte la muela de la copa en el anillo del rotor

Pocisiona manualmente a la afiladora en el primer inserto que desea afilar

Aguzado de brocas

Retirar la broca de mesa de afilado
Retirar la copa de afilado del anillo rotor, y limpie los residuos de la afiladora

Apagado de la méquina afiladora
Orden y limpieza del taller de afilado

Supervisor Técnico Tools
Técnico Tools Level 1
Supervisor Rock Tools Contracts

No rutinario

Marcado de accesorios| AFILADO DE BROCAS DE PERFORACION CON
shank, coupling)

de perforacion (broca |

Inspeccion de area de trabajo

Inspeccion de amoladora recta/ angular y tornillo de banco

Seleccion de aceros a marcar

Asegurar el accesorio con ayuda del tornillo de banco

Realizar el marcado al accesorio con ayuda de la amoladora recta
Ejercer la fuerza hacia el accesorio

Repaso de marcado

Orden y limpieza

Supervisor Técnico Tools
Técnico Tools Level 1
Supervisor Rock Tools Contracts

No rutinario

Marcado de
accesorio de
perforacion (barra,
tubo guia)

No rutinario

Inspeccion equipos de perforacion

Inspeccion de area de trabajo

Inspeccion de amoladora recta

Seleccidnar las barras a marcar

Supervisor Técnico Tools

Asegurar y/o posicionar la barra en caballetes o anaqueles

Realizar el marcado al accesorio con ayuda de la amoladora recta

Repaso de marcado

Orden y limpieza

Técnico Tools Level 1
Supervisor Rock Tools Contracts

Ingreso a la labor de perforacion

Coordinar con el operador para la parada de equipo

Verificar visualmente el estado del equipo (viga, patines, centralizador,
dowell, cable o cadena de avance y retorno) y acumuladores

Observar el posicionamiento del equipo

Observar el proceso de perforacion y el emboquillado y perforacion del
taladro.

Medicion de RPM, parametros de perforacion y temperatura de perforadora
(tacémetro y pirémetro)

Observar la recuperacion de barra al finalizar el taladro.

Sensibilizacién a los operadores en el uso y cuidado de aceros.
Retiro de labores

Supervisor Técnico Tools
Supervisor Rock Tools Contracts

SUMINISTRO POR RENDIMIENTO GARANTIZADO

TRANSPORTE

Rutinario

Conduccion de
Camioneta en
Interior mina
y/o Superficie

Inspeccion del vehiculo y acciones previas

Abastecimiento de combustible

Conduccién de vehiculo a diferentes &reas de mina

Conduccion del vehiculo fuera de mina

Estacionamiento de vehiculo

Supervisor Técnico Tools
Técnico Tools Level 1
Supervisor Rock Tools Contracts

No rutinario

Transporte de
aceros con
camioneta

Inspeccion del vehiculo y acciones previas

Carga, manipulacion de aceros y ubicarlos en la tolva de la camioneta

Conduccion del vehiculo a almacén central o almacén patio.

Supervisor Técnico Tools
Técnico Tools Level 1

Descarga de aceros de perforacion

Orden y Limpieza

Supervisor Rock Tools Contracts

BROCAS

MANTENIMIENTO DE
AFILADORA DE

No rutinario

MANTENIMIENTO DE MAQUINA
AFILADORA SEMIAUTOMATICAS

Inspeccion de &rea de trabajo

Blogue de equipo y fuentes de energia

Drene el aceite del cabezal de afilado, retirando el tapon de vaciado.

Montar cabezal de afilado y aspersion.

Desmontar el cabezal de afilado desarmando ejes rodamientos, engranajes,
retenes, empaques y seguros (evaluar cambio si fuese necesario)

Montar mesa de afilado y cilindro neumético.

Supervisor Técnico Tools
Técnico Tools Level 1

Conectar bomba de agua y valvula de lavado

Engrasar puntos de lubricacion.

Conecte suministros de aire y agua y colocar tapa protectora de la maquina
afiladora..

Orden y limpieza.
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+ Servicios
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Elaborado por : Juan Pablo Tejada Prado

Aprobado por:

Weler Chancasanampa

Fecha de elaboracion

ly/o actualizacién: 30112724

Mantenimiento mecanico y
Reparacion de componentes
de equipos de mineria

Gestion de energia y
Mantenimiento

SUPERVISION Y SOPORTE TECNICO
EN CAMPO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE COMPONENTES

( e

TRANSPORTE DE PERSONAL A

INSPECCION DE VEHICULO Y ACCIONES PREVIAS
[ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE

[CONDUCCION DEL VEHICULO A INTERIOR MINA

Revisado por

Tecnico Mecanico, Tecnico

Diego Sullcahuaman

, Tecnico supervisor, Rutinario
INTERIOR MINA Y SUPERFICIE LAVADO DE CAMIONETA . s
[CONDUCCION DE VEHICULO EN SUPERFICIE upervisor.
ESTACIONAMIENTO DEL VEHICULO
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo
2 Traslado de la oficina al frente de inspeccion Tecnico Mecanico, Tecnico
Prueba de equipo con energia  |3: Inspeccion del area de Trabajo, manuales e icista, Tecnico supervisor, Rutinario
[4_Realizar prucbas de los sistemas energizados Supervisor.
5_Traslado del frente de inspeccien a oficina
6 Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo
. . 2. Trasiado de la oficina al frente de inspeccion Tecnico Mecanico, Tecnico
Inspeccion de equipos de p 3. nspeccion del area de Trabalo y anuales &  Tecnico supervisor, Rutinario
de taladro largo 4. Realzar 1a inspeccion de equipos Drill DL2710,DL331 y DL210 Supervisor
5_Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo
2_Traslado de Ia oficin al frente de inspeccion.
s Tecnico Mecanico, Tecnico
Lubricacién y engrase equipos de  [3. Inspeccion del area de Trabajo y manuales & i utnar
perforacion de taladros largos 4. Realizar el buen funcionamiento del sistema de lubricacion de 10s €quipos » Tecnico supervisor, utinario
it Supervisor.
5. Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1 Coordinacion y desarrollo Ge herramientas e gestion IPERC continuo (Zona
cero
. 2. Traslado de la oficina al frente de inspeccion. Tecnico Mecanico, Tecnico
Mantenimiento preventivo de equipo. [3 nspeccion del area de Trabajo y ‘manuales & Tecnico supervisor, Rutinario
drill taladro largo 2 Realizar I supervision de Preventivo de equipos Dril Supervisor,
5 Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo (Zona
Cero).
2. Traslado de la oficina al frente de inspeccion
Tecnico Mecanico, Tecnico
Cambio de electricos de [3. inspeccion del area de Trabajo y manuales e Tecn . Rutina
equipos de taladro largo 4. Realizar el cambio de componentes y Pruebas de funcionamiento en  Tecnico supervisor, utinario
Equipos Dril Supervisor.
5 Traslado del frente de inspeccion a oficina
6 Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarollo de herramientas de gestion IPERC continuo
, ’ o |2Treslado de Ia ofiina a rente do inspoccion Tecnico Mecanico, Tecnico
nspeccion electrico y mecanico de 3 Tnspeccion del area de Trabajo y manuaies o  Tecnico supervisor, Rutnario
equipos de taladro largo 4. Realizar las mecénicas y electricas en los equipos Dril Supervisor.
5_Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo
2. Traslado de Ia oficin al frente de inspeccion.
MANTENIMIENTO DE SISTEMA = G P i £ 0 Tecnico Mecanico, Tecnico
inspeccion del area de Trabajoy manuales & i
HIDRAULICO DE EQUIPOS DE TALADRO 3R lzar Ta Prueba, evaluacion y funcionamiento del sistema hidraulico de ; Tecnico supervisor, Rutinario
LARGO lequipos Drill Supervisor.
5. Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo
2_Traslado de la oficin al frente de inspeccion.
s Tecnico Mecanico, Tecnico
Mantenimiento y reparacién de  |3. Inspeccion del area de Trabajo y manuales & . rutnar
perforadora hidraulica 2 Realizar of mantenimiento, cambio de componentes intemos y prueba de » Tecnico supervisor, utinario
la perforadora en equipos Drill Supervisor.
5. Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo
2. Traslado de la oficin al frente de inspeccion Tecnico Mecanico, Tecnico
Cambio de shank de perforadora de  [3 nspeccion del area de Trabajo y ‘manuales & , Tecnico supervisor, Rutinario
equipos [4- Intervencion en la perforadora para el cambio del shank Supervisor.
5 Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de herramientas de gestion IPERC continuo
2 Traslado de la oficina al frente de inspeccion
. Tecnico Mecanico, Tecnico
Cambio de cable de avance y retorno  [3. Inspeccion del area de Trabajo y manuales e ista, Tecni . Rutinario
de equipos de taladro largo 4. Intervencion de equipos Drill en Mantenimiento correctivo de cambio de  Tecnico supervisor, utinart
[cable de avance y retorno. Supervisor.
5 Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarollo de herramientas de gestion IPERC continuo
- ey [2Tresiado de a oficna i frente de inspeccion Tecnico Mecanico, Tecnico
antenimiento preventivo del I3 nspecion del area de Trabajo y manuaies o icista, Tecnico supervisor, Rutinario
compresor 4 intervencion_de equipos Drillen preventivo del compresor Supervisor.
5 Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1.c y desarrollo de de gestion IPERC continuo
2. Traslado de la oficina al frente de inspeccion
Cambio de faja y ventilador de |3-Inspeccion del area de Trabaio y manuales ¢ Tecnico Mecanico, Tecnico
intervencion de equipos Drill en Mantenimiento correctivo del cambio de , Tecnico supervisor, No Rutinario
compresor
fajas del ventiador Supervisor.
5. Traslado del frente de inspeccion a oficina
6 Orden y Limpieza del area
1 y desarrollo de de gestion IPERC continuo
2 Traslado de la oficina al frente de inspeccion
. . Tecnico Mecanico, Tecnico
Desmontaje y montaje de perforadora [3. Inspeccion del area de Trabajoy manuales e Tecni No Rutinario
5 , Tecnico supervisor, i
hidraulica 4 intervencion de equipos Dril en el desmontaje y montaje de perforadora oo P
5 Supervisor.
5_Traslado del frente de inspeccion a oficina
6. Orden y Limpieza del area
1. Coord y desarrollo de de gestion IPERC continuo
2 Traslado de la oficina al frente de inspeccion
Cambio de hidraulicas del |3-nspeccion del area de Trabajo y manuales ¢ Tecnico Mecanico, Tecnico
v 2 Intervencion de equipos Drillen Mantenimiento Correctivo en el cambio de , Tecnico supervisor, Rutinario
boom brazo — viga
mangueras Supervisor.
5. Traslado del frente de inspeccion a oficina.
6 Orden y Limpieza del area
1 y desarollo de de gestion IPERC continuo
2 Traslado de la oficina al frente de inspeccion
Tecnico Mecanico, Tecnico
Inspeccion y evaluacion de motor |3 INspeccion del area de Trabajoy nuales e n c
Stesol 4 Intervencion de equipos Dril en diagnostico de fallas del motor diesel, toma | Elelctricista, Tecnico supervisor, Rutinario
de parametros. Supervisor.
5. Traslado del frente de inspeccion a oficina
6 Orden y Limpieza del area
1. Coordinacion y desarrollo de de gestion IPERC continuo
2. Traslado de la oficina al frente de inspeccion.
P Tecnico Mecanico, Tecnico
Mantenimiento preventivo de motor [3. inspeccion del area de Trabajo y manuales & s samioor. Rutnaro
diesel [4_intervencion_de equipos Drill en preventivo del motor e .
upervisor.
5_Traslado del frente de inspeccion a oficina P
6 Orden y Limpieza del area
1 y desarollo de de gestion IPERC continuo
2 Traslado de la oficina al frente de inspeccion
3. Inspeccion del area de Trabajo y manuales e Tecnico Mecanico, Tecnico
Empalme de cables eléctricos  [4. Realizar la intervencion al cable de alimentacion electrica con cero energia | Elelctricista, Tecnico supervisor, Rutinario

len equipos dil

5. Traslado del frente de inspeccion a oficina

6 Orden y Limpieza del area

Supervisor.
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