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CONSTANCIA DE ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

 
Yo,  , identificado con Documento Nacional de 

Identidad Nº , dejo constancia que he recibido un ejemplar del Reglamento Interno de 

Trabajo, comprometiéndome a leerlo, estudiarlo y cumplirlo durante la vigencia del vínculo laboral que 

mantengo con Sandvik del Perú. 

 
Me comprometo voluntariamente a difundir y velar por su cumplimiento. 

 
Lima, de de 202_ 

 
 
 

Firma del Trabajador 

D.N.I    

Ariza Espinoza Isaias
41771845

41771845

06 Febrero 5




