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INTRODUCCION

SANDVIK DEL PERU S.A., considera que es de su entera responsabilidad la prevencion de riesgos
y la seguridad de su personal y que esta responsabilidad debe ser compartida por cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposicionesyreglasque contiene el presente documento.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento han sido preparadas con el objeto de
proporcionar al personal de Sandvik del Peru los elementos necesarios para establecer controles a
las operaciones y asi prevenir o mitigar accidentes y/o enfermedades ocupacionales, realizando un
trabajo mas seguro.

CAPITULO| DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El presente reglamento RG.EHS.001 Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de Sandvik del Perl se ha desarrollado teniendo presente la ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de promover y mantener una cultura de
prevencion de riesgos laborales en Sandvik del Perd.

Art. 2. Elalcance del presentereglamento esaplicable todos los niveles de Sandvik del Perd: Gerencias,
Jefaturas, Supervisores, Técnicos y otros (empresas prestadoras de servicio, contratistas,
subcontratistas, convenios laborales, visitas, etc.), a que realicen trabajos dentro de las
instalaciones de Sandvik del Peru, tanto en Lima como en las instalaciones delosclientes.

CAPITULO Il OBJETIVOS Y ALCANCE
Art. 3. OBJETIVOS:

e Establecer los lineamientos principales para asegurar el bienestar integral del trabajador,
visitantes y terceros, que presten servicios a SANDVIK DEL PERU S.A., con el fin de brindar las
mejores condiciones de trabajo, asi como la promocionde unaculturade prevencidn deriesgos.

e Contribuir a la continuidad de sus operaciones y proteger el patrimonioy laimagen de Sandvik del
Perd.

e Asegurarse de que se empleen medidas efectivas, a fin de reducir al minimo el impacto de las
actividades en el medio ambiente.

e Asegurarse de que todos los empleados, sean capacitados e instruidos adecuadamente a fin
de que realicen sus actividades de unamanerasegura.

e Asegurar que las operaciones cumplan la legislacién vigente.
Art. 4. ALCANCE:

Elpresente Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de SANDVIK DEL PERU
S.A. establece normas aplicables a todos los niveles de Sandvik del Peru: Gerencias, Jefaturas,
Supervisores, Técnicos y otros (empresas prestadoras de servicio, contratistas, subcontratistas,
convenios laborales, visitas, etc.), que realicen trabajos dentro de las instalaciones de Sandvik del Peru,
tanto en Lima como en las instalaciones de los clientes.




CODIGO: RG.EHS.001

EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE VERSION: 07

SANDVIK | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD EN
e

PAGINA: 4 de 41

CAPITULOIII SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUDEN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE

Art. 5. Sandvik del Per( cuenta con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la norma
internacional ISO 45001:2018, asi como el Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001:2015,
donde se ha verificado la concordancia entre sus requisitos y los estipulados en la normativa
legal vigente.

Art. 6. Sandvik del Per( permite que todos los trabajadores participen de manera activa y efectiva en
el Sistema de seguridady Saluden trabajo mediante las siguientes acciones:

e Realizandoconsulta,informaciény capacitacion a los trabajadores de la empresa.

e Realizando la convocatoria a las elecciones de los miembrosdel Comité de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente (Comité de SSTA).

e &Garantizando el funcionamiento del Comité de SSTA.

e Realizando el reconocimiento de los representantes de los trabajadores brindandoles
capacitaciones y asesoria permanente paraque esténcomprometidos conel Sistema.

e Realizando la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

CAPITULOIV LIDERAZGO Y COMPROMISO
LaAlta Direccion de SANDVIK DEL PERU se compromete a:

Art. 7. Respetar y cumplir todas las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes, relacionadas conla
salud ocupacional, seguridady preservacion del medioambiente.

Art. 8. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

Art. 9. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefioenla
seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Art. 10. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, cuasi accidentes
y otros incidentes, asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Art. 11. Propiciar un ambiente de trabajo que permita crear oportunidades para la innovacion y
desarrollo, en todas las areasde nuestronegocioy en el de nuestros clientes.

Art. 12. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducir,
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro y productivode
suslabores.

Art. 13. Proporcionar todos los recursos necesarios, asi como sistemas, programas y controles para
lograr los objetivos especificosrelacionados conestala Politica de Soporte de EHS.

Art. 14. Exigirquelos proveedoresy contratistas cumplan con todaslas normas aplicables de seguridady
salud eneltrabajo.
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Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Evaluar el efecto sobre seguridad, salud ocupacional y el medio ambiente durante el desarrollo
de nuevos productos, procedimientosy operaciones.

Facilitar las condiciones para el reciclaje de material, la reduccion de los residuos y la
conservaciondelaenergia.

Evaluar periédicamente los lugares de trabajo, para asegurar un ambiente libre de riesgos que
puedan ser inherentes a la operacion (incendios, explosiones, intoxicaciones, fugas de gases y
otros).

Coordinar acciones con los grupos de interés de Sandvik del Peri S.A. (Agencias
Gubernamentales, Organizaciones Comunales, Contratistas, Clientes, entre otros.) con el fin de
buscar el cumplimiento de sus Objetivos y Politica de Soporte de EHS.

Mantener un alto nivel de aislamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Dar las facilidades a los representes de los trabajadores y estimular al comité de SST/ Sub-
Comités y /o Supervisores SST para el cumplimiento de sus funciones, garantizando el
cumplimiento de los acuerdo conforme a la normativa vigente.

CAPITULOYV POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.

Sandvik del Per( adopta la Politica de EHS del Grupo Sandvik, definiendo una Politica de
Soporte de EHS, considerando la legislacién nacional y establece compromiso a ser asumidos
por los trabajadores de Sandvik del Perd.

Es compromiso de cada trabajador de SANDVIK DEL PERU S.A., conocer, entender y aplicar
las disposiciones establecidas en la Politica de Soporte de EHS y ser responsables por la
continuidad y sostenibilidad de las operaciones en la cual se encuentra involucrado, siguiendo
practicas en el trabajo que sean seguras y eficientes, posibilitando cumplir las expectativas y
pronosticos del negocio, sin dejar de lado su integridad fisica.

La Politica de soporte de EHS de Sandvik del Peru es revisada anualmente por el Management
Team y estéa disponible para las partes interesadas pertinentes segun se solicite.

Es compromiso de Sandvik del Peru propiciar un ambiente de trabajo que permita crear
oportunidades para la innovacion y desarrollo, en todas las areas de nuestro negocio y en el
de nuestros clientes.

Sandvik del Peru proporciona todos los recursos necesarios, asi como sistemas, programas y
controles para lograr los objetivos especificos relacionados con esta Politica de Soporte de
EHS.

La Politica de Soporte de EHS considera los siguientes compromisos:
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SEGURIDAD Y SALUD

Sandvik se esfuerza en proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables con el
objetivo de eliminar los peligros y reducir los riesgos, previniendo lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, promoviendo la participacion y
consulta activa de todo el personal de Sandvik en actividades relacionadas con la salud y el
bienestar.

MEDIO AMBIENTE

Sandvik estd comprometida con la proteccién del medio ambiente y la prevencion de la
contaminacion con el objetivo de minimizar el impacto ambiental de sus actividades. Para
conseguirlo, Sandvik desarrollaréd y mantendré una estrategia medioambiental y de cambio
climatico.

CUMPLIMIENTO LEGAL

Sandvik seguird adoptando un enfoque sistematico para dar cumplimiento e incluso ser mas
restrictivo que la legislacién en materia de seguridad, salud, medio ambiente y otros requisitos
establecidos por la organizacion.

MEJORA CONTINUA

Las cuestiones de seguridad, salud y medio ambiente estan totalmente integradas en las
operaciones de Sandvik y conseguiremos la mejora continua a través de la promocién del
liderazgo “activo, valiente y visible” y el desarrollo de una solida cultura de EHS. Los
planes locales de EHS incorporaran objetivos y metas y se supervisaran para garantizar
su implementacion y cumplimiento, asi mismo seran compatibles con los demaés
Sistemas de Gestion que la empresa pueda implementar.

CAPITULO VI ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE SANDVIK DEL PERU

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Prevenir y conservar de los ambientes de trabajo, asegurando que estén construidos,
equipados y dirigidos de manera que suministren una adecuada proteccion a los trabajadores
contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Asegurar un ambiente de trabajo con todos los riesgos laborales gestionados, de tal manera
que los trabajadores cuenten con un medio seguro para la realizacion de sus actividades.

Suministrar un sistema de gestion de riesgos tal que proteja a los trabajadores, contra los
peligros inherentes en las actividades, que pudieran afectar su vida, salud ocupacional e
integridad fisica a los trabajadores, respecto a los peligros y riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas de prevencion o mitigacion
necesarias para evitar pérdidas (accidentes o enfermedades ocupacionales).

Capacitar y entrena a sus trabajadores respecto a los peligros y riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas de prevencion o mitigacion
necesarias para evitar pérdidas (accidentes o enfermedades ocupacionales).

Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal, elegidos en base a los
peligros y riesgos de acuerdo a la actividad que realicen, en la calidad y periodicidad tal que
asegure su aislamiento de los peligros.
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Sandvik del Peru provee dispositivos de control y guardas de seguridad a todo el equipamiento
utilizado para realizar las actividades, con el fin de evitar eventos no deseados (pérdidas)

Sandvik del Pert brinda al trabajador la posibilidad de negarse a realizar un trabajo o actividad,
si es que lo considera riesgoso, con los riesgos parcialmente gestionados o que atente contra
su integridad. Para tal fin, el trabajador coordinara con su superior Inmediato y responsable de
EHS para subsanar la observacion.

Sandvik del Pert promueve en todos los niveles una cultura de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente, basada en la Politica de Soporte de EHS., los valores de Sandvik del Peru,
los Fundamentos EHS, asi como el conocimiento, prevencion y la mitigacion de los riesgos
inherentes.

Controlar la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la salud de los
trabajadores.

que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de
elecciones democraticas de los trabajadores.

Desarrollar los exdamenes médicos a los trabajadores antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

Coordinar con los empleadores de las empresas contratistas y subcontratistas, la prevencién
de los riesgos del trabajo que afectan al personal de dichas empresas.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo de
las empresas que operen en nuestras instalaciones

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42,

Art. 43.

Art. 44.

Todos los trabajadores, indistintamente de su relacién laboral, incluyendo; contratistas,
subcontratistas y empresas de servicios, estan obligados a cumplir las normas contenidas en
el presente Reglamento, normas complementarias, procedimientos, estandares de trabajo y
otras disposiciones complementarias que puedan afiadirse, para su mejor aplicacion, asi como
de los manuales e instructivos que de él deriven.

Los trabajadores, haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y
demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento, para su
proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran con todas las instrucciones de seguridad
procedente o aprobada por el area de EHS.

Los trabajadores deberan informar de manera inmediata a su jefe inmediato; y estos a su vez
a la instancia superior de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

Los trabajadores acompafiados por su superior, deben asumir habitos de trabajo seguros, con
el fin de prevenir eventos no deseados. En caso de que detecten una condicion o acto que
pueda ocasionar dafios al personal, maquinaria, equipo, materiales, infraestructura y medio
ambiente, deberan reportarlos, y asi eliminar la posibilidad de ocurrencia de accidentes.

Los trabajadores se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros, asimismo
no modificaran los métodos o procedimientos adoptados por Sandvik del Peru, sin autorizacion
expresa de la Jefatura / Gerencia a la que pertenece.
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Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Los trabajadores deben usar adecuadamente todos los resguardos, dispositivos de seguridad
y demas equipos de proteccion personal medios suministrados por Sandvik del Peru para su
proteccion, respetando todos los instructivos de seguridad, aprobadas por las jefaturas
correspondientes, relacionadas con su trabajo.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los ambientes en que realicen sus
actividades.

Los trabajadores se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, Sandvik garantice la confidencialidad del acto médico y sus resultados. Sin perjuicio
de ello, el trabajador garantiza su concurrencia y colaboracién con aquellas medidas de
vigilancia de su salud, tales como chequeos médicos periédicos u otros.

o0 bromear o fomentar juegos bruscos que pongan en riesgo su integridad fisica o la vida de
otro trabajador y terceros.

trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Los trabajadores conduciran vehiculos de Sandvik solo cuando cuenten con autorizacion
interna y esté vigente. Ademas, no podran operar 0 manipular equipos, maquinarias u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y en el caso de ser necesario,
capacitados.

Participar en las capacitaciones, sensibilizaciones, charlas, entrenamientos y simulacros de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, salvo excepciones que deberan ser
justificadas.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a
su parecer los datos que conoce ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Reportar las condiciones inseguras, peligros y cualquier incidente que identifique en nuestras
instalaciones.

Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas.

Velar por el cuidado integral de su salud, asi como el de los demas trabajadores, durante el
desarrollo de sus labores.

Participar en las actividades del Comité de SSTA/ Subcomité y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales que organice la empresa o la autoridad administrativa de trabajo.

Cuidar el agua, cerrar las llaves al terminar de bafiarse o lavarse las manos.

C. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE, SUB-COMITE Y DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD, SALUD ENEL TRABAJO

Art. 58.

Sandvik del Peru cuenta con un Comité de SSTA conformado por igual numero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Tiene por objetivo promover
la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en el trabajo, vigilar el cumplimiento del
presente Reglamento y la normativa nacional vigente, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo de Sandvik del Perd.
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Art. 59. Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, dicha eleccién sera

democratica y se realizara mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral estara
a cargo del area de Recursos Humanos.

Art. 60. En los contratos ubicados en las instalaciones de los clientes con mas de 20 trabajadores,

Art. 61.

Sandvik del Peru cuenta con un Sub-Comité de SSTA y en los contratos con menos de 20
trabajadores, Sandvik del Pert cuenta con un supervisor de SST elegido por los trabajadores.

Sandvik del Peru adopta el siguiente organigrama para el Comité de Seguridad, Salud
ocupacional y Medio Ambiente.

ORGANIGRAMA DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

MEDIOAMBIENTE (COMITE DE SSTA)

{ Presidente J
{ Secretario J_

Representante de Representantes del
trabajadores empleador

Art. 62. Toda reunion, acuerdo o evento del Comité SST debe ser asentado en el libro de actas,

exclusivamente destinado para este fin. Sandvik del Peru otorga las facilidades para que estas
actividades se lleven a cabo.

Art. 63. Las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité, Sub-Comité y del Supervisor

SST se encuentran desarrollados en el RG.EHS.002 Reglamento del Comité, Sub-Comité y
Supervisor de SST.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONTRATISTAS

Art. 64.

Toda empresa contratistas y subcontratistas debe cumplir en todo momento la normativa vigente
sobre seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente respecto a sus actividades. Asi mismo,
cumplir todas las disposiciones de los procedimientos, instructivos y estandares correspondientes
al Sistema de Gestién de EHS en nuestras instalaciones y que seradn comunicadas oportunamente.

Art. 65. Adicional a ello debe de:

a)
b)

c)

Alinearse con el Procedimiento PR.EHS.007 Lineamientos de EHS para proveedores.
Coordinar la constantemente la Gestion de EHS de sus actividades.

Brindar los nimeros de emergencia y contacto en caso de emergencia.
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Art. 66. Las empresas contratistas y subcontratistas deberan garantizar:

e La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentran en el lugar donde fueron
destacados.

e La contrataciéndelos seguros SCTR de Saludy Pensién durante la ejecucion del trabajo en
Sandvik del Peru.

e La entrega de los elementos de proteccion personal y de los medios necesarios para
llevar a cabo sus funciones.

e El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.
La préactica y cumplimiento de la Politica de Soporte de EHS de Sandvik del Peru
Cumplir con los Fundamentos EHS y Reglas que salvan vidas.

e  Cumplir los procedimientos seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente establecidos
por Sandvik del Pert

e  Cumplir el presente reglamento y las disposiciones internas relativas.

E. DE LAS AMONESTACIONES Y SANCIONES:

Art. 67. Art. 52: Los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento seran
sancionados por Sandvik del Perl de acuerdo con la gravedad de la falta.

Art. 68. Art. 53: Todo acto que haya sido realizado a pesar de que, en la capacitacion, entrenamiento,
permiso de trabajo, IPERC u otra indicacion, haya dicho lo contrario, sera catalogado como
negligencia. en tal caso, sera analizado como tal, segun lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo.

Art. 69. Art. 54: Las sanciones a las que se haran acreedores los trabajadores que incumplan el
presente reglamento son:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién escrita

c) Suspensién

d) Despido

Este procedimiento se rige segun lo estipulado en el ReglamentoInternode Trabajo y Politica de
desempefio y disciplina de Sandvik del Peru.

CAPITULO VIl PROGRAMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE

A. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 70. El area de EHS elabora el Programa Anual de Gestion EHS en relacién con los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de Sandvik del Perd.

Art. 71. El Comité SSTA es el responsable de aprobar el Programa Anual de Gestion EHS, asi mismo

es responsable de la revision semestral del mismo y, establece los mecanismos de
seguimiento para el cumplimiento.

10
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CAPITULO VIIl ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS INSTALACIONES

A. CONDICIONES DE SEGURIDAD

Art. 72,

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

Art. 76.

Todas las construcciones e instalaciones de Sandvik del Per( seran de construccion segura y
firme para evitar el riesgo de desplome y debera reunir las exigencias de los Reglamentos
de Construccion o de las normas técnicas respectivas.

Los techos tendran suficiente resistencia, para proteger a los trabajadores de las condiciones
climatologicas normales de la zona y cuando sea necesario para soportar la suspension de las
cargas.

Los pisos seran de concreto, con la resistencia adecuada, para soportar las cargas ejercidas en los
ambientes de trabajo que lo requieran, el piso tendra una pendiente de 1% hacia los sumideros y
canaletas. Las paredes estaran revestidas con cemento.

Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para soportar con seguridad las cargas para las
cuales han sido calculadas y no ser sobrecargadas.

Toda construccion debe tener un plano de edificacion e instalaciones.

B. REQUISITOS DE ESPACIO

Art. 77.

Los locales de trabajo de Sandvik del Peru tendran porlo menos 3.5 metros de altura desde el
pisoaltecho.

C. OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

En ninguna éarea de trabajo se acumulara maquinaria ni materiales en los pisos que obstruyan
el libre transito, debiendo existir los espacios necesarios para el material a utilizarse de
inmediato en el proceso de fabricacion y el adecuado para los productos terminados.

Las instalaciones de cualquier tipo que se efectie dentro del local Industrial, deberan ser
efectuadas en forma tal que el espacio entre ellos permita su funcionamiento normal, el ajuste
y reparaciones ordinarias, sin riesgo para los trabajadores.

En ninguna area se acumularéd maquinaria en los pisos, de tal modo que resulte peligroso para
los trabajadores, ni tampoco se llenaré de materiales o productos de manera que constituyan
riesgo para los mismos.

Los lugares de transito estaran libres de desperfectos u obstrucciones con los que pueda
correrse el riesgo de tropezar.

En las condiciones normales, los pisos, escalones y descansos, no serdn resbaladizos, ni
construidos con materiales que, debido al uso, lleguen a serlo.

Los caminos peatonales deben estar debidamente demarcados, del mismo modo, todas las
instalaciones deben estar sefializadas con la finalidad de advertir los posibles riesgos.

Los pisos de talleres deben ser de concreto.

Todos los pisos de trabajo, almacenaje y descarga deben estar demarcados.
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D. ABERTURAS EN PISO Y PAREDES.

Art. 86. Cualquier abertura en los pisos por los cuales las personas puedan transitar accidentalmente,
estara resguardada por barandas permanentes, cubriendo todos los lados expuestos, o
protegidas con tapas de resistencia adecuada.

Art. 87. Las barandas estaran construidas en forma permanente y sélida, de madera u otros materiales
de suficiente resistencia y tendra por o menos 90 cm., desde la parte superior al nivel del piso.

Art. 88. Las escaleras, plataformas, andamios etc. seran controlados y construidos para soportar las
cargas normales de trabajo al que se sometan, tomando en cuenta los factores de seguridad
de los materiales que lo constituyen y deberan dotarse de barandas de construccion
resistentes, capaces de eliminar el riesgo de caidas por los espacios libres que lo rodean.

E. ESCALERAS FIJAS O PLATAFORMAS.

Art. 89. Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeranconbarandasenambos
lados.

F. PATIOS

Art. 90. Los patios de Sandvik del Peru estaran bien nivelados para facilitar la seguridad de acceso y el
acarreo de materiales y equipos.

Art. 91. Las zanjas, pozos y otras aberturas peligrosas, tendran cubiertas resistentes o estaran rodeadas y
cerradas con resguardos adecuados. Estas zonas serén debidamente sefializadas.

Art. 92. Se sefialara en el patio un espacio para el estacionamiento de automéviles de la empresa, asi como
el uso de las vias de entrada y de salida, asignacién de espacio y métodos de estacionamiento.

G. ILUMINACION
Art. 93. Sandvik del Pert dotara de una iluminacion natural adecuada a todas sus instalaciones.

Art. 94. La iluminacién natural se complementara en aquellos casos en sea necesario con iluminacién
artificial en cualquier de sus formas, siempre que ofrezcan garantias de seguridad, no vicie la
atmaésfera, no ofrezca los peligros de incendio y no afecte la salud ocupacional de los trabajadores.

H. RUIDOS

Art. 95. Enlas oficinas administrativas se cuentan con instalaciones que sirven de barrera ante las emisiones
de ruido generadas en el taller. El nivel de ruido es medido cuando ha de presentarse modificaciones
en los procesos y se toman las acciones necesarias en el caso de contar con resultados superiores
alos LMP

Art. 96. En el caso de las areas operativas, cuando el nivel de ruido exceda los 85 decibeles, siempre que

no se logre su disminucion, se dotara obligatoriamente de dispositivos de proteccion auditiva a los
trabajadores y visitantes expuestos.
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| VIBRACIONES
Art. 97. Enlos lugares de trabajo se evitaran en lo posible las vibraciones desde su mismo punto de origen.

Art. 98. Las maquinas que produzcan vibraciones se cimentaran o anclarén fuertemente al piso. Los
trabajadores que realicen actividades con este tipo de maquinaria recibiran los implementos de
seguridad necesario.

J. CONDICIONES AMBIENTALES
TEMPERATURA

Art. 99. Art. 84: En todas las instalaciones de Sandvik del Perl se mantendran durante las horas de labor
una temperatura que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales
o artificiales.

Art. 100. Art. 85: En los lugares que no se pueda cumplir con esta premisa, se proveera de elementos
de proteccion contra las temperaturas extremas
K. VENTILACION

Art. 101. Las emanaciones de polvo, gases vapores producidos o desprendidos de los procedimientos
industriales, seran ventilados en lo posible en su lugar de origen.

Art.102. En los lugares de trabajo se mantendran por medios naturales y/o artificiales, condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y las corrientes
dafiinas.

Art. 103. En los lugares de trabajo en que por la naturaleza del proceso o por razones de produccion, sea
necesario mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se proveera de un sistema
mecanico de ventilacion que asegure la evacuacion del aire viciado y la introduccion de aire fresco.

Art. 104. En las areas de trabajo en que se produzcan polvos, gases y/o vapores, el personal debera usar
proteccion respiratoria.

L. AGUAYDESAGUE

Art. 105. Sandvik del Peru garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto en la limpieza
y aseo de sus trabajadores, y en la produccion, el desaglie estara conectado a la red publica o del
cliente.

Art. 106. La oficina central de Sandvik del Pert el agua es provista por el arrendatario del edificio. Para el
caso del taller ubicado en Huachipa el agua es almacenada en una cisterna subterranea.

Art. 107. Todas las instalaciones en las que Sandvik del Peru desarrolla actividades garantizan la disposicién
suficiente de lavabos para el lavado de manos de los trabajadores.

M. LIMPIEZADEAMBIENTESDETRABAJO

Art. 108. Se debe contar con ambientes exclusivos destinados para el almacenamiento del material de
limpieza.

Art. 109. El personal que realiza trabajos en altura para la limpieza, pintado y mantenimiento de la las

instalaciones estaran provistos delos siguientes dispositivos de seguridad:
e Arnés completo, ajustable, fabricado en material resistente y durable (cumpliendo
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normas internacionales).

e Lineas de vida que garantice la resistencia a caidas de altura y delongitud adecuadas,
con mosquetones que puedan ser enganchados al arnés y que permitan moverse
libremente altrabajador.

¢ Anclajes resistentes, de tal manera que se evite con seguridad que ellos se suelten
durante eltrabajo.

e Los implementos de seguridad seran inspeccionados regularmente, por Sandvik
del Pertque brindael servicio.

Art. 110. Para la realizacion de los trabajos en altura en las labores de limpieza, pintado y mantenimiento se
utilizaran andamios que cumplen con andamios fijos 0 méviles que cumplan con lo especificado
en la norma técnica G.050 (seguridad durante la construccion). Asimismo, todos los elementos de
los andamios deben mantenerse en buen estado de conservacion, debiendo ser inspeccionados
cada vez que se utilicen por Sandvik del Peru que realiza el servicio.

Art. 111. Todos los productos quimicos utilizados para la limpieza de las instalaciones deben estar
etiquetados y contar con sus respectivas hojas de seguridad, las cuales deben ser de conocimiento
del personal.

Art. 112. Esta prohibido arrojar basura al suelo, debiéndose utilizar los tachos especificados y segregar los
residuos solidos de acuerdo con el estandar establecido. Estos deberén ser depositados
Unicamente en la zona de almacenamiento destinada.

N. HIGIENE DEL PERSONAL

Art. 113. En salvaguarda de la salud ocupacional y la integridad fisica de los trabajadores se exige que
deban presentarse aseados a su lugar de trabajo, y asi mismo al retirarse al término de sus labores
lo haran previo aseo completo de todo el cuerpo cuando corresponda.

Art. 114. La propia modalidad y condiciones de trabajo no da pie a que el personal tenga descuidados y
sucios los uniformes del trabajo que deberan ser sustituidos cuando ofrezcan una mala
presentacion o imagen de descuido.

H. SERVICIOS HIGIENICOS
Art. 115. Sandvik del Perl dotara de servicios higiénicos adecuadosyseparados paracadasexo.

0. VESTUARIOS:

Art. 116. Sandvik del Peru proporcionaré vestuarios, dotados de casilleros unipersonales, debidamente
separados para trabajadores de uno y otro sexo, de ser necesario.

Art. 117. El area del vestuario sera adecuado al numero de trabajadores que simultaneamente lo utilicen.
Art. 118. Esta prohibido guardar alimentos y/o bebidas en los vestuarios.

P. DESINSECTACION DE LAS INSTALACIONES
Art. 119. Las actividades de desinsectacion mediante la fumigacion se realizaran de acuerdo con

la programacion establecida y nunca en horarios de trabajo. Se emplearan plaguicidas
tipopiretroides de bajatoxicidad.
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Art. 120.

Art. 121.

El personal que ejecuta las labores de fumigacion debe contar con el equipo de proteccidn
personal respectivo: ropa impermeable, respirador de media cara, guantes, botas de jebe y
las hojas de seguridad (MSDS) de los productos que utilicen.

Todos los productos quimicos utilizados para la fumigacion de las instalaciones deben estar
etiquetados y contar con sus respectivas hojas de seguridad, las cuales deben ser de
conocimiento del personal. No se permite ingerir alimentos ni liquidos durante las actividades
de fumigacion.

Q. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. 122,

Art. 123.

Art. 124,

Art. 125,

Art. 126.

Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza
en general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo
exijan, en cuyo caso estos trabajos se efectuaran en locales adecuados, libres de otras
materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

En los locales, donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos
combustibles o inflamables, sera terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

Todo material liquido inflamable debe contar con su Hoja de Seguridad, la misma que esta a
disposicion de los trabajadores.

Todo envase que contenga liquidos inflamables tendra etiquetados sus caracteristicas de
seguridad segun indique las normas.

Todos los envases con liquidos inflamables menores contaran con un armario de metal para
guardarlos y protegerlos de fuentes de calor.

R. GESTION DE RESIDUOS

Art. 127.

Art. 128.

Art. 129.

Art. 130.

Es deber de todo el personal de Sandvik del Perd, incluyendo visitantes y contratistas el
cumplir con el Procedimiento de Gestion de residuos.

Los contendedores destinados para el reciclaje de residuos como papel, plastico y vidrio son
donados como parte de la responsabilidad social de la organizacion, por tal motivo esta
terminantemente prohibido el colocar residuos organicos (restos de comida) en estos
contenedores. En el caso de tratarse de contratista o visitantes, el area o persona
responsable de dicha contrata o visita sera responsable de dicho acto.

Toda area de trabajo debe contar con contenedores y bolsas adecuadas segun el tipo y
volumen de residuo que genera.

Adicionalmente, se cumplira lo establecido por la Norma Técnica Peruana: NTP 900.058-2019

Norma Técnica Peruana “Gestién de Residuos. Cadigo de colores para el Almacenamiento de
residuos sélidos” y por la Ley General de Residuos Sélidos y su Reglamento, ambas vigentes.
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Art. 131.

Art. 132.

Art. 133.

Art. 134.

Art. 135.

Cédigo de colores para los residuos del ambito no municipal

Tipo de Residuo Color
Papel y carton Azul
Plastico Blanco
Metales Amarillo
Organicos Marron
Vidrios Plomo
Peligrosos y Biocontaminados Rojo
No aprovechables Negro

No se permitira que se acumulen en el piso residuos de material inflamable, los cuales seran
destruidos o acumuladosseparadamentede otrosresiduos.

Se dispondra de recipientes de acuerdo al codigo de colores para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustidn
espontanea, enloslugares de trabajo donde estos se produzcan. En el procedimiento Gestion
de Residuos se detallaelmanejo.

A fin de prevenir y reducir los riesgos de accidentes por manipulaciéon de material punzo
cortante provenientes del consultorio Ocupacional, se debe tenerencuenta:

a) Nunca recolectar el capucho de las agujas luego de ser utilizadas.

b) Segregarelmaterial punzo cortante enelrecipienterigido

c) Los recipientes para residuos punzo cortantes deben ser rigidos, fabricados en material
impermeable, resistentes, con tapa de cierre hermético y rotulados con el simbolo de
bioseguridad

d) Optimizarlos procedimientos enlos que se utilice material punzocortante, a fin de reducir
la generacion de residuos punzocortantes.

Nunca trasvasar ni reusar las bolsas acondicionadas. No debera manipularse el residuo
dentro de la bolsa, ni presionarles, evitando todo contacto con el cuerpo. El personal debe
utilizar las técnicas adecuadas de manipulacion de cargas

Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de residuos de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de Sandvik del Perd.

S. SENALES DE SEGURIDAD

Art. 136.

Art. 137.

El objeto de las sefiales de seguridad es dar a conocer, con la mayor rapidez posible, la
informacion para la prevencion de accidentes, proteccion contra incendios, riesgos o peligros
a la salud, facilitar la evacuacion de emergencia y también la existencia de circunstancias
particulares.

La empresa se asegura de que las sefiales de seguridad sean de dimensiones adecuadas,
considerando: la estética dentro de instalaciones, la distancia, la iluminacion, etc.; estos
factores determinan de que las sefiales de seguridad realmente cumplan el objetivo de
prevencion.

16




CODIGO: RG.EHS.001

SANDVIK | | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD EN
et |

EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE VERSION: 07

PAGINA: 17 de 41

Art. 138. Ante la necesidad de un area para elaborar o colocar una sefial de seguridad, el jefe de area
o supervisor debera solicitar al area de EHS el asesoramiento respectivo sobre la calidad,
cantidad, color y disefio de la misma.

Art. 139. Todo trabajador debe respetar las sefiales de seguridad de las areas.

Art. 140. La sefializacion se clasifica, de acuerdo con el objetivo de las sefiales:

Sefiales de Obligatoriedad Color AZUL

Sefiales de Prevencion Color AMARILLO y NEGRO "’

Sefiales de Evacuacién Color VERDE Jﬁ—
K-

Sefiales de prohibicion e Color ROJO

Incendio i

CAPITULOIX ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA OPERACION

A. ALMACENES.

Art. 141. Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y estables evitando un

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

142

143.

144,

145.

146.

147.

148.

potencial colapso.

Sandvik del Perl contara con depositos, estantes o anaqueles debidamente distribuidos
segun sus necesidades de almacenamiento.

Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buena condicion. Los encargados del
apilamiento seran responsables de asegurar su buena condicion.

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran. Todos los anaqueles
contaran con la identificacion de cargas de maximas.

La altura total de la ruma no deberd exceder tres veces la dimensidn mas pequefia de la
base para efectos de estabilidad, ni exceder la altura maxima sefializada en el Aimacén.

Los estantes, anaqueles, andamios y demas herramientas de soporte de carga, tendra una
cartilla, sefialando la capacidad maxima de soporte.

Cuando la altura del anaquel exceda de 4 veces su profundidad o ancho, se sujetara al
edificio y se empernara al piso y a otros anaqueles entre si.

Toda parihuela, deberad ser inspeccionada antes de colocar, materiales encima, si se

encontrase una tabla en mal estado (rajada) se debera desechar la parihuela, no intentar
repararla, posiblemente las otras tablas estén fatigadas.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

El méximo peso de la ruma dependeréa de la capacidad que tenga el material o caja que vaya
a soportar el peso de toda la columna.

Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si.

Se debe dejar espacio suficiente entre pilas como para que pase comodamente una persona,
debiendo mantenerse libres de obstrucciones.

El material a almacenar seréa apilado teniendo en cuenta la accesibilidad a los equipos contra
incendios, iluminacion, ventilacion, paneles eléctricos, entre otros.

Corrija cualquier condicion insegura deberan ser corregida. Esto debe hacerlo personal
capacitado y entrenado para dicha actividad.

Es necesario utilizar escaleras de plataforma o tijera segun sea el caso para realizar
actividades con el material apilado 0 anaqueles.

Las barras de acero, tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en
estructuras especialmente disefiadas o en una base con cuiias de madera apropiadas.

Los accesos deben estar limpios y ordenados permitiendo el transito fluido del personal y/o
equipos

Las areas de carga y descarga deben estar sefializadas. Se demarcaran con una linea
amarilla de 4 pulgadas de ancho (Norma Técnica Peruana)

Los articulos deben estar claramente etiquetados. Las etiquetas incluirdn precauciones
contra el peligro, si hubiera necesidad.

Cuando se coloquen pequefas cajas de almacenamiento (con clavos, pernos, tuercas, etc.)
en los anaqueles, estos tendran un tope para prevenir caidas accidentales de ellas.

Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.

Los cuartos con controles eléctricos no se usaran en ninguna circunstancia como depositos
0 almacenes, asi sea provisionalmente.

El almacenaje de materiales liquidos en cilindros y el de sustancias peligrosas sera
previamente aprobado EHS.

Si en algin momento se rompe algun fleje (zuncho) usado para embalar material, se debe
sustituir inmediatamente.

Seguir las instrucciones del fabricante para las operaciones de almacenaje, manipulacién y
transporte.

Se debe evitar que el borde de las horquillas, asi como de la carga que contienen, empujen
paquetes o materiales ya estibados.

Las carretillas manuales, (u otros medios de acarreo) no deberan ser sobrecargadas, ni

utilizarse para patinar o transportar personas, una vez terminado con su uso, estas deberan
colocarse en lugares donde no dificulten el transito del personal.
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Art. 167.

Art. 168.

Art. 169.

Art. 170.

Art. 171.

Art. 172

Art. 173.

La capacidad maxima de carga que debe levantar un trabajador debe ser de 25 Kg. si se
excede de ese peso, debe de realizar el levantamiento entre dos personas, de lo contrario
utilizar dispositivos, herramientas o equipos de levante. En el caso de las mujeres la
capacidad maxima de carga es de 15 Kg

a) Los trabajadores que tengan que levantar cargas a mano deben seguir las siguientes
reglas:

b) Inclinarse junto a la carga.

c) Mantener la espalda recta.

d) Flexionar las rodillas.

e) Poner en juego los musculos de piernas y brazos, nunca los de la espalda.
f)  Depositar la carga o material de igual manera.

Los productos quimicos, se almacenaran de forma que se evite el contacto accidental entre
sustancias cuya mezcla genere reacciones quimicas violentas o que libere humos o gases
peligrosos. Personal de EHS podra revisar las condiciones de almacenamiento y dar
recomendaciones al lugar.

Todos los productos quimicos contaran con su hoja de seguridad (MSDS) la cual sera
solicitada al proveedor antes de su ingreso a almacén.

Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicién vertical con las valvulas
protegidas por sus capuchas o tapas. Se seguiran las instrucciones dadas en el capitulo de
"GASES COMPRIMIDOS".

No se permitira la existencia de residuos en el piso de los almacenes, los cuales deberan ser
barridos inmediatamente cuando se encuentren en el suelo.

Los trabajadores que laboren dentro de los almacenes utilizaran: ropa de trabajo y zapatos
de seguridad, y los que tengan que transportar materiales abrasivos, toxicos, cortantes o con
rebabas, se les dotara de guantes de acuerdo al tipo de material que estén manipulando.

Los trabajadores, que laboren en alturas superiores al 1.80 metros y que estén expuestos
consecuentemente a caer desde esa altura, deberan usar equipo de proteccién ante caidas
(arnés, linea de vida y punto de anclaje probado).

B. GASES COMPRIMIDOS

Para el uso de cilindros de gases comprimidos se observaralo siguiente.

Art. 174,

Durante el transporte.

a) Siempre con el casquete de proteccién de la valvula instalado correctamente.

b) Siempre en posicion vertical (valvula hacia arriba) y sujetados para prevenir cualquier caida o
choques entre ellos.

c¢) Entodo momento evite que se golpeen los cilindros o que choquenentressi.

d) Nuncalossujetedelasvalvulas.

Art. 175.

Durante el almacenamiento.

a) Siempre con el casquete de proteccion de acero. Siempre en posicion vertical y asegurandolos con
cadenas, correasuotro material resistente, paraevitar caidas.

b) Separando los llenos de los vacios e indicandolo con letreros.

c¢) Separar los cilindros de acuerdo al contenido. Nunca mezclecilindrosde contenidodiferente.
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Proteja los cilindros de la radiacion solar y de cualquier otra fuente de calor. Evite su calentamiento por
sobre 50°C.

Siempreen areas bien ventiladas ylibres de humedad.

Suficientemente alejados delasrutasde acceso.

Los cilindros llenos deben recepcionarse libres de corrosiénoabolladurasyconelcasquetede
acero.

Loscilindros debenteneridentificacion del contenido.

Siempre conlasvalvulas cerradas, aunque esténvacios.

Nunca se colocaran ni herramientas, ni materiales, ni nada sobre o entrelos cilindros almacenados.
Los cilindros cuyos gases puedan formar una mezcla explosiva se almacenaran con una
separacién minimaentre side 10 metros.

No apoye los cilindros sobre estructuras que formen parte de circuitos oredes eléctricas.

Art. 176. Durante el manipuleo.

Los cilindros se trasladaran inclinandolos ligeramente respecto de la vertical y haciéndolos rotar por
su parte inferior. No emplee ningun otro sistema.

No utilice electroimanes, ni estrobos, ni cadenas, ni similares, paralevantarlosotrasladarlos.
Nunca utilice la valvula ni el casquete para levantarlos o engancharlos u cualquier otro tipo de
manipulaciénindebida.

Para subirlos a un nivel més alto, utilice canastillas, sujetandolos apropiadamente a éstas.

Use, casco, lentes de seguridad, guantes de cuero y zapatoscon puntade aceroduranteel
manipuleo.

Art. 177. Utilizacion

En el campo, los cilindros se aseguraran a estructuras fijas con cadenas o sujetadores
suficientemente resistentes para evitar caidas accidentales. También pueden ir montados en
vehiculos disefiados paraeste proposito.

Queda prohibido el uso de oxigeno como sustituto del aire comprimid.

Queda prohibido transferir gas deuncilindroa otro.

Si se detectan fugas en algun cilindro, se debe llevar a un lugar despejado, con buenaventilacion
y permita que escape todo el gas. Si el gas es combustible, queda prohibido fumar cerca a fuego
abierto o se trabaje en caliente dentro de un radio de 50 m.

Queda prohibido desarmar o reparar la valvula de un cilindro. Remitalo directamente al fabricante
previa coordinacion con el supervisor del area.

Use siempre los cilindros en posicion vertical (con la valvula haciaarriba).

Queda prohibido conecte los sopletes directamente a la valvula de los cilindros de gas combustible o
inflamable.

Cuando use cilindros de oxigeno, abra totalmente la valvula, de esta manera evitara fugas por
el vastago de la valvula.

Si se advierte que un cilindro de acetileno se estd calentando, evacue al personal de los
alrededores y moje el cilindroconaguahastaenfriarlo.

No utilice los cilindros para otra cosa distinta que no sea el almacenamientodegas.

Los cilindros de oxigeno no se manipularan conlas manos o guantes con grasa y no se empleara
grasa ni aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros o en el equiporegulador.

C. PROTECCION PERSONAL

Ropadetrabajo

Art. 178. Cuando se seleccione ropa de trabajo se debera tomar en consideracion los riesgos a los

cuales el trabajador pueda estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos de ropa que
reduzcanlos riesgos al minimo.
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Art. 179.

Art. 180.

No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, tampoco corbatas, anillos, ni
cadenas de llaveros o relojes en las areas de operacién.

No se debera llevar en los bolsillos objetos afilados, o con puntas, ni materiales explosivos o
inflamables. Es obligacion del personal el uso estricto de ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal dotados por Sandvik del Peru, mientras dure la jornada de trabajo.

Protecciondelacabeza

Art. 181.

Art. 182.

Art. 183.

Art. 184.

Los trabajadores deben usar su casco de seguridad en los lugares o zonas donde exista
peligro de caida de materiales u objetos o donde estan expuestos a sufrir golpes en la
cabeza. Sandvik del Per( garantiza que los trabajadores sean capacitados sobre el uso del
casco proporcionado.

Los cascos de seguridad proporcionados son fabricados de material resistente, livianos de
acuerdo a la norma vigente

Cuando se use cascos de seguridad debe tenerse especial cuidado en mantener la cabeza
separada del casco mismo, mediante el ajuste correcto de las bandas de soporte (suspension
de apoyo). No se permitira el uso de cascos sin suspension.

Esta prohibido colocar dentro del casco cualquier tipo de materialengeneral.

Protecciondelavista

Art. 185.

Art. 186.

Art. 187.

Art. 188.

Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacién que pueda poner en peligro sus
ojos, dispondran y/o solicitaran la proteccion apropiada al area de EHS y/o a través de su
inmediato supervisor.

Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones de picado, remachado,
recalcado y operaciones similares que pueda producir el desprendimiento de particulas en
forma violenta estaran provistos de lunas resistentes a los tipos de impactos, en conformidad
con la norma vigentes.

Los trabajadores cuya vista requiera el empleo de lentes correctores y necesiten protectores,
seran provistos de anteojos que puedan ser superpuestos a sus lentes correctores.

En actividades donde se despidan masivamente esquirlas de metal, se debera proteger no
solo los ojos, sino también la cara con el uso de protectores faciales.

Proteccion auditiva

Art. 189.

Calzado

Art. 190.

Art. 191.

En los puestos de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase los 85 decibeles, sera obligatorio
el uso de protectoresauditivos.

Se usaran zapatos de seguridad en aquellas operaciones donde exista peligro de caida
de objetos contundentesenlospies.

Las botas de seguridad tendran punteras de acero o de otro material, conforme a las normas
de resistencia aceptadas por la norma vigente.
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Art. 192,

Guantes

Art. 193.

Art. 194,

Art. 195.

El calzado para los trabajadores ocupados en trabajos eléctricos no debera tener ajustes de
metal y tendra suelas y tacones cocidos.

Los guantes que se faciliten a los trabajadores seran seleccionados de acuerdo a los riesgos
a los cuales el usuario este expuesto y a la necesidad de movimiento libre de los dedos y a
la ergonomia necesaria para realizar esta actividad.

Los guantes y mangas protectoras para las personas ocupadas en trabajos de soldadura
seran confeccionada de un material resistente al calor. Para trabajos eléctricos se dotara de
guantes de material aislante.

Se debera proceder a cambio de guantes, cuando estos se encuentren desgastados o
dafiados, bajo la autorizacion correspondiente del encargado.

Proteccion respiratoria

D.

Art. 196.

Art. 197.

Art. 198.

Art. 199.

Todos los equipos protectores del sistema respiratorio seran de un tipo apropiado y aceptado
por la autoridad competente, los filtros deberan ser provistos de acuerdo al agente quimico
expuesto.

Los equipos para la proteccion respiratoria seran capaces de ajustarse en los diversos
contornos faciales sin filtracion de particulas por las juntas del mismo.

Estos equipos para la proteccion respiratoria deberan ser personales, € intransferibles, para
prevenir contagios de enfermedades.

En las instalaciones de Sandvik del Peru en donde se trabaje cotidianamente con exposicién
de agentes quimicos, alta polucion, vapores y humos, se acondicionard de ventilacion
adecuada, sistema de extraccion de gases, u otras medidas que garanticen la salubridad del
trabajador.

RESGUARDOYUSODEMAQUINARIAS

Art. 200.

Art. 201.

Art. 202.

Art. 203.

Los trabajadores daran cuenta inmediatamente de los defectos o deficiencias que descubran
en una maquina, resguardo o dispositivo, a efecto de detener su funcionamiento y prohibir
su uso, hasta que se hayan hecho las reparaciones necesarias, debiéndose colocar los
avisos de prevencion respectivos y deben reportar a su inmediato superior de la condicién
existente.

Sdlo personal calificado y autorizado podra realizar trabajos 0 manejar maquinas y equipos,
adoptando para ello las precauciones necesarias.

Los motores eléctricos estaran previstos de cubiertas permanentes o guardas de seguridad,
dispuesto de tal manera que prevengan el contacto con personas u objetos.

Antes de arrancar maquinas, se tomaran las precauciones de seguridad en torno al personal
que labora cerca de ellas. Todo trabajo de mantenimiento, ajuste o reparacion se efectuara
cuando las maquinas estén paradas, desenergizadas (eléctrica, hidraulica, presion),
bloqueadas y etiquetadas por el personal autorizado.
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E.

Art. 204.

Art. 205.

Art. 206.

Art. 207.

Art. 208.

o QO

FZeeaeLeze

Art. 209.

Art. 210.

Art. 211.

Art. 212,

Art. 213.

Art. 214,

Art. 215.

Todo el personal que realice trabajos de mantenimiento en equipos, maquinarias, sistemas
con energia eléctrica, etc., debera llevar una capacitacion de BLOQUEO Y SENALIZACION.

Las transmisiones por cadenas, correas, engranajes, etc., estaran siempre resguardadas.

Los botones de arranque y parada, pedales, etc. estaran aisladas de manera que eviten ser
accionadas en forma accidental.

En el caso de maquinarias en mantenimiento, 0 maquinas paradas por algun desperfecto, se
debera de colocar cartillas de mantenimiento.

Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de talmaneraqueellos:
Suministren una proteccion positiva.

Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

No ocasionen molestias niinconvenientes al operador.

Nointerfieran innecesariamente conlaproduccion.

Funcionen automaticamente conunminimo de esfuerzo.

Seanapropiados parael trabajo ylamaquina.

Permitanelaceitado, lainspeccion, el ajuste ylareparacion delamaquina.

Puedan utilizarse por largo tiempo con un minimo de conservacién.

Resistan un uso normal y el chogque no pueda faciimente neutralizar su funcion.

Se protegeran todas las partes moviles de las maquinas, transmisiones, acoplamientos, ejes,
etc., a menos que estén construidos o colocados de tal manera que eviten que una persona
u objeto entre en contacto con ellas.

Ninguna persona quitara los resguardos o dispositivos de seguridad que protejan una
maquina o parte de ellas, que sea peligrosa; excepto cuando la maquina esta detenida y sin
energia con el fin de efectuar reparaciones u operaciones de mantenimiento, al término de
los cuales se colocaran de inmediato dichos resguardos o dispositivos de seguridad.

Los resguardos podran ser;

Metal fundido o planchas metalicas sélidas, perforadas o de metal desplegado o de alambre
tejido en marcos de angulares de hierro o barras sélidas de hierro y madera, material plastico
u otro material apropiado para el fin al cual se aplicara.

Todos los resguardos deberan estar fuertemente fijados a la maquina, al piso, etc., y se
mantendran en su lugar siempre que la maquina funcione.

El punto de operacién de las maquinas de trabajo estara siempre resguardadas
efectivamente, para lo cual se tendra en cuenta el tipo y caracteristicas de estas.

Los resguardos seran analizados y estudiados, por personas calificadas, a fin de dar
seguridad y ergonomia a las personas que trabajen con el. En el caso de encontrar una
guarda mal disefiada o fatigada, se hara un reemplazo con las medidas correctivas y
mejoradas.

EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS

Art. 216.

Todos los equipos e instalaciones eléctricas serdn de una construccion tal y estaran
instalados y conservados de manera que prevenga a la vez el peligro de contacto con los
elementos a tension y el riesgo de incendio.
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Art. 217.

Art. 218.

Art. 219.

Art. 220.

Art. 221,

Art. 222

Art. 223.

Art. 224,

Art. 225,

Art. 226.

Art. 227.

Art. 228.

Art. 229.

Art. 230.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso
se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible.

Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotrados y/o
protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacion a la tensién de
trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de pintado de los
ambientes de Sandvik del Peru, se adoptara las medidas necesarias para la proteccion.

Solo podra obtenerse energia eléctrica de tomacorrientes empleandose para tal fin enchufes
adecuados, soélidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones
directamente de los tableros de distribucidn, llaves generales y/o emplear alambres sueltos
para dichas conexiones.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole sélo se utilizaran alicates, destornilladores, saca
fusibles y demas herramientas manuales similares, que encuentren debidamente aisladas.

Antes de proceder a remplazar fusibles defectuosos deberd desenergizar el circuito
correspondiente.

Los interruptores principales de energia deberan, ser etiquetados para indicar a que equipo
controlan.

Los signos de etiquetado en las cajas de alta tension deben estar siempre legibles.

En el cuarto de los tableros de alta tension, no se usara como almacenes, comedores, zonas
de descanso etc.

En el cuarto de tableros de alta tensién, deben colocarse de manera permanente una
alfombrilla de material aislante para prevenirse contra un choque eléctrico.

En el cuarto de tableros de alta tension no deben almacenarse liquidos inflamables.
Solo personal debidamente autorizado puede realizar trabajos en los tableros de alta tension.

Todo el personal que realice trabajos de mantenimiento en equipos, cajas de alta tension o
elementos eléctricos, debera llevar una capacitacion de BLOQUEQO Y SENALIZACION.

F. GRUPO ELECTROGENO

Art. 231.

Art. 232.

Art. 233.

Mantenga en lugar visible las instrucciones para el arranque y parada del grupo electrogeno,
las listas de chequeo, las instrucciones de mantenimiento preventivo y las normas de
seguridad del fabricante del equipo.

Asegurese de que todos los instrumentos de control funcionen correctamente y que en ellos
se marque claramente los limites de trabajo normal y de seguridad.

Antes de reparar el grupo, corte la energia a fin de evitar el paso de corriente.
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Art. 234.

Art. 235.

Art. 236.

Todo el personal que realice trabajos de mantenimiento en este equipo Debera llevar una
capacitacion de BLOQUEO Y SENALIZACION.

Conserve el piso libre de petrdleo y grasa para evitar caidas del personal. No deje liquidos
inflamables en la proximidad del grupo electrégeno.

Mientras el grupo esté funcionando y si labora cerca del mismo, usar obligatoriamente la
proteccién auditiva correspondiente.

G. MAQUINARIA PARA IZAJE (MONTACARGAS Y GRUAS MOVILES)

Art. 237.

Art. 238.

Art. 239.

Art. 240.

Art. 241,

Estas maquinas deben ser utilizadas solo por personal capacitado y acreditado.

Previo a su utilizacion, el Checklist de preuso diario debe ser realizado, con el fin de asegurar
su total operatividad. En caso se detecte alguna anomalia, debe evitar ser usado, y la falla
debe reportarse a su supervisor.

Estas maquinas tienen una carga méxima permitida. Debera estar claramente marcada y
tener elementos que permita que no se manipule cuando se exceda esta capacidad. Por otro
lado, el operador debe estar consciente de la capacidad, con el fin de no sobre esforzar la
maquina.

Al observarse alguna anomalia, se debe parar inmediatamente y comunicar al supervisor.
Los aparejos de carga deben estar en buen estado y deberia ser compatibles con la carga a

levantar. Estos deben ser inspeccionados, y en caso no cumpla con las condiciones de
seguridad, ser reemplazados.

CAPITULO X ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN OFICINAS

Art. 242,

Art. 243.

ADMINISTRATIVAS

Los trabajadores de Sandvik del Per( deberan organizar las superficies de trabajo
(escritorios, mesas, modulos, de computo) para que pueda disponer de una manera comoda
de su equipo y otros elementos de trabajo.

Con relacion a los utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe tener en
consideracion lo siguiente:

e Colocar los implementos de trabajo que utilizan con mayorfrecuencia, al facil alcance de las

manos.

e No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o muebles,

donde sea dificil alcanzarlos o puedan caerse sobrelas personas.

¢ No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa de trabajo,

puesto que esta situacién limita al acercamiento al plano de trabajo e incrementalafatiga.

o Mantener el escritorio o puesto de trabajo solo lo indispensable pararealizarlasactividades.

Art. 244.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o bajo. La altura del
escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio para acomodar las
piernas, de modo de facilitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez
que también permite un angulode 90°a 100 °para el codo.
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Art. 245. No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, estos podran

ser utilizados solo en las areas destinadas para cafeterias o en areas exclusivas dentro
de oficinas lejos de materiales combustibles tales como cortinas, papeles, etc. Deben
utilizarse calentadores que estén equipados con interruptores que automaticamente
apaganelaparatosiestellegaavoltearse.

Art. 246. Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas comunes, vias

de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables sueltos, etc.).

Art. 247. Mantener los cajones de escritorio archivadores, armarios, etc. Siempre cerrados a fin de

evitar golpes o caidas del personal.

Art. 248. Esta prohibido el fumar en las instalaciones de Sandvik, con excepcién de la zona de

fumadores identificada y establecida al ingreso de oficinas.

Art. 249. Debera mantenerse las areas de trabajo limpias y ordenadas.

Art. 250. Al terminar la tarea diaria, dejar apagado y desconectado las computadoras, ventiladores,

radios y todo aquello que funcione con energia eléctrica.

Art. 251, Utilizar el pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No correr en las escaleras.
Art. 252, Evitarreflejos delaluz sobrela pantalla del monitor.

Art. 253. Manteneruna postura de sentado, que permita éconfort en el trabajo mediante:

Vii.

Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden
paralelos al suelo y las mufiecasnosedoblen.

Adoptar una posicién relajaday erguida. Evitar inclinarse haciaadelante o haciaatras.

Es recomendable la utilizacion de atril para documentos, colocado al mismo nivel que lapantallay
juntoalamisma.

Colocarlos pies de forma plana sobre el suelo.

Lazonalumbardebe quedarcémodamente apoyada

Utilizar sillas ergondmicas de 5 patas con asientos y respaldar regulable y mantenerlas
siempre en buen estadodeconservacion

La distancia entre el 0jo y la pantalla debe ser de mayor de 45cm.

Art. 254. Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias en la nuca,

cabeza, brazos y columna vertebral como resultado de posturas excesivamente estaticas y
a veces, forzadas, para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto
tiempo, incluso realizar algunos ejercicios de relajacion y estiramiento.

Art. 255. Los empleados de oficina deberan conocer y practicar las siguientes reglas:

No sentarse en los extremos de los escritorios, use las sillas.

No dejar objetos en el suelo como clips, ligas, puede originar resbalamientos, mantenga los
pisos limpios y evite accidentes.

Reporte toda condicidén subestandar que exista en su oficina. Utilizar el reporte de riesgos.

No realizar o improvisar ninguna conexion eléctrica, comunicaralareade mantenimiento respedo
No sobrecargue los tomacorrientes.

Al terminar la jornada, deje apagadas y desconectadas lascomputadoras, aire acondicionado,
cafeterasy todoaquelloquefuncione conenergiaeléctrica.
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CAPITULO XI ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA CONDUCCION DE

Art. 256.

Art. 257.

Art. 258.

Art. 259.

Art. 260.

Art. 261.

Art. 262.

Art. 263.

Art. 264.

Art. 265.

Art. 266.

Art. 267.

Art. 268.

Art. 269.

Art. 270.

Art. 271.

VEHICULOS

Todo conductor contara con su licencia expedida por la Direccion de Circulacién y Seguridad
Vial del Ministerio de Transportesy Comunicaciones.

Esta terminante prohibido conducir vehiculos en general bajo los efectos del alcohol,
drogas o sustancias estupefacientes dentroy fuerade lasinstalaciones de Sandvik.

El personal que este conduciendo vehiculos de Sandvik o alquilados por la empresa debe
cumplir con los lineamientos establecidos en las normas de transito establecido por el
Ministerio de transporte y en los cursos de manejo defensivo de la empresa.

Esta prohibido conducir los vehiculos asignados en el caso de presentar CANSANCIO O
FATIGA.

Los conductores deben descansar como minimo sus 12 horas luego de 10 horas de
conduccion.

El horario para la conduccion de vehiculos debe realizarse entre los horarios de 06:00 am a
7:00 pm como maximo. En el caso de encontrarse en un lugar sin condiciones para pernoctar
solicitara la autorizacion a la Gerenciaa la que pertenece el conductor a EHS o al Country
Manager.

El maximo recorrido por dia sera de 10 horas diarias con descanso de 30 minutos como
maximo después de 04 horas de conduccidn.

Estéa prohibido conducir los vehiculos y operar teléfonos mdviles, se hara la excepcion SOLO
en el caso de contar con un kit aprobado de manos libres.

Todo conductor es responsable de su vehiculo y de cumplir los estandares de manejo de
Sandvik del Peru.

Es responsabilidad del conductor reportar y comunicar las fallas del vehiculo presentadas
durante el viaje a su inmediato superior y/o area de EHS.

Los conductores, estén en la obligacion, de chequear sus vehiculos diariamente llenando
para ello un formato de Pre- uso de equipo movil, antes de poner en marcha el vehiculo.

Es responsabilidad del conductor y/o sus acompafiantes reportar cualquier accidente de
transito con o sin lesion al jefe inmediato. Este articulo no aplica en el caso que el conductor
no se encuentre en las condiciones fisicas para el reporte.

Esta terminantemente prohibido transportar pasajeros en las tolvas de los vehiculos, sobre
la carga u otro si no esta disefiado para tal fin.

Esta terminantemente prohibido, trasladar personas que no laboren en Sandvik del Peru, sin
la debida autorizacion del Gerente del area.

Se deberd conducir teniendo control sobre los impactos negativos sociales y medio

ambientales que se puedan generar durante el traslado y puedan fomentar conflictos a
nuestros clientes.
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Art. 272

Los vehiculos o equipos que circulen al interior de SANDVIK DEL PERU S.A. de manera
permanente estaran dotados de una alarma de retroceso claramente audible. Estan
exonerados los vehiculos particulares de transporte individual.

CAPITULO XIl PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art. 273.

Sandvik del Pert cuentaconun PL.EHS.001 Plande Respuesta antes Emergencias,
donde se desarrolla los lineamientos establecidos para proceder ante alguna
emergencia identificada para las instalaciones de Lima. En el caso de estar en las
instalaciones del cliente, se adoptarael planbajo los lineamientos del cliente.

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1. PREVENCION DE INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES:

Art. 274,

Art. 275.

Todos los locales y operaciones de Sandvik estaran provistos de suficientes equipos para la
extincion de incendios adaptados a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de este equipo se hallaran presentes durante
todos los periodos normales de trabajo.

El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan ser
construidos e instalados, siempre que sea factible de manera que sea facil aislarlos en casos
deincendio.

PASILLOS, PASADIZOS Y CORREDORES

Art. 276.

Art. 277.

En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas de
materiales no serd menor de 60 cm.

Los pasillos y pasadizos contaran con la sefializacion de escape en caso de emergencias

ESCALERAS,PUERTASYSALIDAS

Art. 278.

Art. 279.

Art. 280.

Art. 281.

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran
marcados de tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se
permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las salidas estaran instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con
toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 m.

Las puertas y pasadizos de salida seran claramente marcados, con sefiales que indique la
via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean faciimente ubicables
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A.2. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES

Art. 282

Art. 283.

Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible. En Sandvik del
Perl se cuenta con los siguientes tipos de fuego:

o INCENDIO CLASE A: son fuegos que se producen en materiales combustibles
solidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

o INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
Gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

o INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos por instalaciones eléctricas.

o INCENDIO CLASE K: Son los fuegos producidos por aceitesygrasasencocina

Cualquier trabajador de Sandvik del Peru que detecte unincendio, procedera de la forma
siguiente:

Comunicar al supervisor del area de forma inmediata.

Darlaalarmainternayexterna.

Comunicaralosintegrantes delabrigada contraincendios.

Seguirlasindicaciones delas brigadas correspondientes.

Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puertade salidamas cercana.

Consideraciones generalesimportantes:

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

Mantener el area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar
la libre circulacién de las personas.

Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.
En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No se debe usar
agua ni extintores si no se ha cortado primeramente la energia eléctrica.

Los extintores solo seran usados para apagar amagos de incendio y nunca para combatir
un incendio declarado.

La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo; Por consiguiente, utilicelo bien,
acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su
contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.

AGUA: ABASTECIMIENTO YUSO

Art. 285.

Art. 286.

Art. 287.

Art. 288.

Sandvik del Pert garantizara un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60
Psi, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (Clase A).

Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que no se interrumpa
su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los grifos contra incendios deberan ser de facil acceso y estaran conservados y mantenidos
en buenas condiciones de funcionamiento.

En los incendios de tipo B y C, no se usara agua para extinguirlos, debiéndose usar otros
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medios de extincién adecuados, (polvo quimico, CO2).

EXTINTORES PORTATILES

Art. 289.

Art. 290.

Art. 291.

Art. 292,

Sandvik del Peru, dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los aparatos portatiles contra incendios seran inspeccionados por lo menos una vez por mes
y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda
la carga.

Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen menos
de 18 Kg., Se colgaran a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la parte superior
del extintor

Cuando ocurran incendios que impliquen equipos eléctricos, los extintores para combatirlos
seran de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cémputo,
laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbdnico
(CO2), para su extincion.

A3. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. 293.

Art. 294,

Art. 295.

Art. 296.

Art. 297.

Art. 298.

Sandvik del Peru dispondra de un numero suficiente de estaciones de alarma operadas a
mano, colocadas en lugares visibles, en el recorrido natural de escape, debidamente
sefalizadas.

En Sandvik del Peru se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademéas se adiestrara a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles,
evacuacion y primeros auxilios.

En casos de evacuacion, el personal debera seguir la sefializacién indicada como SALIDA.

Para combatir los incendios y otras emergencias que puedan ocurrir, Sandvik del Perd
formara brigadas de emergencia.

Las brigadas realizaran simulacros de respuesta a emergencias en casos que involucren
emergencias médicas, incendios y sismos.

Todo el personal de Sandvik del Peru realizaré un simulacro de emergencias 1 vez al afio;
utilizara para ello todas las medidas reales necesarias.

B. PRIMEROS AUXILIOS

GENERALIDADES

Art. 299.

Art. 300.

Art. 301.

Como parte de una efectiva respuesta a una emergencia, Sandvik del Per( cuenta con una
brigada de primeros auxilios en cada area de trabajo, de acuerdo al plan de respuesta a
emergencias, en el Taller y en los diversos proyectos quienes son entrenados en técnicas
de primeros auxilios.

Todo el personal debe estar entrenado en las técnicas de primeros auxilios nivel basico.

El principal objetivo de los primeros auxilios es la de evitar, por todos los medios posibles, la
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muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Art. 302. Otro de los objetivos principales es brindar auxilio a la persona accidentada mientras se

espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

REGLAS GENERALES

Art. 303. Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, se debera seguir las

siguientes reglasbasicas:

Evite el nerviosismo y el panico.

Comunique a los brigadistas de primeros auxilios. Para la Sede de Huachipa el sistema de
comunicacion se podra hacer utilizando el sistema de alarma. En instalaciones del cliente se
procedera segun cada cliente en los Planes de emergencia.

Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora, sélo si ha sido capacitado
para tal fin.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

Avise a la brigada de emergencia, médico y/o enfermera inmediatamente. Para el caso del
Taller se hara uso de la radio y celulares.

En caso la emergencia se suscite en instalaciones de la Sede Huachipa se activa el
PL.EHS.001 Plan de respuesta ante emergencias.

En los diversos proyectos la comunicacion se lleva segun el cliente lo establece en los
Planes de emergencia.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS:

Art. 304. Sandvik del Pert cuenta con los siguientes medicamentos y materiales enel Botiquin:

BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS - CONTENIDO
1. Guantes quirlrgicos 10. Venda Triangular
2. Yodopovidona 11. Bajalenguas para entablillado de
3. Agua Oxigenada dedos
4. Frasco alcohol 12. Cloruro de sodio 0.9%
5. Sobre gasa estéril 13. Gasa Jelonet para quemaduras
6. Apodsitos de gasa estéril 14. Floril Colirio
7. Esparadrapo 15. Tijera punta roma
8. Venda elastica 16. Pinza metélica
9. Algodén 17. Frazada Polar 1

18. Maletin lona para botiquin

C. TELEFONOS DE EMERGENCIA Y DIRECTORIO DE CONTACTOS

Art. 305. Se dispondran en lugares visibles, cerca de los teléfonos, una cartilla con los numeros telefénicos

y direcciones de los servicios de emergencia que a continuacion se detalla. El Comité de Defensa
Civil sera el responsable de mantener esta informacion actualizada y en los lugares
correspondientes.
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CENTRAL DE SANDVIK - LIMA 313 0060

Territory Manager 995 836 560

EHS Manager 974907299

EHS Specialist - Lima 996975954

Vigilancia 995943447

Enfermera 985656098

Médico 985656175
Infraestructura 988568451

Trabajadora social 961183780 /984718724
Jefe de Brigada 996976025

Clinica Montefiori
Direccién: Av. Separadora Industrial # 390 - La Molina

Teléfono 01 437-5151

CiA de Bomberos HUACHIPA N° 236 (1era Opcion)

Emergencias Central 116
Direccion: Las Golondrinas con Av. Tucanes - Santa Maria

Teléfono 4808116/ 987 260 701
CiA de Bomberos CARLOS LEON DELGADO N° 138 (2da Opcion)
Emergencias Central 116
Direccion: Jr. Los Pinos, esq. Jr. Inclan, Santa Anita

Teléfono 01478-1099

Emergencias de Servicio Publico
Central de Emergencia Policial 105

Comisaria CPNP Jicamarca
Direccion: Ovalo Central Anexo 08, San Antonio
Teléfono 01 356-5743

Sistema de atencion movil de Urgencias
SAMU 106

Serenazgo de Cajamarquilla
Teléfono 01 733-7841 /934860049

Comisaria PNP Huachipa
Direccién: Av. El Polo Sn, Lurigancho
Teléfono 01 371-1960 / 980122527

Municipalidad de Santa Maria de Huachipa

Direccién: Jr. Los canarios Mz. 2 Lote 5 Urb. EL CLUB, Lurigancho (referencia: Campo Fe -
Autopista Prialé)

Teléfono 01 371-0615
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Defensa Civil
Emergencia Central 115
Central 01 225-9898

Municipalidad Metropolitana de Lima

Central

Art. 306.

Art. 307.

Art. 308.

Art. 309.

Art. 310.

01 467-0872 / 251-7001

CAPITULOXIIl ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de unalabor bajosuautoridad, ain
fueradellugary horas detrabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la

lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estara en capacidad de
volver a las labores habituales plenamente recuperado.

Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.

Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatdémica o funcional total de un
miembro érgano o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida deldedo

mefique.

Art. 311.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de
la estadistica se debe considerarlafechadeldeceso.

FACTORESENLAS CAUSASDELOSACCIDENTES

Art. 312.

Causas de los Accidentes: Uno o varios eventos relacionados que concurren para generar
un accidente. Se dividen en:

i. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién de Sandvik
del Peru o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la seguridady saludenel
trabajo

ii. CausasBasicas: Referidas afactores personalesy factores detrabajo:
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e Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones

presentes de manera personal en el trabajador.

o Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo

organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambientes, procedimientos,
comunicacion.

iii. Causas Inmediatas. - Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

e Condiciones Subestandares: Toda condicion en el entornodeltrabajoque puede causar
unaccidente.

e Actos Subestandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutadaporeltrabajador que
puede causarunaccidente.

NOTIFICACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Art. 313.

Art. 314,

Art. 315.

Art. 316.

Todo accidente debe serreportadoinmediatamente a su Jefatura y paralelamente a EHS para
tomar las acciones coordinadas que correspondan.

Todo accidente de trabajo por mas leve que éste sea, debera ser informado inmediatamente
al Jefe del Area y al Responsable de EHS, quien se encargara de hacer lo propio al Comité
de SST.

El Supervisor o Jefe del Area realiza el registro inicial del incidente a través de la plataforma
EHS 360° y seguira con lo establecido en el procedimiento PR.EHS.012 Reporte e
investigacion de incidentes y enfermedades ocupacionales

Si ocurriese un accidente fatal se reportard a las autoridades correspondiente segun lo
estipulado en el establecido en el procedimiento PR.EHS.012 Reporte e investigacion de
incidentes y enfermedades ocupacionales

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Art. 317.

Art. 318.

La investigacion de un accidente o de alguna ocurrencia, tendra como fin descubrir las
practicas y condiciones peligrosas existentes, a fin de que aquellos accidentes que puedan
enelfuturo serocasionados por causas similares sean prevenidos.

Se deberd investigar con el lesionado y/o con los testigos:

a) Comoocurrielaccidente

b) Porquéocurri elaccidente

) Quécausoelaccidente.

d) PrecondicionesyCausasSubyacentes

Art. 319.

Art. 320.

El analisis de los datos obtenidos servira para suministrar la informacion necesaria para el
adiestramiento del personal, indicando las precauciones que deben tomarse, asi como la
proteccion especifica que requiere cada operacion.

Para continuar el proceso de investigacion se seguira de acuerdo a lo establecido en el en
el procedimiento PR.EHS.012 Reporte e investigacion de incidentes y enfermedades
ocupacionales.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 321.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en Sandvik del Peru serviran para
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evaluar la efectividad de los programas de seguridad, asi como para planificar las futuras
actividades.

Art. 322. Se definira como indicador el nimero de incidentes y accidentes por mes.
CAPITULO XIV ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 323. Se considera Enfermedad Profesional a todo estado patolégico crénico que sufra el
trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que desempefia o
hubiese desempefiado.

Art. 324. No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter endémico que
prevalecen de acuerdo a la temporada o estacion, por ejemplo: gripes, célera, pulmonia, etc.,
y que pudiesen ser adquiridas en el lugar donde se presta el trabajo.

Art. 325. Todo trabajador debera colaborar con la realizacion de los examenes médicos ocupacionales
conforme a ley una vez al afio como minimo, para personal de bajo riesgo la frecuencia del
examen médico es cada dos afios.

Art. 326. Todo postulante a un puesto de trabajo por vez primera o trabajador promovido a un nuevo
puesto de trabajo debera cumplir el examen médico de ingreso, en forma Obligatoria.

Art. 327. Todo Trabajador que cese sus labores en SANDVIK deberd cumplir un examen médico de
retiro si es que asi lo requiere por escrito, de no ejecutarlo debera solicitar la exoneracion
formal

Art. 328.

Art. 329. Si se tiene sospecha de que un trabajador tiene una enfermedad ocupacional o después de
una Evaluacion Ocupacional tiene observaciones. El Medico Ocupacional debera seguir con
las instrucciones que estipula el procedimiento de exdmenes ocupacionales que maneja
Sandvik del Peru.

Art. 330. Todo certificado de incapacidad para el trabajo por cualquier enfermedad debe ser informado
por el trabajador al médico Ocupacional y a la Oficina Recursos Humanos.

ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE FiSICO

Art. 331. Entre las enfermedades causadas por el ambiente fisico tenemos:
a) Porruido: Los dafos producidos por el ruido generalmente no tiene cura y originan hipoacusia y
afecciones de los musculos, tendones delos huesos, etc.
b) Por temperatura: La exposicion del trabajador a situaciones termo ambientales extremas,
ocasiona deshidratacién, neumonia,agotamientoinsolacion,etc.
) Por radiaciones luminosas: Puede ocasionar al trabajador: cataratas, dilatacion de las pupilas,
irritacion visual, etc.

ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE QUIMICO

Art. 332. Entrelas principales tenemos:
e Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, etc.
e Porlapresenciade polvos enelambiente: neumoconiosis.

ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL AMBIENTE BIOLOGICO.

Art. 333. Los agentes biologicos causan afecciones a la salud ocupacional como enfermedades,
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Art. 334.

infecciones, alergias, dermatitis, etc., y son ocasionadas por hongos, bacterias, parasitos,
etc.

Los dafios profesionales considerados segun el ministerio de trabajo son los siguientes:
Fatiga, Insatisfaccion, Envejecimiento prematuro

CAPITULO XV CONTROL AL INGRESO Y SALIDA DE LAS INSTALACIONES

A. IngresoaSandvikdelPeru

Art. 335. Los trabajadores y personas que ingresen a Sandvik del Peri cumpliran con lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de Sandvik del Per( portando maletas,
maletines o paquetes, estaobligado a mostrar el contenido del mismo al personal de vigilancia,
para verificar que no esté ocultando productos no permitidos, peligrosos o restringidos por
Sandvikdel Peru.

Todo vehiculo de Sandvik del Peru o de particulares que ingrese o salga de las instalaciones,
sera inspeccionado porel personal devigilancia.

Estaterminantemente prohibido elingreso de las personas enestado etilico o bajolainfluencia de
drogas o sustancias alucinégenas.

Toda persona o trabajador esta obligado a identificarse con sus documentos, o fotocheck de
trabajo, ante el personal de vigilancia, a su solicitud, antes de ingresar a Sandvik delPeru.

B. Accesoycontroldevisitas

Art. 336.

Art. 337.

Art. 338.

Art. 339.

Art. 340.

Todas las personas que visiten las instalaciones de SANDVIK DEL PERU S.A. (clientes,
proveedores, inspectores u otros) deberan presentarse en vigilancia y entregar un
documento de identidad (DNI o fotocheck) e informar hacia déonde sedirigen.

El personal de vigilancia debera confirmar con el responsable de recepcionar la visita, si
existe la autorizacién de ingreso, exceptuando a las visitas que fueron programadas con
anterioridad.

En caso se otorgue la autorizacidn, el personal de vigilancia entregara a la visita su pase de
ingreso de acuerdo a lazonaalaque sedirige:

o Distintivo Rojo: visitas a talleres
e Distintivo Amarillo: zonas administrativas y oficinas
o Distintivo Verde: Visita de Proveedores

Asi mismo, se les entregara el registro de Control de Visitas, en el cugl las visitas, deberan
retornar con el registro firmado por el personal de SANDVIK DEL PERU S.A. que los atendio
y deberén entregarlo a vigilancia al momento de su salida.

Si las visitas ingresan a zonas de taller o almacén deben ingresar con su casco, lentes,
tapones auditivos y zapatos de seguridad, en caso no cuente con zapatos o tapones
auditivos en vigilancia se le prestara. Todos estos implementos deberan colocarselo al
ingreso y deberan caminarporlazonademarcada paratransito peatonal.
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CAPITULO XVI ESTANDARES DE SEGURIDAD EN OTRAS ACTIVIDADES DE SANDVIK DEL PERU

A. CONSULTORIO DE SALUD OCUPACIONAL MEDICO OCUPACIONAL

Art. 341, Utilizar mascarilla y/o lentes protectores cuando exista la posibilidad de salpicaduras de

sangre y secreciones durantelaatencion del paciente.

Art. 342. Utilizar guantes quirdrgicos (de latex) en procedimientos en donde se utilice material

punzocortante y cuando exista la posibilidad de tener contacto con fluidos organicos.

Art. 343. Nunca recolectar el capuchdn de las agujas luego de haber sido utilizadas. El personal debe

segregar los residuos solidos de acuerdo a la normativa institucional vigente.

Art. 344. Realizar ejercicios de estiramiento después de cada atencion.

Art. 345. Las instalaciones eléctricas en los ambientes deben estar empotradas o protegidas mediante

tuberia eléctrica no metalica. Toda instalacién debe cumplir con lo dispuesto en el codigo
nacional de electricidad Utilizacion.

Art. 346. Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95 en la atencion de pacientes

sintomaticos respiratorios o positivos a TBC.

B. SERVICIO DE VIGILANCIA

Art. 347. El personal que presta servicio de vigilancia debera utilizar uniforme distintivo reglamentario

del servicio: gorro, camisa, pantalényborcegui.

C. COCINAYCOMEDORES

Art. 348. Lacocinay comedor tendran DEBEN cumplir con el presente articulo:

Se dotara de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de mobiliario, para ser
utilizado como comedor porlos trabajadores.

Los ambientes de cocina y comedor se mantendran ordenados, limpios y desinfectados, se
solicitara al proveedor programa de limpieza y desinfeccion, asi como programas de capacitacion.
El personal del comedor contara con su carnet sanitario vigente

El personal de comedor estara capacitado en buenas practicasde manipulaciéndealimentos.
El almacenamiento de insumos y materias primas se realizaran cumpliendo con todas las
condiciones necesarias que aseguren su calidad fisica, bioldgica y organoléptica. Se tendré
en cuento el método FEFO para larotaciéndeinsumos.

Durante el servido de alimentos, el personal utilizara la indumentaria necesaria para evitar la
contaminacion de los alimentos.

Art. 349. El personal que labora en las actividades de preparacion y distribucion de alimentos

debe conocer los peligros y riesgos presentes en su area de trabajo y los mecanismos
decontrol.

Art. 350. Utilizar cuchillos, sartenes, ollas, recipientes y demas utensilios, en buen estado de

conservacion y adecuados para la preparacion de los alimentos.

Art. 351. Los balones de gas, valvulas y mangueras deben mantenerse en buen estado de

conservacion y en ambientes ventilados.

Art. 352. En el ambiente de cocina debe mantenerse un extintor clase K de 20 Ibs de capacidad como
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minimo. El personal debe saber utilizar el extintor en caso de amago de incendio, para ello
se garantiza las capacitaciones necesarias al respecto.

CAPITULO XVII ESTIMULOS

Art. 353. Los trabajadores de Sandvik del Perl que contribuyan en la mejora de la Gestién de

o 0O T D
= —_—— =

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente recibiran estimulos, considerando los
siguientes factores:

Cumplimiento de los Estandares de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Numero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados.
Identificacion de las causas que originaron los accidentes.

Mayor numero de alternativas de soluciones presentadas.

CAPITULO XVIII DISPOSICIONES FINALES

Art. 354. Sandvik del Peru La Empresa, efectuara las modificaciones que sean necesarias al presente

Reglamento conforme a lo establecido por ley, las mismas que deben ser puestas en
conocimiento de todos sus trabajadores.

Art. 355. Asimismo, podra emitir normas y directivas complementarias para una mejor aplicacion del

presente reglamento, las que también pondra en conocimiento de sus trabajadores.

Art. 356. Los procedimientos, instructivos de trabajo y formatos a que hace mencién el Reglamento

de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente se encuentran disponibles en digital y
en fisico dentro del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
de la Empresa.

Art. 357. El presente Reglamento no podra ser modificado sin previa autorizacion del Comité SSTA.

Cualquier sugerencia o recomendacién que aporte una mejora a este documento, debera
someterse a consideracion del Comité de SSTA de la Empresa.

CAPITULO XIX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Son instrumentos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente complementarios al presente
Reglamento:

Politica de Soporte de EHS

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control “IPERC”
Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Procedimientos, instructivos, manuales, planes de actividades.

Carteles, mensajes y otros dispositivos de seguridad.

Plan de vigilancia y control de contagio del COVID-19.

Planes y programas complementarios.
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CONTROL DE CAMBIOS:

Version

Fecha

Descripcion del cambio

Version 04

2013

Solicitado en la legislacion vigente. Se incluye capitulos referidos a medicina
ocupacional, estandares administrativos que nos habian contemplado.

Version 05

2015

No se aplicaron.

Version 06

Nov. 2021

Incluye:
Legal:
e LeyN° 28611 Ley General de Medio Ambiente

o Ley N° 27314 Ley General de Residuos Solidos
e NTP 900.058.2019 Norme Técnica Peruana de colores.
e D.LN°1278 Ley de gestion Integral de residuos sélidos
Politica Soporte de Seguridad, Salud y Medio ambiente. Versién 2021.
Art. 112: Toda area de trabajo debe contar con contenedores y bolsas
adecuadas segun el tipo y volumen de residuo que genera.
Adicionalmente, se cumplira lo establecido por la Norma Técnica Peruana:
NTP 900.058-2019 Norma Técnica Peruana “Gestion de Residuos.

Cadigo de colores para el Almacenamiento de residuos sélidos” y por la Ley
General de Residuos Sdlidos y su Reglamento, ambas vigentes.

Version 07

Abril 2023

En el capitulo V se actualiza la Politica de Soporte EHS.

En el capitulo VI de agregan articulos correspondientes a las funciones y
responsabilidades de Sandvik del Per0 y los trabajadores.

Se actualiza articulos respecto a las funciones y responsabilidades del
comités, subcomités y supervisores de SSTA.

Se actualiza articulos respecto a las funciones y responsabilidades de los
contratistas.

Se actualizan articulos respecto a las amonestaciones y sanciones.

Se actualiza articulos respecto a las sefiales de seguridad

Se actualiza articulos respecto a primeros auxilios.

Se actualizan los teléfonos de emergencia y directorio de contactos.

Se actualiza articulos respecto a notificacion de incidentes y accidentes.

Con fecha: 21 de abril del 2023, se revisa y aprueba el presente RG.EHS.001 Reglamento Interno de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de version 07, registrada en el Acta de CSSTA del
mes de ABRIL 2023.
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DECLARACION JURADA DE ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Sres.

Area de EHS ]

SANDVIK DEL PERU.

D o T , identificado  con
documento de identidad (DNI, CE, Otro) N° i, , con domicilio en
.................................................................................................................................. , Distrito de
.......................................... , Provincia de ........coeeeiiii e, ME ENCUENETO
desempefiando el cargo G , de la
BIMPIESA. ...ttt ettt et et declaro bajo juramento:

Haber recibido, leido y entendido el presente documento, y me comprometo a cumplir estrictamente o consignado
en el documento, el cual se encuentra de acuerdo a Ley vigente.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, en la fecha que se indica lineas abajo.

UbiIcacion: .........ovveviiiiiieiiieeeee

Fecha: ...ovvveeeeee i,

FIRMA DEL COLABORADOR HUELLA DIGITAL
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