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1. DATOS GENERALES

Siendo las 10:00 horas del dia 21 de abril del 2023, reunidos via plataforma MS Teams y en la Sala Ancén.
El presidente del CSSTA, Armando Sugobono, da inicio a la reunion ordinaria correspondiente al mes de
marzo para le revisién de los resultados al cierre mes de marzo 2023.

2. AGENDA TRATADA

Momento de Seguridad

Desempefio EHS

Seguimiento Salud Ocupacional

Seguimiento a los Objetivos de EHS 2023

Seguimiento al programa anual de EHS 2023

Seguimiento programa de actividades del CSSTA
Comunicacién nuevos requisitos legales identificados
Seguimiento capacitacion comité, subcomités y supervisores SST
Seguimiento al programa anual de capacitaciones EHS

10. Revision y aprobacion del Mapa de Riesgos

11. Revision y aprobacion del Reglamento Interno de SSTA

12. Revision de los acuerdos, sugerencias y solicitudes de CSSTA
13. Nuevos acuerdos, sugerencias y solicitudes

CoNoA~WNE

3. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Momento de EHS
Se realizé el momento de EHS como parte de la cultura Sandvik.
2. Desempefio EHS

A continuacion, se detallan los indicadores de EHS:

Indicador de frecuencia de incidentes con tiempo perdido hasta el 31/03/2023
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Indicador de frecuencia de incidentes con todas las lesiones hasta el 31/03/2023
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Reporte de peligros hasta el 31/03/2023
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@ FP Hazard Reported @FP Hazard Close Out Within Timeframe == FP Hazard Close Out Ratio === Target (95%)
2022-Mar  2022-Apr 2022-May 2022-Jun 2022-Jul 2022-Aug 2022-Sep 2022-Oct  2022-Nov  2022-Dec  2023-Jan  2023-Feb  2023-Mar
Reported 141 74 114 90 107 97 66 76 77 74 109 129 123
Closed within Timeframe 137 68 95 73 69 67 47 63 73 70 90 106 92
Closed Outside Timeframe 3 & 18 16 33 21 19 10 4 1 6
Actual Closed 140 74 13 89 102 88 66 73 77 71 9% 106 92
Within Timeframe Closed Ratio 97.2% 91.9% 833% 81.1% 64.5% 691%  712%  829% 948%  946% 82.6%  B822% 74.8%
Target (95%) 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Current Closed Ratio 99% 100% 99% 99% 95% 91% 100% 96% 100% 96% 88% 82% 75%

Note: The "greyed" columns in the table indicate months are not yet within the Closed Out Timeframe.
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3. Seguimiento Salud Ocupacional

A continuacion, se detallan los indicadores de Salud Ocupacional

Sala Situacional a Marzo 2023

POBLACION 378

Casos confirmados
Marzo 2023

Casos sospechosos

361 CASOS Marzo 2023
CONFIRMADOS +  FPipes et
SOSPECHOSOS

2023

ACUMULADOS

Altas Epidemioldgicas
Reincorporados
Aislamiento Vigente

POBLACION DE
TRABAJADORES 8
VULNERABLES

POBLACION DE
TRABAJADORAS GESTANTES

POBLACION DE
TRABAJADORAS EN
LACTANCIA MATERNA

POBLACION DE
TRABAJADORES DE 65 ANOS
DE EDAD O MAYORES

Seguimiento de EMOs

EMO MARZO

0

EEx. Ingreso Ex. Periddico EEx. Retiro B Otro

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

100%

1 0.3%

0 0.0%

4 1.1%

4
4 100%
(0]

2.1%

Tipo de Examen |Realizado| Entregado |% Cumplimiento
Ex. Ingreso 11 9 81.8%
Ex. Periddico 19 17 89.5%
Ex. Retiro 2 2 100%
Otro 0 0 0%
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Reporte de enfermedades ocupacionales

Vigilancia Médica Ocupacional

Contignencia Marzo  Acumulado
Enfermedades Ocupacionales 0 0%
Enfermedades relacionadas al trabajo 0 0%

4. Seguimiento alos Objetivos de EHS 2023

Se realizé el seguimiento de los objetivos de SST al cierre de marzo 2023, correspondiente al Q1
(Primer trimestre), segun lo detallado a continuacién:

. META
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR 2023 Q1
Implementar el 100% de acciones para
i o L y i dad d
reduccion de las emisiones de CO2, en el % Cumplimiento acciones programadas Plan EHS =m’#m 100% 38%
Mejorar la gestién transporte del personal y productos
ambiental de nuestras N° actividades ejecutadas
actividades mediante el % Cumplimiento acciones programadas Plan EHS = "ot m o= = o ctividades pr:)gramadas 100% 30%
Medio Ambiente seguimiento a las Implementar el 100% de acciones para la
actividades orientadas a la| reduccion de generacién de residuos no KG de residuos no peligrosos acumulados < 0.0
reduccion de emisiones de| peligrosos, incrementando en un 10% la Ne° de trabajadores presenciales Lima acumulados <951 04
CO2 y generacion de segregacion y reciclaje de residuos
i 5li TN de residuos peligrosos acumulados
residuos sélidos pelig i <=0.00117 0.000008
Hora Hombre trabajadas
- META
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR 2023 Q1
Implementar actividades para reducir el
potencial de riesgo futuro de los riesgos
Fomentar la prevencién locales de salud ocupacional mas N° de Enfermedades ocupacionales 0 0
de enfermedades significativos manteniendo 0
ocupacionales y las enfermedades ocupacionales
relacionadas al trabajo Implementar el 85% de las actividades
Salud y Bienestar identificando y para que garanticen la prevencion,
i i ificacio ificacid % Cumplimiento programa anual de vigilancia oct o[\ actividades ejecutadas >85% 27.4%
controlando los riesgos identificacion y notificacion p progl 8 N° actividades programadas 285% 4%
asociados fomentando el enfermedades ocupacionales
equilibrio de vida profesionales
saludable Desarrollar e implementar en un 90% el
programa de bienestar y vida saludable | % Cumplimiento programa anual de bienestar y vida saludable M 290% 20%
Lima y contratos N° actividades programadas
en
= META
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR 2023 Q1
o . .
Reducir 10% del TRIFRNen Sand.\llk del Perd TRIFR <25 55
respecto al afio anterior
. . Implementar acciones para mejorar el
Prevenir la ocurrencia de Liderazgo y Cultura de EHS, a través del N dad d:
. 2, - . ° actividades ejecutadas
accidentes que generan ’ % Cumplimiento programa anual Liderazgo EHS =——————————— >85% 50%
. " g g, X cumplimiento del 85% Leadership : N°actividades programadas 8 :
incapacidad identificando Behavi
. ehavior
Seguridad y controlando las -
situaciones de riesgo Implementar al 100% las acciones para » .
.g v mejorar la calidad de las investigaciones % Cumplimiento acciones programadas Plan EHS Ww 100% 33.2%
fomentando la mejora de incidentes Ne actividades programadas
INCI
continua de cultura
. \ Implementar al 100% las acciones para . .
concientizacién en EHS en . . ) L, o Cumplimiento acciones programadas Plan EHS = N° actividades ejecutadas "
Sandvik del Perd mejorar la calidad del sistema de gestion o p progl =N° actividades programadas 100% 37.5%
de controles criticos
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5. Seguimiento al programa anual de EHS 2023
Se realiz6 el seguimiento al programa anual de EHS al cierre de febrero 2023:
EJECUTADO
SAFETY (SEGURIDAD) ACUMULADO MARZO
Peligros, riesgos y control 16.67% 100.00%
Planificacion y control operacional 16.25% 83.33%
Vehiculos, conductores y operadores 23.08% 100.00%
Equipos y herramientas criticas 0.00% SIA
Elementos de proteccién personal 15.00% 100.00%
Capacitaciones EHS 20.00% 100.00%
Preparacion respuesta ante emergencias 26.09% 100.00%
Control contratistas 10.71% 16.67%
Cumplimiento legal 25.58% 100.00%
Auditorias 16.67% 50.00%
Observacion Planeada de la Tarea 10.00% 100.00%
Liderazgo Visible 21.43% 75.00%
Perfomance Review 24.39% 100.00%
Control de documentos y registros 25.00% 100.00%
Estandar Global Investigacion Incidentes 42.86% 100.00%
Gestién de incidentes y aprendizaje 23.53% 100.00%
Estandar Global CCM 37.50% 100.00%
TOTAL 25.63% 89.06%
EJECUTADO
HEALTH (SALUD) ACUMULADO MARZO
Controles para los riesgos en medicina ocupacional 25.81% 100.00%
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores segun normativa vigente 28.04% 100.00%
Prevenir el impacto negativo en la salud de las gestantes en el trabajo 24.14% 100.00%
Vigilancia, prevencion y control en COVID-19 29.41% 100.00%
Respuesta situaciones de emergencia 29.41% 100.00%
TOTAL 27.36% 100.00%
EJECUTADO
MEDIO AMBIENTE ACUMULADO MARZO
Acciones para reduccion de las emisiones de CO2, en el transporte del personal y 37.50% 100.00%
productos
Acciones para la reducg!én de gengracién d.e residuos no peligrosos, incrementando 20.85% 100.00%
en un 10% la segregacion y reciclaje de residuos
Aspectos ambientales significativos 21.43% 100.00%
TOTAL 29.59% 100.00%
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6. Seguimiento programa de actividades del CSSTA

Se realizé el seguimiento del programa de actividades del CSSTA a marzo 2023:

| Mar_|Acumulado

Reuniones 67% 30%
Actas e Informes 80% 22%
Capacitaciones 0% 67%
Revision y aprobacion de documentos 100% 33%
Seguimiento 100% 25%
Requisitos legales 100% 25%
Auditorias 100% 31%
Accidentes e incidentes 100% 31%
Inspecciones 0% 12%
Revision por la direccion NA 100%
TOTAL 75% 26%

7. Comunicacién nuevos requisitos legales identificados

Se realizé la identificacion de los siguientes requisitos legales identificados agregados a la
F.EHS:008 Matriz de Identificacién y evaluacién de requisitos legales en el Gltimo mes:

[Ley 31707 Ley que madifica Ley General de la Persona con Discapacidad ]

[R.M.089—2023—MINAM Aprueban el Contenido Minimo del Plan de Minimizacion de Residuos Solidos ]

8. Seguimiento capacitacién comité, subcomités y supervisores SST

Se verificd el cumplimiento del cierre de la capacitacion a los miembros del CSSTA central de Lima. Se
encuentra pendiente 11 trabajadores de contratos, acordandose solicitar el seguimiento a EHS Contract
Coordinator

9. Seguimiento al programa anual de capacitaciones EHS

Se realizé el seguimiento al programa anual de capacitacion en materia de EHS al cierre de marzo
2023.
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MODALIDAD ( PRESENCIAL, VIRTUAL, ADOBE

Induccion EHS PRESENCIAL REALIZADO Personal nuevo, promovido

Gestion y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el
Reglamento de Sequridad y Salud Ocupacional y Politica de Adobe Captive Prime NO REALIZADO
Seguridad y Salud Ocupacional

Contratos Operativos y Administrativos, Tools, Field
Service, Crushing

Contratos Operativos y Administrativos, Tools, Field
IPERC Adobe Captive Prime REALIZADO Service, Crushing

Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en el Contratos Operativos y Administrativos, Tools, Field

Comportamiento Adobe Captive Prime NO REALIZADO Service, Crushing
Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes Adobe Captive Prime NO REALIZADO Contratos Operativos y Administrativos, Tools, Field
peligrosos y accidentes de trabajo Service, Crushing
Contratos O ti Tools, Field S Crush

Bloqueo de energias (Eléctrica, mecanica, hidraulica, neuméticaFPresencial NO REALIZADO V\?cnrlzsahuuz Peraiivos, Tools, Field service, Liushing,
y otros).
Operacion de montacargas Presencial REALIZADO Workshop personal que realiza operacién montacargas
Inicio Safestart Parte 1 (5 Modulos) Presencial/ Virtual NO REALIZADO Personal Administrativo
Interpretacion de las normas ISQ 14001 e ISO 45001 | NO REALIZADO Auditores intemos
Formacién de Auditores internos en las normas1SO 14001 e Presencial NO REALIZADO Auditores internos
1SO 45001
Trabajos en espacios confinados. Presencial NO REALIZADO Crushing

Presencial NO REALIZADO Contratos Operativos, Tools, Field Service, Crushing

Seguridad con herramientas manuales/eléctricas

Sobre las capacitaciones no ejecutadas, se procede tomar las siguientes acciones:

a. Se acuerda solicitar al area de RRHH la reprogramacion de las capacitaciones no realizadas
en el primer trimestre 2023, para el segundo trimestre 2023.

b. Apertura de la No Conformidad para el tratamiento del incumplimiento, la cual se encuentra
alineada a los resultados de la auditoria interna realizada los dias 18 y 19 de abril 2023. (El
informe de auditoria interna aun no fue entregado hasta la ejecucién de reunién, pero se
comunico el hallazgo comunicado por el auditor).

c. Continuar con el seguimiento al desarrollo del Programa de Capacitaciones 2023,
considerando la actualizacion a realizar por RRHH

10. Revision y aprobacion del Mapa de Riesgos

Se realiz6 la presentacion del mapa de riesgos SSTA a los miembros del CSSTA presentes, el cual fue
enviado dias previos de la reunién para su revision. Se procede a aprobar luego de revisar los cambios
gue sufrio respecto a la version anterior.

11. Revisién y aprobacion del Reglamento Interno de SSTA

Se realizé la presentacién del Reglamento Interno de SSTA a los miembros del CSSTA presentes, el

cual fue enviado dias previos de la reunién para su revisién. Se procede a aprobar luego de revisar los
cambios que sufrié respecto a la versién anterior.
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12. Revision de los acuerdos, sugerencias y solicitudes de CSSTA

A continuacion, se detalla el estado de los acuerdos, sugerencias y solicitudes de CSSTA.

FECHA DE |SOLICITAD RESPONSABLE DE FECHA DE ESTAD
Nt SOLICITU™ |o POR SOLICITUD CUMPLIMIENTO CIERRE o. EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO / ACCION PENDIENTE . NUEVO PLAZOv RESPONSABLE
Segestiond con Sandvik Fdbrica (Finlandia) el envio de las fichas
Bruno Evaluar los riesgos de la actividad de traslado técnicas de los equipos que se utilizan para el traslado de
26 | 8/09/2022 Palacios de componentes pesados de un lugar a ofro Jim Pizarro / Carlos Saavedra 6/10/2022 0.5 |componentes pesados, para la busqueda de opciones en el 18/05/2024|Jim Pizarro
para determinar los controles operacionales mercado de PerU que permita brindar soluciones seguras. En la
siguiente reunién se revisard las opciones identificadas.
Noelia Definir la fecha de capacitacién del personal Se realizard el seguimiento al cumplimiento de los SUDCCST y
27 | 8/09/2022 . faltante de la capacitacion las funciones del Noelia Sdnchez 6/10/2022 0.5 [supervisores, la responsabilidad es redirigida al EHS Contract 20/04/2023|Franck Ortega
Sdanchez . "
CSSTA, Sub CSST y Supervisores. Coordinator
Se encuentra en revision por las gerencias involucradas de
. L Lo acuerdo a los puntos de mejora identificados.
Edder Revisar la actualizacion del procedimiento de El presente acuerdo presenta demoras, dado que no se han
32 |20/10/2022 = epps, que contemple la dotacién segin la Noelia Sanchez 10/11/2022 0.5 preser e ) ! N . 18/05/2024|Noelia Sdnchez
Azanero . podido implementar mecanismos propuestos para mejoras del
necesidad actual. - L I S g
procedimiento, En la siguiente reunién se revisardn opciones para
su cierre.
Edder |Redlizar la actualizacién de los procedimientos Se ha verificado por parte de EHS la validacion de los
40 |24/11/2022 < N © o5 P Ronald Huatuco 28/02/2023 0.5 [documentos actualizados. Se solicitard la aprobacion final para 18/05/2024|Ronald Huatuco
Azafero |correspondientes a las actividades de Taller su difusion
Jesus Revisar la disponibilidad y operatividad de las Jim Pizarro / Carlos Saavedra Se dard plazo de una semana para validar la operatividad de Bruno Palacios /
41 |24/11/2022 - 9 asp ¥ op 31/12/2022 | 05 P para v I op 10 18/05/2024|JesUs Beltran /
Espinoza |herramientas de poder y manuales / Ronald Huatuco las herramientas de poder. Se revisard en la siguiente reunion. Arfuro Castilo
45 | 23/02/2022 Npeho Defm un programa de seguimiento a estdndar Noelia Sanchez 31/03/20233 05 Se ha Ievonjrgdo un o_prc?puesfo, sg,derlvoro para su aprobaciéon 18/05/2024|Noelia Sanchez
Sdnchez vehicular EHS y presentacion en la siguiente reunion.
Carlos Definir las brechas por drea respecto al Jhoseline Medrano / Julio
46 | 14/03/2023 |Saavedra /|{seguimiento de los EMOS no vigentes y estado Esoinoza 20/04/2023| 1 - - -
Jim Pizarro |de observaciones por levantar P
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13. Nuevos acuerdos, sugerencias y solicitudes

A continuacion, se detalla los nuevos acuerdos, sugerencia y solicitudes de la presente reunion:

Pedido/Solicitud/

Solicitante Plazo Responsable
Acuerdos
En la préxima presentacién de resultados
del Q1 dirigida al personal, realizar la Noelia

21/04/23  Armando Sugobono = Solicitud 18/05/23

concientizacion y difusién sobre los eventos Sanchez
suscitados en el presente afo
Realizar la presentacion de indicador Noelia
21/04/23 Carlos Saavedra Solicitud = resumiendo la cantidad de emos 18/05/23 S4
. . anchez
pendientes y vigentes.
Realizar la verificacion del estado de uso,
, . . calidad y confort de los zapatos de Christian
21/04/23 Jesus Espinoza Solicitud seguridad que estan utiizando los 18/05/23 Almeyda
trabajadores
Implementar  semaforizacion para la Jhoseline
21/04/23 Carlos Saavedra Solicitud = presentacién del seguimiento de objetivos = 18/05/23 M
edrano
EHS 2023
Apertura de No Conformidad para su
o investigacion y tratamiento, respecto al Jhoseline
21/04/23 Noelia Sdnchez Acuerdo incumplimiento del programa anual de 18/05/23 Medrano
capacitaciones 2023
Enviar a los miembros del CSSTA las fichas
21/04/23 Edder Azafiero Solicitud té,c ni_cas de Ios_equipos que se utiliza en 18/05/23 Carlos
Fabrica Sandvik para el traslado de Saavedra
componentes pesados
21/04/23 Aturo Castillo Solicitud Revisar viabilidad para la implementacion 18/05/23 Ronald
de una puerta para el area eléctrica Huatuco
Revisar viabilidad cambio del area de Ronald
21/04/23 Aturo Castillo Solicitud = pruebas por la colocacion de la 18/05/23 Huatuco
geomembrana

Siendo las 11:00 horas del 21 de abril del 2023 se da por culminado la reunion del CSSTA. Estando conforme
con todos los puntos de la agenda, sin otro particular y en sefial de conformidad de la presente acta, firman los
presentes.
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Representantes del empleador

Representantes de trabajadores

~ Armando Sugobono
Presidente CSSTA

Luis Ccancce
Representante titular

Inasistencia Justificada

Yesenia Morales Reyes
Secretaria CSSTA

Jorge Marin
Representante titular

Inasistencia Justificada ‘

Jim Pizarro
Representante titular
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Jesls Egpinoza
Repregentante titular
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Noelia Sare#ez
Representante titular

Aipjo Castillo

Representante titular

Juan Carlos Rodriguez
Representante titular

—
||'1 .J.r/ .'|

1A “i"' IlI

- | Ignde/r Azanero

Iflepresentante fitular
i

(-

Cdlos Saavpdra
Representantettitular

BrufterPalacibs.

Representante titular

Observador del Sindicato

Inasistencia Justificada

Carlos Poma

Observadores EHS

GDISNNY

[/ Jhoseline Medrano

Christian Ameyda  \
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