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Nombre de la posición: EHS  SPECIALIST 

Nombre del empleado:  

Categoría del puesto: EHS PROFESSIONAL P2 

Área: EHS 

Perfil de cargo global: JP0097 

Propósito del puesto: Verifica y controla la adecuada implementación, aplicación y  mantenimiento 
del Sistema Integrado de Gestión y la cultura de EHS en el contrato de 
servicio, mediante contacto permanente con el personal del contrato 
(técnicos, personal del almacén, administrativos, supervisores y residente 
del contrato), así como, realizar visitas de campo para auditorias, 
capacitación, entrenamiento, y otras actividades relacionadas con la 
obligación legal de trabajar bajo el marco de salud, seguridad y protección 
del medio ambiente. 

Relaciones de 
dependencia y 
relaciones: 

Importantes relaciones con: Residente de contratos de Servicio, Jefe zonal, 
Jefatura de Servicio y con el área de Mantenimiento de los clientes. 

Direccionamiento 
estratégico y comercial 
de la organización 

• Reportar inmediatamente cualquier posible oportunidad, idea o hallazgo 
de un negocio para Sandvik a su jefe inmediato o supervisor a cargo. 

• Participar y ser ejemplo de una comunicación asertiva, coherente, y 
empática de la cultura corporativa de acuerdo con los lineamientos, y la 
estrategia de la compañía 

 

Áreas de resultado / 
Tareas de la posición / 
Principales 
responsabilidades 
 

CON EL CONTRATO DE SERVICIO - EQUIPOS BAJO 
RESPONSABILIDAD: 

• Efectuar la implementación y el cumplimiento de la Ley y los estándares 
EHS en el contrato asignado. 

• Responsable de la Gestión de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente de 
su área. 

• Efectuar visitas a campo a los distintos frentes donde el personal de 
Sandvik opere dentro de las instalaciones del cliente. 

• Realizar inspecciones planeadas; observaciones de comportamiento, 
capacitación y entrenamiento en EHS en el contrato. 

• Participar en la investigación de incidentes y hacer seguimiento a las 
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acciones correctivas. 

• Revisar y ejecutar los controles establecidos en la Matriz de 
Identificación de Peligros y Evaluación de riesgos del contrato. 

• Notificar incidentes de cualquier índole al Residente del contrato, y a la 
Gerencia de EHS. 

• Cumplir con la política, procedimientos, estándares, reglamentos de 
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Sandvik y los del cliente (si fuera 
el caso). 

• Revisar los procedimientos, instructivos relacionados a su trabajo, para 
ser aprobados luego por el Gerente de EHS o Gerente de Servicios, 
según sea el caso. 

• Desarrollar sus actividades de liderazgo de manera proactiva. 

• Participar y/o brindar capacitación, sensibilizaciones y retroalimentación 
en EHS. 

• Revisa las evaluaciones de riesgo (take 5 u otro similar requerido por el 
cliente). 

• Establecer un sistema de control para que todos los equipos cuenten 
con los sistemas de seguridad que establece la fábrica (barras de 
bloqueo, avisos de seguridad, etc). 

• Revisar o verificar los estuches de herramientas y cumplir con la 
normatividad de inspección, efectuar / sugerir cambio o compra de 
nuevas herramientas de ser el caso. 

• Reportar al residente o supervisor las faltas, desviaciones o buenas 
prácticas en EHS, con la finalidad de aplicar acciones de mejora y/o 
correctivas.  

• Si es requerido opera los vehículos (camionetas 4x4) que están 
asignados al contrato de servicio para la movilización del personal del 
servicio, y transporte de equipos, componentes, herramientas, 
instrumentos, insumos, materiales y repuestos. Este requerimiento 
abarca también, la movilización de personal visitante de Sandvik Lima 
y/o visitantes extranjeros, que van a desarrollar actividades relacionadas 
con el servicio que presta Sandvik al cliente y/o visitantes externos 
autorizados por Sandvik. 

• Supervisar y solicitar a los Residentes / Supervisores, la gestión que 
permita que; las instalaciones, infraestructura (talleres, oficina, 
vestuarios, contenedores, alojamiento, etc) sean ambientes seguros, 
manteniendo, orden y limpieza y los stándares de Sandvik (cuadros de 
logotipos, valores, liderazgo, etc). 

• Supervisar y solicitar a los Residentes / Supervisores, la gestión que 
permita que; los equipos, herramientas e instrumentos del servicio se 
encuentren en buenas condiciones de trabajo, (involucra la reposición, 
reemplazo, adición y calibraciones vigentes). 

 
CON LA MATRIZ:   

• Preparar y entregar en las fechas previstas, la información requerida en 
lo que respecta a EHS, a la Gerencia EHS, Gerencia de Servicios, 
instancias del cliente y comités según corresponda. 

• Mantener la información actualizada en lo que respecta a las 
obligaciones establecidas por las entidades del Estado (Ministerio de 
Trabajo, Sunafil, etc) (apoyo al Residente del contrato). 

• Elaboración de la carta mensual en lo concerniente a los reportes de 
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EHS (apoyo al Residente del contrato). 

• Realizar el seguimiento, cumplimiento y reporte de ejecución de las 
acciones que permitan, de ser el caso, levantar las observaciones y/o 
no conformidades notificadas a raíz de auditorías internas, externas, 
inspecciones, etc. tanto de entidades del gobierno, de la matriz y del 
cliente.  

• Si es requerido, participa como representante de los trabajadores en el 
Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

• Velar por el cumplimiento de los controles críticos establecidos por la 
organización.  

• Realizar el seguimiento de las acciones establecidas en las 
herramientas de gestión de la plataforma global EHS 360.  

• Implementar las acciones establecidas de los programas de gestión de 
EHS Corporativas.   

EHS Áreas de 
resultado / Tareas de la 
posición / Principales 
responsabilidades 

 
• Conoce y ejecuta los controles establecidos en la Matriz de 

Identificación de Peligros y Evaluación de riesgos. 

• Realiza evaluaciones de riesgo (take 5 u otro similar requerido por el 
cliente, si fuera el caso), previo a realizar su labor. 

• Notifica incidentes de cualquier índole a su supervisor.  

• Comunica al empleador todo evento o situación que coloque o pudiera 
colocar en riesgo su seguridad y salud.  

• Cumple con la política, procedimientos, estándares, reglamentos de 
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Sandvik y la empresa cliente 
donde opera (si fuera el caso). 

• Participa activamente en las capacitaciones y sensibilizaciones en EHS. 

• Si es requerido, participa como representante de los trabajadores en el 
Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

• Uso de Equipo de Protección Personal EPP. 

• Conoce los Planes de Emergencia: Primeros Auxilios, evacuación y 
control de Incendios. 

 

Competencia  
Basado en modelo de liderazgo de Sandvik  
 

• Impulsa un solo Sandvik:  Seguridad primero, valores, sinergias y 
diversidad e inclusión 

• Entrega resultados 

• Impulsa mejoras 

• Desarrollo de sí mismo 

• Demuestra conciencia de sí mismo 
 

Competencias Globales según Job Framework: 

• Descripción General 

• Impacto 

• Conocimiento funcional 

• Conocimiento del negocio 

• Liderazgo 

• Resolución de problemas 

• Comunicación 
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• Mejora continua 

 
Organizacional:  

• Orientación a resultados  

• Actitud de servicio  

• Cultura EHS  

• Orientación a la mejora continua  
 

Educación • Ingeniería de Higiene y Seguridad Industrial, u otra ingeniería con 
Especialización (Curso Post Grado) en Seguridad y Salud Ocupacional. 

• Conocimientos de Normas ISO 1001 e ISO 45001, así como la 
normatividad peruana (Ley 29783, DS 024-EM, etc.) (indispensable) 

• Capacitación en Respuesta a Emergencias (deseable). 

• Conocimiento de office a nivel usuario. 

• Inglés a nivel Intermedio (deseable). 

Experiencia • 03 años de experiencia en posiciones similares en operación (en los 
sectores de minería, gas, petróleo o industrial) según lo requerido por el 
servicio.  

• Maestría o especialización de Post grado en Sistemas Integrados de 
Gestión, Prevención de Riesgos, Seguridad (indispensable). 

• 3 años de experiencia en Implementación de Sistemas Integrados de 
Gestión, auditorías en campo, así como entrenamiento y capacitación 
en EHS (deseable). 

Alcance financiero: Según política local DOA. 

Otros requerimientos • Licencia de Conducir A-2. (deseable) 

• Contar con las autorizaciones que establece Sandvik y los clientes para 
el manejo de vehículos livianos (camionetas 4x4) del contrato de 
servicio, siempre y cuando el trabajador haya sido designado para 
manejar un vehículo 

• Conocimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
Ocupacional, riesgos asociados a la actividad. 

• Conocimientos de procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS). 

• Conocimiento de Planes de Emergencia: Primeros Auxilios, evacuación 
y control de Incendios. 

• Conocimientos básicos de protección del medio ambiente (manejo de 
residuos). 

 

 


