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Ingeniero Geólogo colegiado con especialización y conocimientos en el área de 
HSEQ con 9 años de experiencia en operaciones mineras. Soy un profesional 
con habilidades blandas como el compromiso con las políticas empresariales, 
liderazgo, empatía, comunicación a todo nivel, ideas útiles e innovadoras, 
considero muy importante el trabajo en equipo y cuento con visión para la 
resolución de problemas. Considero "hacer bien las cosas o no hacerlas". 

 

EDUCACIÓN 
Maestría: Gerencia en Seguridad y Medio Ambiente| Universidad 

Nacional de San Agustín  
ABRIL 2021 – MARZO 2023 

 
Título: Ingeniero Geólogo| Universidad Nacional de San Agustín 
SETIEMBRE 2023 
 

Interpretación y Formación de Auditor Interno de las Normas ISO 
14001:2015 e ISO 45001:2018| Instituto de Seguridad Minera - ISEM 
SETIEMBRE 2023 

 

Entrenando al Entrenador| Instituto de Seguridad Minera - ISEM 
SETIEMBRE 2022 – OCTUBRE 2022 

 
Diplomado en SSOMA| Centro de Especialización A&M CONSULTING 
SETIEMBRE 2022 – OCTUBRE 2022 

 

Diplomado en Ergonomía Laboral| ESIAP – Perú 
JULIO 2022 - SETIEMBRE 2022 

 

Diplomado en Seguridad Y Salud en el Trabajo| ESIAP – Perú 
ABRIL 2022 – JUNIO 2022 

 
Diplomado en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente| Escuela 

Pro-Avance 
AGOSTO 2020 – ENERO 2021 

 
Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión| Escuela 
Pro-Avance 
AGOSTO 2020 – ENERO 2021 

 
Técnico en SSOMA | GyR Consultores 
JULIO 2018 – DICIEMBRE 2018 

OBJETIVO 

mailto:dsullcahuaman@gmail.com


EXPERIENCIA 
EHS SPECIALIST | Sandvik del Perú/UM Cerro Lindo 
MAYO 2023 - ACTUALIDAD 

• Efectuar la implementación y el cumplimiento de la Ley y los estándares 

EHS en el contrato asignado.  

• Responsable de la Gestión de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente de 

su área.  

• Efectuar visitas a campo a los distintos frentes donde el personal de 

Sandvik opere dentro de las instalaciones del cliente.  

• Realizar inspecciones planeadas; observaciones de comportamiento, 

capacitación y entrenamiento en EHS en el contrato.  

• Participar en la investigación de incidentes y hacer seguimiento a las 

acciones correctivas 

• Revisar y ejecutar los controles establecidos en la Matriz de Identificación 

de Peligros y Evaluación de riesgos del contrato.  

• Notificar incidentes de cualquier índole al Residente del contrato, y a la 

Gerencia de EHS.  

• Cumplir con la política, procedimientos, estándares, reglamentos de 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Sandvik y los del cliente (si fuera 

el caso).  

• Revisar los procedimientos, instructivos relacionados a su trabajo, para 

ser aprobados luego por el Gerente de EHS o Gerente de Servicios, según 

sea el caso.  

• Desarrollar sus actividades de liderazgo de manera proactiva.  

• Participar y/o brindar capacitación, sensibilizaciones y retroalimentación 

en EHS.  

• Revisa las evaluaciones de riesgo (take 5 u otro similar requerido por el 

cliente).  

• Establecer un sistema de control para que todos los equipos cuenten con 

los sistemas de seguridad que establece la fábrica (barras de bloqueo, 

avisos de seguridad, etc).  

• Revisar o verificar los estuches de herramientas y cumplir con la 

normatividad de inspección, efectuar / sugerir cambio o compra de 

nuevas herramientas de ser el caso.  

• Reportar al residente o supervisor las faltas, desviaciones o buenas 

prácticas en EHS, con la finalidad de aplicar acciones de mejora y/o 

correctivas.  

• Supervisar y solicitar a los Residentes / Supervisores, la gestión que 

permita que; las instalaciones, infraestructura (talleres, oficina, 

vestuarios, contenedores, alojamiento, etc) sean ambientes seguros, 

manteniendo, orden y limpieza y los stándares de Sandvik (cuadros de 

logotipos, valores, liderazgo, etc).  

• Supervisar y solicitar a los Residentes / Supervisores, la gestión que 

permita que; los equipos, herramientas e instrumentos del servicio se 

encuentren en buenas condiciones de trabajo, (involucra la reposición, 
reemplazo, adición y calibraciones vigentes).   

• Elaboración de la carta mensual. 
 

 

 

 

 

 



Ingeniero SSOMA | Zamine Services Perú SAC – Hitachi/UM Constancia 
MARZO 2022 – MARZO 2023 

• Elaboración de documentos anuales de Gestión de seguridad (PASSO, 

programa anual de Capacitaciones, Programa anual e KPI, Programa 

anual de Inspecciones, IPERC Base). 
• Elaborar el presupuesto anual del área SSOMA. 

• Elaborar el plan de respuesta a emergencias y organizar las brigadas. 

• Gestión de riesgos en el almacenamiento y uso de productos químicos 
(MATPEL). 

• Inspecciones a equipos de emergencia, instalaciones, talleres, 

almacenes, instalaciones eléctricas, herramientas manuales y de poder, 

EPP. 

• Aprobar la compra de EPP asegurando que cumplan los estándares 

exigidos por el cliente. 
• Elaborar y ejecutar el cronograma de simulacros. 

• Asegurar el cumplimento de la matriz de requisitos legales. 

• Elaboración de informes mensuales a la gerencia operativa. 

• Elaborar los entregables de seguridad y medio ambiente al cliente. 

• Elaborar y ejecutar campañas de seguridad y medioambientales. 

• Capacitación de personal (ANEXO 6), personal nuevo y manejo defensivo. 

• Encabezar y monitorear el funcionamiento del CSST. 

• Coordinar e interpretar los monitoreos ambientales, de higiene 

ocupacional. 

• Afrontar las auditorías internas y externas de seguridad, SIG y medio 
ambiente. 

• Supervisión de trabajos de alto riesgo, cumplimiento de estándares en 

campo. 
• Investigación de incidentes. 

• Elaborar KPI´s de desempeño. 

 
Jefe de SSOMA | Nexcore SAC /Denwood Holding Perú Metals 
MAYO 2021 – MARZO 2022 

• Elaborar el PASSO, IPERC base y asegurar su cumplimiento. 
• Elaborar el programa de emergencias y organizar las brigadas. 

• Gestión de riesgos con MATPEL. 

• Elaborar y ejecutar el cronograma de capacitaciones y simulacros. 

• Adecuar la realidad de la empresa a la normativa vigente. 

• Gestión de permisos con la autoridad correspondiente. 

• Afrontar auditorías externas, OEFA, OSINERGMIN, SUNAFIL, ANA. 

• Capacitación de personal (ANEXO 6), personal nuevo y manejo defensivo. 

• Implementar un SIG, SSST, plan Covid, KPI de cumplimiento. 

• Encabezar el CSST. 

• Elaborar los perfiles de puesto. 

• Coordinar e interpretar los monitoreos ocupacionales y ambientales. 

• Gestión de RRSS generales y peligrosos. 

• Supervisión de trabajos de alto riesgo, cumplimiento de estándares en 
campo. 

• Investigación de incidentes. 

• Elaborar y dar seguimiento a los KPI de desempeño. 

• Elaborar el presupuesto del área de SSOMA. 



Jefe de SSOMA | Cia. Minera Magistral de Huaraz 
ENERO 2019 – ABRIL 2021 

• Elaborar el PASSO, IPERC base y asegurar su cumplimiento. 
• Elaborar el programa de emergencias y organizar las brigadas. 

• Elaborar y ejecutar el cronograma de capacitaciones y simulacros. 

• Afrontar auditorías externas DREM, ALA. 

• Capacitación de personal. 

• Inducción al personal nuevo. 

• Encabezar el CSST. 

• Elaborar el presupuesto del área. 

• Coordinar acciones en conjunto con la comunidad. 

• Implementar un SIG, SSST, plan Covid. 

• Coordinar e interpretar los monitoreos ambientales. 

• Gestión de RRSS generales y peligrosos. 

• Supervisión de trabajos de alto riesgo, cumplimiento de estándares en 

campo. 
• Investigación de incidentes. 

• Liderar a los supervisores de seguridad en campo. 

 

Ingeniero HSEQ | Gestión de Servicios Ambientales – Disal/MINSUR 
JUNIO 2018 – DICIEMBRE 2018 

• Charlas de 5 minutos al personal. 

• Supervisar el cumplimiento de estándares en campo. 

• Cumplimiento del IDA. 
• Participación en la auditoría en la certificación de la trinorma. 

• Generar documentos para el SIG. 

• Investigación de incidentes. 

• Elaborar estándares y PETS. 

• Revisión y aplicación de herramientas de gestión (IPERC, PETAR, 

ARO). 
• Capacitaciones a los trabajadores. 

• Liderar campañas de seguridad (cuidado de manos, protección 

UV). 

• Supervisión plantada de trabajos de alto riesgo. 

 
Ingeniero Junior de Seguridad | Cia. Minera Kolpa 
MARZO 2017 – MAYO 2018 

• Elaborar informes de desempeño de supervisores IDS. 

• Supervisión en campo del cumplimiento de normas de seguridad. 

• Charlas de 5 minutos al personal. 

• Capacitaciones al personal nuevo. 

• Revisión de herramientas de gestión en campo (IPERC, Checklist). 

• Inspecciones de seguridad a diversas áreas. 

• Renovación de a señalética. 

 

Supervisor de Seguridad | Maccaferri Construction/CERRO VERDE 
SETIEMBRE 2016 – FEBRERO 2017 

• Gestión y cumplimiento normas de seguridad. 

• Supervisión en campo de los trabajos realizados. 

• Elaboración de las estadísticas mensuales de desempeño de la operación. 

• Análisis de los incidentes/accidentes e interpretación para la 

implementación de gestión de riesgos en campo. 

• Capacitaciones al personal para mejorar la cultura de seguridad. 



• Inspecciones programadas e inopinadas de las diferentes áreas 

operativas. 

• Capacitación y evaluación del personal nuevo, así como de solicitantes 

de licencia de conducir interna. 

 
Practicante Profesional | Cia. Minera Antamina 
MAYO 2014 – MAYO 2015 

• Monitoreo e interpretación de instrumentación geotécnica 

• Análisis de caída de rocas y dimensionamiento de bermas de seguridad. 

• Análisis cinemático básico. 

• Mapeo geotécnico de taludes. 

• Logueo geotécnico. 

• Apoyo en modelamiento de botaderos. 

• Apoyo en control de estabilidad de taludes. 

• Caracterización de botaderos. 

• Apoyo en el modelo de vibraciones. 

• Apoyo en el diseño de mapa de riesgos geotécnicos. 

• Medición de convergencias en túnel. 

CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 
• Curso metodología ICAM para la investigación de incidentes, EIN - 2024 

• Curso metodología Bowtie para la evaluación de riesgos, EIN - 2024 

• Curso de Rescatista, Primeros Auxilios y lucha contra incendios, Sandvik 

del Perú - 2023 

• Curso de Rescatista, Primeros Auxilios y Brigada, Hudbay - 2023 

• Aislamiento, Bloqueo y Etiquetado de energía, Isem – 2022 

• Trabajos en Altura, Isem – 2022 

• Izajes y Cargas Sostenidas, Isem - 2022 

• Habilidades directivas, coaching y trabajo en equipo -2021. 

• Legislación Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Fiscalización Laboral - 2020. 

• Entrenando al supervisor - ISEM - 2020. 

• Semana de la Seguridad y salud en el trabajo (IPERC, 
INSPECCION SST, INVESTIGACION 

DE ACCIDENTES, SEGURIDAD VIAL, RESBALONES, TROPEZONES 

Y CAIDAS) - 2019. 
• Prevencionista de Riesgos - MSA - 2018. 

• Seminario Programación Neuro Lingüística - 2018. 

• Entrenamiento, Operación y Uso de Extintores NFPA 10 y NTP 350- 

043 - 2018. 

• Certificación Nivel I Entrenador Lúdico en Seguridad y Salud en 
el Trabajo – realizado 

por LUDO PREVENCION - 2018. 

• Capacitación del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y 

Exámenes Médicos 

Ocupacionales - Sunafil - 2018. 
• Capacitación en la Técnica de las 5 S - PROMPERU - 2018. 

• Curso de Entrenamiento de Brigada por CALMA PERU SAC - 

2018. 
• Curso de trabajo en caliente realizado por CALMA PERU SAC - 

2018. 
• Curso de primeros auxilios realizado por CEFADEP - 2017. 



• Capacitación en “Operación de Equipos de Protección de Aire Auto 
contenido” (EPRA) - Scott Safety realizado por FIREMED - 2017. 

 

• Capacitación para monitoreo mediante pruebas pull test – 
Consultores Rockinfo - 2016. 

• Certificado del curso “Salud Ocupacional y Primeros Auxilios” - 
ISEM - 2016. 

• Trabajos en altura y rapel – Maccaferri Latinoamerica - 2016. 

• Certificado de curso de “Inspecciones de Seguridad y OPTS” 

Organizado por ISEM - 2016 

• Manipulación y almacenamiento de materiales peligroso - CIP - 
2016 

• Participante del taller “Fortalecimiento de capacidades 
PLANEFA – SINEFA” - 2015 

• Participante del foro regional de residuos sólidos realizado por la 

sub gerencia de 

gestión ambiental de Arequipa - 2014 

• Foro Internacional Peligros Geológicos organizado por 

INGEMMET - 2014 
• Seminario de preservación del medio ambiente organizado por el 

MINAN - 2013 

 

APTITUDES 
• Responsabilidad en el trabajo, promover un solo objetivo. 

• Promover valores como: Seguridad, sinergia e inclusión 

• Trabajo en equipo, conocimiento funcional. 

• Comunicación a todo nivel, resolución de problemas. 

• Compromiso con las políticas y objetivos de la empresa. 

• Facilidad para inspirar, impacto al personal. 

• Entrega de resultados e impulsar mejoras. 

 
 

IDIOMAS Y SOFTWARE 
• Inglés avanzado (certificado 

ECPE- Michigan). 

• Ofimática-Avanzado. 

• Ms Excel-Avanzado. 

• ArcGIS-Intermedio. 

• Dips-Intermedio. 

• Datamine-Básico. 

• Minitab – Básico. 

• SIGSE básico. 

• Autocad-Intermedio. 

• Civil 3D-Intermedio. 

• Leapfrog-Intemedio. 

• Phase-Intermedio. 

• Slide-Intermedio. 

• Rockfall-Intermedio. 



REFERENCIAS 
Franck Ortega Hilario 

Sandvik del Perú 

EHS Coordinator 

 Teléfono: 995840594 

Franck Mantilla Encomenderos 

Zamine Services 

Gerente de Operaciones 

Teléfono: 951735114/952941074 

Christian Urquizo Chacón 

Nexcore 

Gerente de Operaciones 

Teléfono: 947010717 

Gerson Janampa Gonzales 

Cia. Minera Magistral 

Jefe de Mina 

Teléfono: 996253348 

Diana García Hennings 

Disal 

Supervisora Integral 

Teléfono: 989140958 

Adolfo Ramos Revilla 

Cía. Minera Kolpa 

Ing. HSEQ 

Teléfono: 959600769 

Marvin León Rosas 

Maccaferri Co. 

Residente 

Telefono: 968358462 

 

 


