
N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBAL

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 1 5 3 2 0 0 0 4 1 1 0 18

0

1 1 5 3 2 0 0 0 4 1 1 0 18

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33% 0% 0% 0% 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0% 0% 0% 0% 3%

N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBALACTIVIDAD

INDICADOR Numero de trabajadores con efecto nocivo producto de la exposición prolongada a solventes y a la radiación Ultravioleta / Total de trabajadores de Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en Alpayana

0.00%

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

Nro Documentos elaborados/ Nro documentos programados x 100

SEGUIMIENTO A EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO, PERIODICO, RETIRO,OTROS)

N° de EMO realizados/ N° de EMO programados

N° de resultados de EMO entregados/ N° de EMO realizados

ENTREGA DE RESULTADOS DE LOS EMO A LOS TRABAJADORES

Programado

INVESTIGACION DE LOS CASOS CON SOSPECHA DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL Programado
5

N° de casos de sospecha investigados/ N° de casos de sospecha programados

0.00%

Nro de documento elaborado/ Nro documento programados Ejecutado

Programado

ELABORACION DE INFORME TECNICO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE 

ACUERDO A LA 312-2011 ANEXO 4 MINSA

0%META 

0.00%

PROGRAMA ANUAL DE VIGILANCIA DE SALUD DE LOS TRABAJADORES ALPAYANA 

2024

SUBPROGRAMA 01 - VIGILANCIA MÉDICA OCUPACIONAL ( Examenes Medicos Ocupacionales)

ALCANCE DEL PROGRAMA SISTEMA DE GESTIÓN INVOLUCRADO OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA META

El alcance de este programa se aplica para todos los 

trabajadores de Joy Global Peru S.A.C. que estan 

destacados en Underground.

PGSSO 2024
Prevenir y controlar cualquier consecuencia en la salud debido a los riesgos ocupacionales, además de promover estados de salud 

óptimos y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
100%

DOMICILIO (DIRECCIÓN, DISTRITO, PROVINCIA, DEPARTAMENTO) RUC DE LA EMPRESA ACTIVIDAD ECONÓMICA N° DE TRABAJADORES

Av. Jorge Basadre Nro. 592 Int. 208, San Isidro, Lima Perú 20308287395 Vta. May. de Otros Productos. 7

REG.PE.08.15.09

Version 00

Noviembre 2023

1.- OBJETIVO ESPECIFICO Cumplir con la realizacion del cien por ciento de examenes de ingreso, perdiodicos y de retiro al personal de Underground, asi como el cumplimiento de las observaciones realizadas a los mismos.

INDICADOR Numero de trabajadores con examen de ingreso, periodico, anual y con levantamiento de observación/Numero de trabajadores Underground

META 100%

SUBPROGRAMA 03- Carcinogénicos (Categoria I - IARC, Radiación No Ionizante)

3.- OBJETIVO ESPECIFICO Ausencia de efectos nocivo a la Salud por la exposición prolongada de solventes y a la radiación Ultravioleta en los trabajadores de Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en el Alpayana

Ejecutado

3

ACTIVIDAD

4

Ejecutado

Cumplimiento 

1
Programado

100.00%

Programado
0.00%

Ejecutado

Ejecutado

2

20.00%
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0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#DIV/0! #REF! #REF! #REF! 0% #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBAL

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 1 5 3 2 0 0 0 4 1 1 0 18

0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

0

#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBAL

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3

Programado
0.00%

4.- OBJETIVO ESPECIFICO Ausencia de incapacidad laboral por Salud mental Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en el Centro de Servicios la Joya.

INDICADOR Ausencia de incapacidad laboral por Salud mental /numero de trabajadores de Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en el Centro de Servicios la Joya.

1 Programado

Realizar capacitacion al mayor del 85 % de trabajadores sobre los efectos nocivos 

para la salud por la exposición prolongada a la radiación UV

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100

Realizar la  difusion en las charlas de seguridad a mayor del 85 % de trabajadores 

sobre los efectos nocivos para la salud por la exposición a solventes.

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100

0.00%

Ejecutado

Programado

3
Programado

0.00%

Ejecutado

Ejecutado

0%

ACTIVIDAD

Ejecutado

3
Programado

0.00%

16.67%2 Programado 0.00%

Ejecutado
Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100                

Realizar el seguimiento del control de peso trimestral a los trabajadores con sobre 

peso y obesidad, con la finalidad de verificar los cambios de vida sugeridos.

INDICADOR
Trabajadores con enfermedades metabolicas, Obesidad e hipertension arterial controlados de Joy Global Perú S.A.C. que laboran en el Centro de Servicios La Joya/Numero de trabajadores que laboran en 

Marco Peruna con dichas patolgias que laboran en Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en el Centro de Servicios la Joya

Ejecutado

Realizar monitoreo sobre Riesgo Psicosocial a la totalidad de  trabajadores de 

Undergroud

Nro de monitoreo realizadas/ Nro de monitoreo programadas x 100                

0.00%

2

Ejecutado

META 

4 Programado 0.00%

Capacitación a mas del 85% de trabajadores del Taller de servicios la Joya sobre 

riesgos Psicosocial y acoso laboral.

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100        

0.00%

1

0.00%

Cumplir con la bateria de examenes referentes a la evaluacion psicologica en los 

examenes periodicos realizados a los trabajadores que laboran en el taller la Joya

Nro de examenes psicologicos realizados/ Nro de examenes psicologicos 

programados x 100                        

Cumplimiento 

SUBPROGRAMA 04- Salud Mental (Incluye Riesgo Psicosocial)

Difusión a mas del 85 % de trabajadores del taller de servicios la Joya sobre factores 

de riesgo cardiovascular y habitos nocivos que infuyen negativamente en su salud.

Difusión a mas del 85% de trabajadores Joy Global Perú S.A.C. que laboran en 

Alpayana sobre estilos de vida Saludable y alimentación saludable.

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100                

1 Programado

META 100%

ACTIVIDAD

50.00%

Cumplimiento 

SUBPROGRAMA 05- Vida Saludable 

5.- OBJETIVO ESPECIFICO 
   Asegurar que las enfermedades como dislipidemias, diabetes mellitus, Hipertensión Arterial, y Obesidad estén  controladas en los trabajadores que laboran en Joy Global Peru S.A.C.  durante las 

actividdes de manteniento en el Centro de Servicios la Joya    
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#DIV/0! #DIV/0! 100% 0% #DIV/0! 0% 0% 0% #DIV/0! 0% #DIV/0! #DIV/0! 17%Cumplimiento 

3 0.00%

Ejecutado

16.67%

Nro de controles realizados/ Nro de controles programados x 100                
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N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBAL

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! 0% 0% 0% #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! #DIV/0! 11%

N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBAL

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
Programado

0.00%

Nro de controles realizados/ Nro de controles programados x 100                
Ejecutado

Ejecutado

3

Evaluación comparativa de Rayos X de tórax de los examenes periodicos con 

respecto a los valores basales del personal de Joy Global Perú S.A.C. que labora en 

Alpayana. Programado 0.00%

Nro de evaluación comparativa realizadas/ Nro evaluación comparativa programadas x 100                
Ejecutado

SUBPROGRAMA 07 - Proteccion Respiratoria

Cumplimiento 

2

META 

SUBPROGRAMA 06 - Conservacion Auditiva

6.- OBJETIVO ESPECIFICO Ausencia de lesiones auditivas relacionadas al trabajo de los trabajadores de  Joy Global Perú SAC en sus labores de mantenimiento del Centro de Servicios la Joya

INDICADOR Ningun Trabajador de  Joy Global Perú SAC con lesiones auditivas relacionadas al trabajo en Las Bambas/Numero de trabajadores de Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en el Centro de Servicios la Joya

100%

6 Programado 0.00%

Ejecutado

7.- OBJETIVO ESPECIFICO Ausencia de Patologias Respiratorias relacionadas al trabajo en los colaboradores de Joy Global Peru S.A.C. que realizan las actividades de mantenimiento en el Centro de Servicios la Joya

ACTIVIDAD

1 Programado 100.00%

Ejecutado

16.67%

INDICADOR Numero de trabajadores de Joy Globla Peru S,A.C. que labora en el Centro de Servicos la Joya con Patologia Respiratoria relacionada al trabajo/ Numero de Trabajadores de Joy Global Peru S.A.C. 

META 100%

16.67%

4 Programado 0.00%

Ejecutado

3 Programado 0.00%

Ejecutado

Nro de controles realizados/ Nro de controles programados x 100                

Capacitar a mas del 85 % de trabajadores de Joy Global Perú S.A.C. que laboran en 

Alpayana sobre Conservacion Auditiva

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100                

Calculo de la STS luego de la evalucion periodica a los trabajador con audiometria 

alterada de  Centro de Servicos la Joya, asegurandonos no exceder al valor 10

Nro de STS periodicas realizadas/ Nro de STS periodicas programadas x 100                

De existir trabajadores con audiometrias alteradas y el calculo de la STS mayor a 10, se 

realizará controles semestrales.

Nro de controles realizados/ Nro de controles programados x 100                

Programado

Programado

Ejecutado

Realizar monitoreo dosimetria a los puestos de trabajadores con audiometria altarada 

y su STS no supere los 10 

Nro de monitoreo realizadas/ Nro de monitoreo programadas x 100                

0.00%

Asegurar el stock de entrega y verificación del EPP al personal que realiza tareas con 

nivel de ruido mayor a la linea de acción identificados en monitoreo.

2 Programado

Ejecutado

1

0.00%

ACTIVIDAD

Asegurar el stock de entrega y verificación del EPP a los trabajadores con resultado 

de STS superior a 10.

100.00%

Capacitacion a mas del 85% de trabajadodres que labora en Alpayana sobre 

Proteccion  respiratoria

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100                

Realizar el monitoreo de factor de Agentes respirables e inhalables en las areas que 

comprometen la labor de los trabajadores.

Nro de monitoreos realizadas/ Nro de monitoreos programados x 100                
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0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 o 0 0 1 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#DIV/0! #DIV/0! 0% 100% #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! 11%

N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBAL

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 5 3 2 0 0 0 4 1 1 0 18

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144

92% 92% 71% 80% 80% 100% 92% 92% 71% 86% 92% 146% 90%

Programado
50.00%

Ejecutado

2

Nro de evaluación por especialidad realizadas/ Nro evaluación por especialista 

programadas x 100                

Nro de evaluciones musculoesqueleticas con seguimiento y control realizadas/ Nro 

de evaluciones musculoesqueleticas con seguimiento y control programados x 100                

Identificar y hacer el seguimeinto a los trabajadores con antecedentes y trastorno 

presentes, en base a los riesgo de  su trabajo y la sintomatologia presentada se 

gestionara la evaluación por la especialidad de traumatolgia y/o fisioterapia.

Programado 100.00%

Nro de pausas activas realizadas/ Nro de pausas activas programadas x 100                
Ejecutado

Considerar la informacion de las evaluaciones musculoesqueleticas en los examenes 

periodicos a los trabajadores de Joy Global Perú S.A.C.que laboran en  Alpayana 

para generar el seguimiento y controles.

5

Realización de pausas activas

SUBPROGRAMA 08 - Prevención de Lesiones Musculoesqueleticas

8.- OBJETIVO ESPECIFICO Ausencia de Enfermedad Musculoesqueletica producto de riesgo disergonomico en los trabajadores de Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en el Centro de Servicios la Joya

INDICADOR
Numero de trabajadores con enfermedades Musculoesqueleticas de Marco Peruana que laboran en las Bambas / Numero de trabajadores de Joy Global Peru S.A.C.  que laboran en el Centro de Servicios 

la Joya

Difusion a los trabajadores de Joy Global Perú S.A.C. sobre la prevencion de lesion 

oesteomusculares 

4

Se realizara la evalucion por la especialidad de Neumologia a los posibles casos de 

Patologia respiratoria relacionada al trabajo, con la finalidad de llegar a su 

recuperación o reubicación Programado 0.00%

Nro de evaluación por especialidad realizadas/ Nro evaluación por especialista programadas x 100                
Ejecutado

0.00%

Ejecutado

Cumplimiento 

3 Programado

Evaluación comparativa de toma de espirometria de los examenes periodicos con 

respecto a los valores basales del personal de Joy Global Perú S.A.C. que labora en 

Alpayana

16.67%

Nro de evaluación comparativa realizadas/ Nro evaluación comparativa programadas x 100                

Programado

Ejecutado

0.00%

0%

ACTIVIDAD

3

Seguimiento de planes de accion segun a informe de monitoreo ocupacionales.

Programado 0.00%

Nro de seguimentos realizados/ Nro de seguimientos programados x 100                
Ejecutado

Asegurar el stock de entrega y verificación del EPP al personal 

Nro de controles realizados/ Nro de controles programados x 100                

Realizar el monitoreo de riesgo disergonomico con la metodologia REBA, NIOSH, 

OCRA,, ERGO IBN Y ROSA,  a los trabajadores del Centro de Servicos la Joya

Nro de monitoreos realizadas/ Nro de monitoreos programados x 100                

META 

1
Programado

0.00%

16.67%

Ejecutado

4

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100                

5
Programado

0.00%

9.- OBJETIVO ESPECIFICO Ausencia de enfermedades Endemicas e infecto contagiosas monitoreadas en los trabajadores de Joy Global Perú S.A.C. que realizan los trabajos en el Centro de Servicios la Joya

5

Cumplimiento 

SUBPROGRAMA 09 - Enfermedades Endémicas e Infecto Contagiosas

Programado 33.33%

Ejecutado

Ejecutado
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0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%

N° ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total YTD YTD GLOBAL

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!Cumplimiento 

3

Realizar el seguimiento a los casos positivos, cumplimiento de su asilmiento, obtención 

del alta epidemiologica  y  la reincorporación a sus labores del personal de Joy 

Global Perú S.A.C. que laboran en Alpayana.
Programado

0.00%

Ejecutado

Nro de seguimiento a los casos positivos realizadas/ Nro de seguimiento a los casos 

positivos programadas x 100                Ejecutado

Programado
0.00%

META 100%

INDICADOR
Numero de trabajadores que cumplen los controles COVID-19 en Joy Global Perú S.A.C. que laboran en el Centro de Servicios La Joya / Numero de trabajadores de Joy Global Perú S.A.C. que laboran en el 

Centro de Servicios La Joya

SUBPROGRAMA 10 - Prevención y control de COVID-19

Cumplimiento 

ACTIVIDAD

1

Programado

0.00%

0.00%

Ejecutado

META 0%

2

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100                

Ejecutado

ACTIVIDAD

1
Programado

0.00%

0.00%

Actualizacion de los  Riesgos de Exposición a COVID-19 a todos los trabajadores de 

Joy Global Perú S.A.C. que laboran en el Centro de Servicios La Joya segun la 

normativa vigente.

Asegurar el llenado de la Evaluación De La Aptitud Para El Regreso O Reincorporacion 

Al Trabajo - Declaracion Jurada a los trabajadores de Joy Global Perú S.A.C. positivos, 

sospechosos y los re incorporados  que laboran en Alpayana

Nro de identificación realizadas/ Nro de identificación programadas x 100                

Nro de verificación realizadas/ Nro de verificación programadas x 100                

5
Programado

0.00%

Ejecutado

2

Capacitación a todo el personal de Joy Global Perú S.A.C. que laboran en el Centro 

de Servicios La Joya sobre uso adecuado de mascarilla, vacunación,  lavado de 

manos, distanciamientoy ventilación segun el plan de vigilancia bajo la normativa 

vigente. Programado
0.00%

Nro de capacitaciones realizadas/ Nro de capacitaciones programadas x 100                
Ejecutado

10.- OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar el cumplimiento de los controles COVID-19 a todos los trabajadores de Joy Global Perú S.A.C. que laboran en el Centro de Servicios La Joya

Nro de campañas de vacunación realizadas/ Nro de campañas de vacunación 

programadas x 100                

Difusion a mayor de 85% de los trabajadores de Joy Global Perú S.A.C. que laboran en 

el Centro de Servicios La Joya sobre la prevencion de enfermedades 

infectocontagiosas como es TBC, VIH, Hepatitis, Influenza, entre otras 

INDICADOR
Numero de trabajadores con enfermedades endemicas e infecto contagiosas de Joy Global Perú S.A.C. que laboran en el Centro de Servicios La Joyas/Numero total de trabajadroes de Joy Global Perú 

S.A.C. que laboran en el Centro de Servicios La Joya

Realizar campañas de vacunación de protección ante la Influenza, Hepatisi B, 

Neomococo, etc.
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FIRMA DEL MÉDICO OCUPACIONAL RESPONSABLE


