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INTRODUCCION

Se ha desarrollado el presente plan como una herramienta preventiva para el control de los riesgos del negocio, desde un
enfoque practico y alineado con nuestros objetivos como pilar de todo desarrollo, con la conviccion de que los ambientes de
trabajo libres de accidentes y pérdidas contribuyen directamente en la reduccién de los costos operacionales, en la mejora de

nuestro clima laboral y nos posicionan y consolidan como la primera opcién del cliente.

El mayor nivel de exigencias se da porque estamos expuestos a constantes peligros y riesgos. Con la finalidad de evitar y
minimizar los cuasi accidentes y accidentes, es necesario aplicar medidas preventivas y correctivas de seguridad y salud
ocupacional, una mayor conciencia en el personal de tal forma que permita reducir las amenazas a sus valores mas bajos

posibles.

KMMP como organizacion consciente que la seguridad, la salud del trabajador y la preservacion del ambiente es de vital
importancia, en tal sentido se preocupa por ofrecer las condiciones adecuadas a los trabajadores y de controlar sus aspectos
ambientales; de esta manera minimiza y/o evita la ocurrencia de accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos

ambientales negativos.

El presente Plan ha sido elaborado tomando en consideracion la Politica de la Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente de nuestra Organizacion, lo estipulado en las Normas Internas, asi como los resultados de la Evaluacion del
Cumplimiento de Requisitos Legales; los cuales estan orientadas a la realizacion de actividades que permitan mejorar el nivel
de competencia del personal, sus habilidades, destrezas, y su actitud; con la finalidad de eliminar, reducir y controlar los
riesgos ademas de mitigar los impactos ambientales.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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1. OBJETIVO

1.1. Objetivos Generales

Velar por el cumplimiento de los compromisos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
establecidos en la Politica de la Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la
organizacién.

Identificar, minimizar y administrar adecuadamente un programa de actividades tendientes al control
de los riesgos operacionales de las distintas areas de la organizacion, manteniendo control constante
y efectivo de todas las labores que involucren potencial de pérdida.

1.2. Objetivos Especificos

Lograr una variacién decreciente y sostenida de nuestros indicadores de frecuencia, severidad e
incidencia acumulados.

Contribuir en el logro de los objetivos de la compafiia al aspirar a tener CERO accidentes con el menor
tiempo perdido posible.

Cumplir la normativa legal vigente y aplicable a nivel local e internacional.

Cumplir con las politicas, reglamentos, estandares, normas y procedimientos internos de Komatsu -
Mitsui Maquinarias Pert S.A.

Capacitar a nuestro personal en temas relacionados con prevencion de riesgos, salud ocupacional y
medio ambiente, mejorando sus competencias para identificar, evaluar y controlar los riesgos
asociados a las tareas que desempefian.

Promover la preservacion y proteccién del medio ambiente, previniendo, reduciendo y mitigando los
impactos ambientales negativos que se pudieran generar en nuestros procesos.

2. ALCANCE

Es aplicable a todas las actividades desarrolladas por Komatsu-Mitsui Maquinarias Peru S.A. en todas nuestras
operaciones a nivel nacional.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Directora Corporativo de HSSEQ y Sostenibilidad: Debe revisar periédicamente el Plan de Gestion
SSOMA, asi como revisar y aprobar cualquier otro Plan y Programa de Prevencion de Riesgos presentado por
requerimientos especiales, ademés de liderar, asesorar, instruir, capacitar, y velar por la correcta ejecucion de
las actividades del Plan a la linea de supervision de SSOMA y a nivel gerencial.

3.2 Directores, Gerentes y Subgerentes de B.U.: Liderar en forma positiva todos los aspectos estipulados en
este Plan, ademas de supervisar la correcta aplicacion de los elementos aqui descritos, revisar su
implementacion y grado de avance, solicitando mensualmente los resultados. Analizar la factibilidad y monitorear
la aprobacion de recursos necesarios para la aplicacion del Plan. Al ser responsable de la direccién de un trabajo,
seran responsables de la seguridad de su personal directo e indirecto en todo momento, debiendo velar por la
correcta aplicacion de las normas generales y particulares de seguridad en sus respectivas areas de trabajo.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del

control de documentos
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3.3 Jefes y Supervisores de B.U: Deben verificar la implementacion del Plan de Gestion SSOMA en su area,
apoyando a su gente en topicos relevantes para la obtencion de resultados positivos, ademas de solicitar,
siempre que tenga alguna duda, asesoramiento al area de SSOMA. Al ser responsable de la direccién de
un trabajo, seran responsables de la seguridad de su personal directo e indirecto en todo momento, debiendo
velar por la correcta aplicacion de las normas generales y particulares de seguridad en sus respectivas areas
de trabajo.

3.4 Supervisores SSOMA: Deben asesorar, instruir, capacitar, y apoyar la correcta ejecucion de las actividades
del programa en sus zonas o &reas de responsabilidad incluyendo en forma trasversal a toda la linea, en los
temas que se requiera para el funcionamiento sistematico del Plan de Gestion SSOMA. Ademas deben
controlar en campo la realizacién correcta de las actividades del presente Plan.

3.5 Jefes y Supervisores SSOMA Senior: Debera interactuar con los distintos niveles de la organizacion
involucrados, asesorando en la correcta ejecucion del Plan, solicitando el cierre de las actividades del
periodo, ademas, de procurar la disposicién de la informacion cuando sea requerida. Enviar reportes
mensuales del avance de la Gestion SSOMA de sus diferentes frentes de trabajos designados por la
Direccién Corporativa de HSSEQ y Sostenibilidad.

3.6 Técnicos y Personal en General: Deben asumir como prioridad la ejecucion de las actividades del Plan
SSOMA que se le encomienden, solicitar entrenamiento a su linea superior en caso de que existan dudas
en la integracién de sus labores y los elementos del Plan, ademés de exponer sus ideas y participar
activamente.

3.7 Todas las posiciones: Son responsables por su propia seguridad, mantenemos el principio de que “La
Seguridad empieza conmigo”.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento Interno de “Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” (ASMA_RI_001)

Reglamento Interno de “Conduccion de vehiculos de KMMP” (ASMA_RI_002)

Manual del “Sistema Integrado de Gestion SSOMAC KMMP” (ASIG_MA_001)

Politica “Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente KMMP” (ASIG_PK_001)

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatorias

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024 — 2016 —- MEM y sus modificatorias
Establecimiento de formatos referenciales para los documentos y registros del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo- R.M. 050-2013-TR.

5. DEFINICIONES

5.1 Plan de Gestion SSOMA: Documento que explica la forma en como se desarrollan las actividades cotidianas
y programadas de una organizacién o proceso.

5.2 Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST): Herramienta que permite verificar en terreno, antes de iniciar
sus labores, las condiciones actuales para desarrollar una actividad en forma segura, identificando las
tareas, riesgos asociados y medidas de control preventivo a implementar. Documento que debe ser realizado
por el técnico y firmada por la totalidad de las personas involucradas en la actividad.

5.3 Cuasi-accidente: No tienen pérdidas evidentes o de cuantificacion directa, pero que de persistir en el tiempo,
son un factor que incide en la materializacién de las pérdidas. Se tienen cuasi de seguridad y cuasi
ambientales.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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5.4 Dialogo de Seguridad: Capacitacion al personal relacionada con los riesgos y controles especificos a cada
actividad relacionada con los equipos a utilizar. La realizara con la participacion de todos los trabajadores
mediante cronogramas mensuales, abarcando temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Se dejara un registro de la misma en el formato registro de asistencia.

5.5 Entrenamiento/Capacitacion: Actividad destinada a entregar conocimientos para la formacion ylo
reforzamiento de habilidades técnicas y operativas de los trabajadores, para el logro de los objetivos y metas
corporativas.

5.6 ERAL: Evaluacion de riesgos antes de la labor. Es el andlisis de las condiciones detectables en el personal
y en el ambiente de trabajo, que se realizara en dos etapas, una durante la planificacion del servicio y la
siguiente etapa en la zona de trabajo. Esta herramienta se utilizara para todo servicio que se realice en algln
cliente.

5.7 Incidente: Evento no deseado relacionado con el trabajo que genera o tiene el potencial de generar pérdidas
alas personas, al ambiente, a la propiedad o al negocio (ver con mas detalle el procedimiento de “Registro
e Investigacion de Incidentes KMMP” (ASMA_PR_004).

5.8 Incidentes medio ambientales: Son aquellos incidentes que generan una alteracién adversa al medio
ambiente ya sea natural o artificial.

5.9 Inspeccion: Actividad realizada por la supervisién, orientada a la identificacion de los aspectos fisicos de los
lugares de trabajo, equipos, maquinas, herramientas y medio ambiente, que conlleven un riesgo implicito
susceptible de ser controlado, corregido, eliminado o minimizado. En cada Inspeccion se debe recomendar
o definir medidas correctivas, asignando plazo para su implementacion o ejecuciony personas responsables
de la medida.

5.10 Observacion Preventiva (ANZEN): Herramienta usada para la realizacién de observaciones preventivas
de seguridad y el formato usado para su registro. La observacion de la tarea se enfocara en detectar los
Actos Seguros que realiza el observado, de tal forma que pueda reforzar positivamente dichos actos.
Asimismo, detectar Actos y Condiciones Sub-estandares (inseguros), si los hubiera.

5.11 Acto Sub-estandar: Es toda accion realizada por una persona y que puede originar un accidente. Es causa
inmediata de incidentes.

5.12 Condicion Sub-estandar: Es un objeto o circunstancia de trabajo que puede originar un accidente. Es
causa inmediata de incidentes.

5.13 OMS: Observacion de manejo seguro. Esta herramienta nos permitira detectar buenas y malas practicas
durante el manejo de vehiculos, las cuales deberan ser discutidas en la reunién de revision de OMS y se
adoptaran planes de mejora en cuanto a los items recurrentes.

5.14 Reunioén: Agrupacion de personal liderada por los distintos niveles de supervision, la que esta dirigida a los
grupos operacionales y funcionales, en la cual se fratan temas relacionados con las materias SSOMA,
seguimiento de acciones correctivas, analisis e investigacion de incidentes, capacitaciones e instrucciones,
revision de procedimientos, reglamentos, elaboracién de programas, actividades preventivas, difusion,
acuerdos, efc.

5.15 Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la integridad
fisica, o la salud del trabajador incluso la muerte, la relacion de trabajos de alto riesgo son establecidas por
la organizacién.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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6.

6.1.

DESARROLLO

Los Jefes de B.U. o cualquier persona que sea responsable de la direccion de un trabajo, seran responsables de
la seguridad de su personal directo e indirecto en todo momento, debiendo velar por la correcta aplicacion de las
normas generales y particulares de seguridad en sus respectivas areas de trabajo. Asimismo, cada trabajador es
responsable por su propia seguridad.

A continuacién se describen cada uno de los elementos del Plan de Gestion SSOMA. En el formato Programa
SSOMA KMMP ASMA_PG_001_FR_001 se detallan las actividades, recursos, plazos y responsables. Las
actividades para el presente afio se encuentran en el Programa de Gestion SSOMA Nacional KMMP
ASMA_PG_001_PM_001 (Anexo 1)

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Los Directores, Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de area, Supervisores y todos los que por su papel dentro de la
organizacién sean considerados lideres SSOMA, deben ejercer visiblemente su liderazgo, respeto y participar
activamente en conjunto con el personal.

Las actividades que consideran este médulo son:

o Participar activamente de las actividades que en el programa le sean asignadas, considerando revisiones
periodicas de las instalaciones a su cargo, dirigidas a la deteccion de condiciones que escapen a los
estandares de seguridad.

¢ |nvolucrarse en la investigacion y acciones correctivas de los incidentes.
o Definir clara y explicitamente las sanciones aplicables por faltas cometidas relacionadas con la seguridad.

e Informar constantemente sobre la importancia de detener los procesos cuando existan riesgos no
controlados e inminentes.

La direccion y gerencia, en cada una de sus decisiones, debe considerar conceptos de control de pérdidas
teniendo como guia la Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Ademas del cumplimiento de la normativa vigente
y aplicable.

La Politica de la Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente KMMP (ASIG_PK_001) es integrada,
refleja los compromisos de la compafiia y es aprobada por la Presidencia Ejecutiva.

KMMP ha establecido los principios que regulan todas sus actividades, las cuales tienen por nombre Reglas
Fundamentales por la Vida KMMP (ASMA_PG_001_CT_001):
1. Blogueo y des energizacion - control de energias.

Trabajo en altura — proteccion contra caidas.

Trabajos de izaje - carga suspendida.

Uso de equipos y herramientas segun disefio.
Autorizacién y competencia.

Conduccion segura.

Trabajo con equipo energizado.

Guardas y protecciones.

. Trabajos en cuerpos de agua.

10. Espacios confinados.

11. Ingreso a mina subterréneas.

12. Trabajo en caliente.

©oN O WN

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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6.1.1 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

En toda empresa donde laboren méas de 20 personas se organizara un Comité paritario de SSOMA tal y como
lo indica la Ley N° 29783 sobre la Seguridad y Salud en el trabajo compuestos por representantes de la
organizacién y representantes de los trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que les encomienda la Ley, seran obligatorias para la empresay los trabajadores. Se ha establecido
el documento Reglamento y Constitucion del Comité y Subcomité SSOMA KMMP (ASMA_RI_005) para su
regulacion.

Mensualmente el Comité Nacional de KMMP debera sesionar dejando registros en el libro de actas de los
acuerdos tomados en el acta correspondiente al periodo, tanto en la Ley 29783 como en el D.S. 005-2012-TR
se hace mencion a las funciones que cumple el Comité SSOMA.

KMMP al contar con sucursales y proyectos a nivel nacional podran establecer sus respectivos Subcomités
paritarios SSOMA o Supervisor de SST, quienes también sesionaran obligatoriamente cada mes y se rigen bajos
los mismos principios de funcionamiento del Comité Nacional. Adicionalmente podran elevar al Comité SSOMA
acuerdos o viceversa, a fin de mantener una clara y organizada comunicacion de los acuerdos tomados en las
reuniones mensuales, ademas de cualquier otra informacion relevante como lo son las estadisticas de
accidentabilidad u otras publicaciones que contribuyan a informar sobre los riesgos u otras iniciativas del
Subcomité / Supervisor de SST.

Los miembros del Comité SSOMA /Subcomités SSOMA / Supervisor de SST, deben participar activamente en
la realizacién de inspecciones a las instalaciones, areas y equipos de trabajo, verificando el cumplimiento de las
disposiciones legales e internas, detectando condiciones de riesgos que deben ser corregidas, de igual manera
deberan de participar también en las investigaciones de incidentes de acuerdo a lo indicado en los documentos
internos SSOMA de KMMP.

A continuacion, se listan los miembros del Comité Nacional SSOMA vigentes, que fueron elegidos por el periodo
Enero 2025 - Diciembre 2026.

Miembros titulares del empleador:

e  Sergio Espinoza Gerente de Infraestructura

o Diego Salgado Gerente General Construction & UGM

e  (Carlos Ceballos Gerente General Equipment & Aftermarket Mining
e  Pieri Maguifia Gerente Senior de Supply Chain

e Juan Vistoso Gerente General Mining Services & KRCP

e  Mirtha Rodriguez Directora Corporativa de HSSEQ y Sostenibilidad

Miembros suplentes del empleador:

e  Roberto Rodriguez Jefe de Proyectos de Infraestructura

e  Abel Jiménez Gerente de Servicios Construccion

e  Carlos Heresi Gerente Senior de Soporte Aftermarket

o Dario Urruchi Sub Gerente de Almacenes y Control de Calidad

e  Mauricio Aranda Director KRCP

e  Frida Alvarez Gerenta SSOMA Operaciones Sur
Miembros titulares de los trabajadores:

e  Carlos Lazaro Torres Operador de maquinaria

e José Sandoval Llanos Mecanico |

e Juan Javier Huillca Técnico Camiones N1

o David Rey Jaimes Almacenero

e David Morales Ayma Técnico De Soporte Camiones N4

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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e  Bryand Romero Portocarrero Técnico De Soporte Equipos Renta N4
Miembros suplentes de los trabajadores:
e  Erins Tirado Mejia Técnico Senior Palas N3
e  Eric Moreno Cajo Electricista Il
e Jenyfer Smith Sanchez Analista De Sostenibilidad
e  Miguel Agurto Ramirez Espec. Equipos 2
¢ Ronald Chang Churrango Técnico Reparacion De Componentes B N1
e Fernando Soto Pizarro Técnico Camiones N4

6.1.2 Negativa Responsable

KMMP ha establecido la norma Negativa Responsable KMMP (ASMA_NI_003) para que, en caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o no tolerable para la seguridad y la salud de los colaboradores,
0 un impacto negativo al medio ambiente, estos puedan interrumpir sus actividades y ubicarse fuera de peligro
hasta que se establezcan los controles apropiados.

6.1.3 Cultura de Seguridad

Hacemos uso de la Curva de DuPont-Bradley para explicar que a partir de la conducta de los colaboradores
podemos establecer el nivel de seguridad de una organizacion, en este marco, contamos con 4 niveles, del mas
incipiente al mas maduro:

o Reactivo: Manejan la seguridad a partir del instinto natural. La meta es el cumplimiento de reglas y
objetivos, no asi en el desarrollo de una cultura. La gestién de la seguridad se delega en el jefe de
seguridad. Falta participacion e involucramiento de la gerencia.

o Dependiente: Si bien hay compromiso de la gerencia con la gestion, los supervisores responden por
el control de la seguridad y el cumplimiento de los objetivos. La atencion a la seguridad es una
condicion de empleo, existe un énfasis en el miedo y disciplina impuesta a partir de las reglas y
procedimientos. Se valora a todas las personas, se ofrece capacitacion en seguridad.

¢ Independiente: La gestion de la seguridad se interioriza y se hace énfasis en el valor y el cuidado del
personal. Estas empresas desarrollan practicas y habitos de seguridad activa y reconocen los logros
individuales de seguridad.

¢ Interdependiente: Ayudan activamente a otros a mejorar y adoptar iniciativas de seguridad. Se
ocupan en fomentar una cultura de seguridad en cada trabajador, contribuyen y fortalecen redes de
seguridad. Estimulan un sentimiento de orgullo en la organizacion por el esfuerzo de velar por la
seguridad.

Una organizacion con una cultura de seguridad madura tendra menor frecuencia de incidentes.

6.1.4 Practicas de Liderazgo en seguridad

Nuestros lideres aplican las siguientes practicas que les permiten afianzar una cultura de seguridad en sus
equipos.

e Ganarse la confianza y genera confianza: Es construir a través de nuestra conducta diaria una
atmésfera cercana para el colaborador, mostrando interés en el/ella como persona y ser fiable por la
coherencia de nuestras acciones con lo que decimos.

e Liderazgo Visible: Es liderar el trabajo y cuidado del equipo desde el espacio de trabajo del
colaborador, mostrandose accesible, presente y activo en los momentos que el equipo requiere de su
guia o soporte

e Fomentar una cultura de bienestar: Es mirar de manera integral al colaborador, cuidando ademas
de su bienestar fisico, el psicologico, social y emocional. Cuidando las condiciones de trabajo, el clima
laboral y mostrando aprecio por su labor.

6.2. PLANIFICACION Y GESTION

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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6.2.1 Determinacion de objetivos y metas SSOMA

La Presidencia Ejecutiva aprueba los objetivos y metas para el presente afio. EI documento Objetivos de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente KMMP (ASMA_OB_002) los detalla.

6.2.2 Revision y actualizacion del cumplimiento de los Requisitos Legales

El cumplimiento de los requisitos legales y normativa aplicable es prioritario para Komatsu - Mitsui Maquinarias
Per S.A. C. en todas sus operaciones a nivel nacional en donde sus colaboradores desempefien sus labores,
procurando ademas cumplir con los requerimientos establecidos por las empresas contratantes y cualquier
modificacién que entre en vigencia mientras se desarrollan dichos contratos.

Para garantizar el cumplimiento legal, se ha dispuesto:

o Eldesarrollo del procedimiento “Identificacion y Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros
Voluntarios en SSOMA” (ASMA_PR_024).

o Laidentificaciony actualizacién continua de los requisitos legales y otros requisitos asociados a la seguridad,
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente, aplicables a las actividades de KMMP, es realizada por un
Estudio Legal mediante una plataforma disefiada para tal fin que identifica y actualiza la informacién. Se
cuenta con la Matriz de Identificacion de Requisitos Voluntarios KMMP (ASMA_PR_024_FR_001) para el
registro de otros requisitos si los hubiese.

o (Cadavez que se determine que la o las modificaciones son aplicables, SSOMA activara dicho requisito legal
en la plataforma de cumplimiento legal (donde sea aplicable) y asignaré al responsable de la implementacion
de acciones. Donde la plataforma no esté disponible, la comunicacion de la modificatoria y la asignacion de
responsabilidades se realizara mediante otros medios como correo electrénico o reuniones.

o La Jefatura responsable debera definir el plan de accién para implementar las modificaciones a través de la
plataforma de cumplimiento legal donde sea aplicable, o a través del formato Plan de Accién 3W SSOMA
KMMP (ASMA_PG_001_FR_005).

. EVALUACION DE RIESGOS

6.3.1. Identificacion De Peligros, Evaluacion De Riesgos y Determinacion De Controles

La administracion de riesgos y cambios, tiene por objetivo identificar los peligros y evaluarlos permitiendo definir
con prioridad los métodos de control de acuerdo a la criticidad de cada uno.

Para esto el Jefe de Area en conjunto con el Supervisor deben evaluar todas las actividades realizadas,
considerando cada uno de los potenciales que podrian afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores, el medio
ambiente, la continuidad de los procesos productivos y las pérdidas materiales. El proceso de evaluacion debe
incluir y considerar la participacion de los trabajadores involucrados en los procesos.

El procedimiento Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacién de controles IPERC KMMP
(ASMA_PR_013), define los pasos a seguir para identificar, evaluar, documentar y administrar los riesgos de
seguridad y salud ocupacional, para establecer un sistema efectivo de control de riesgos.

Una vez sean evaluados todos los riesgos de las tareas desarrolladas por el &rea, se dara a conocer a todo el
personal. Las revisiones de las planillas de evaluacién deben realizarse minimo una vez al afio, ademas de ser
sujetas a analisis cada vez que ocurra un incidente, algun cambio en las condiciones o disefio operacional en la
unidad de trabajo, asi como la introduccion de equipamiento 0 maquinaria nueva.

Los planes de acci6n, que se desprendan de la evaluacion de las tareas, deben ser constantemente revisados
y seguin la magnitud del riesgo se definiran los plazos de implementacion.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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6.5.

Las jefaturas de cada B.U. deben revisar y evaluar las condiciones del cambio y asegurar que todo su personal
esté enterado de los resultados de dicha evaluacion, de las medidas de control de riesgos y de las acciones a
tomar.

Los mapas de riesgo son representaciones graficas de las posibles situaciones de riesgo que podria presentar
un area de trabajo. Para ello se toman en cuenta los riesgos significativos considerados en la matriz IPERC.
Estos mapas son impresos y publicados en cada ingreso de las diferentes areas operativas del local.

6.3.2. Identificacion, Evaluacion y Control de Aspectos e Impactos Ambientales

El compromiso de Komatsu - Mitsui Maquinarias Peri S.A. con el medio ambiente nos ha llevado a trabajar
directamente en la deteccion de todos los aspectos ambientales y su potencial impacto en cada tarea, de manera
que podamos identificar las areas criticas, mejorando en estas materias.

El procedimiento Identificacién, Evaluacién Y Control de Aspectos e Impactos Ambientales IEAI KMMP
(ASMA_PR_014), define los pasos a seguir para identificar, evaluar, documentar y administrar los Aspectos
Ambientales Significativos para lograr establecer un sistema efectivo de proteccion al medio ambiente.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objetivo de satisfacer las exigencias legales y expectativas de nuestros
clientes, aplicamos procedimientos de manejo de residuos que permite alinearnos con las estructuras de manejo
de cada proyecto y sucursal en las que desarrollamos nuestras funciones, es de suma importancia.

Se mantendré actualizado un registro de todas las sustancias peligrosas manejadas con sus respectivas Hojas
de Datos de Seguridad (SDS), con copia en los almacenes especialmente habilitadas para el almacenamiento
de estos elementos.

En nuestros planes de capacitacion internos se entrenara a los usuarios periodicamente en los procedimientos
ambientales y la informacién contenida en las hojas de datos de seguridad.

Los Manifiestos de Residuos Peligrosos deben ser presentados a la autoridad competente segun el
procedimiento Gestion de Residuos KMMP (AINF_PR_001), asi mismo se debera entregar a la autoridad
competente las Declaraciones de Manejo de RR.SS. del afio anterior.

CAPACITACION Y COMPETENCIAS

La capacitacion y el desarrollo de las competencias de nuestro personal son fundamentales en el desarrollo de
nuestras funciones. Contamos con el documento Capacitacion e Induccion SSOMA KMMP (ASMA_PR_026)
para este fin, ademas de adecuarnos a los requerimientos de capacitacion especifica de nuestros clientes.

La comunicacion interna, permite a nuestros trabajadores informarse desde su primer dia de labores, mediante
la induccidn de ingreso, y posteriormente participando de nuestro programa de charlas, de los procedimientos e
instructivos de trabajo seguros, de las condiciones de riesgos a la que esta expuesto, las medidas de control,
los cambios en las condiciones operacionales normales, ademas de darle el espacio y la herramienta para
evaluar y planificar el dia a dia, lo cual le permite enfrentar con conocimientos y competencias sus labores.

La realizacion de las capacitaciones esta determinada de acuerdo a las exigencias que los requisitos legales
determinan tanto a nivel general como a nivel del sector minero asi como por los riesgos e impactos ambientales
presentes de manera inherente en la realizacion de las actividades operativas de KMMP, estas capacitaciones
son consideradas como obligatorias, cuyo registros deberan estar permanentemente archivados y actualizado
por lo menos anualmente.

INSPECCIONES

Actividad realizada por la supervision soportado por el procedimiento de “Inspecciones de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente KMMP” (ASMA_PR_011), orientada a la identificacién de los aspectos fisicos

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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6.9.

de los lugares de trabajo, equipos, maquinas, herramientas y medio ambiente, que conlleven un riesgo implicito
susceptible de ser controlado, corregido, eliminado o minimizado. En cada Inspeccién se debe recomendar o
definir medidas correctivas, asignando plazo para su implementacion o ejecucion y personas responsables de
la medida.

. INVESTIGACION DE INCIDENTES

Se cuenta con un procedimiento de “Registro e Investigacion de Incidentes KMMP” (ASMA_PR_004), en donde
se detallan las responsabilidades y flujos de comunicacion de reporte e investigacion.

Las acciones correctivas definidas como resultado de las investigaciones seran administradas por la B.U.
SSOMAC KMMP y Sostenibilidad y se les realizara seguimiento hasta su cierre. Periédicamente la B.U.
SSOMAC KMMP y Sostenibilidad verificara la efectividad de dichas acciones, mediante el analisis de la
repetitividad de eventos similares, el cual sera informado al Comité Paritario de SSOMA.

El reporte de los incidentes debe ser alentado como practica positiva. Cuando el resultado de la investigacién
de incidentes, detecte que el incidente pudo resultar con un potencial de carécter significativo, se debe asegurar
que las acciones correctivas fueron tomadas antes de reiniciar las labores.

En la plataforma Bluefire se mantendra un registro ordenado de todos los incidentes ocurridos en KMMP. El
seguimiento de las medidas de control correctivas y preventivas se realiza en la reunion de Comité SSOMA.

Para realizar el reporte de accidentes y cuasi-accidentes se usara la plataforma Bluefire, donde esté disponible,
y donde no lo sea, se deberd hacer uso de los formatos Reporte Preliminar de Incidentes KMMP
(ASMA_PR_004_FR_001).

. COMUNICACION Y PROMOCION

Se llevaran a cabo campafias con el objetivo de trabajar en mejorar la actitud de las personas frente a la
Seguridad y el Medio Ambiente.

De igual forma se celebra el Dia de la Seguridad (28 de Abril) y Dia del Medio Ambiente (05 de Junio).
Las campafias se estaran realizando de acuerdo a los programas de cada BU en coordinacién con el area de
SSOMA. Las celebraciones de Seguridad y Medio Ambiente se realizaran de acuerdo con el programa anual.

. CONTROL DOCUMENTARIO

De acuerdo al documento Administracion de Normativas Internas KMMP (ACIN_NI_015) administrado por la
B.U. Control Interno, se establecen los lineamientos para la elaboracion, revisién, aprobacién, difusion y
administracion de la base de documentaria para KMMP.

El control aplicable a los registros del SIG esta definido en el procedimiento Control de Registros KMMP
(ASIG_PR_004).

De acuerdo a la Ley 29783 de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los registros de enfermedades ocupacionales
deben archivarse por 20 afios, los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos deben ser
archivados por un periodo de 10 afios posteriores al suceso los mismos que deben de encontrarse en archivos
activos los generados los Ultimos 12 meses, el resto pueden estar archivados en archivos pasivos de manera
fisica o digital.

El resto de registros como formatos de inspeccidn SSOMA, AST, PETAR, etc. deben de ser conservados por
un espacio de 5 afios posteriores al suceso

CONTROL OPERACIONAL

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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Para asegurar condiciones seguras de trabajo, KMMP ha dispuesto sistemas que permiten revisar
periddicamente las condiciones de sus instalaciones propias y de terceros, equipos y herramientas, evaluacion
in situ del desempefio del colaborador directamente en aspectos SSOMA, ademas de contar con los
procedimientos operativos y administrativos que garantizan que todo el personal conozca las especificaciones
de los equipos y la forma correcta de operarlos. Los més relevantes son:

6.9.1. Analisis Seguro de Trabajo:

La aplicacion del Analisis Seguro de Trabajo (A.S.T.) que esta sujeta a lo establecido en el Procedimiento de
Andlisis de Seguridad en el Trabajo AST KMMP (ASMA_PR_003).

En los Proyectos mineros o donde el cliente cuente con una metodologia de carécter imperativa para analizar
previamente los riesgos y las medidas de control de un trabajo, diferente a la descrita en el procedimiento
anterior, el Jefe de Area debera velar por la implementacion de ésta, que se encuentre en conocimiento de todo
el personal y de informar debidamente al asesor SSOMA responsable de la zona o contrato, indicando el
proceder para asegurar el cumplimiento.

Siempre antes de iniciar las labores o cuando se realicen labores simultaneas; deben ser evaluados los riesgos
y definidas las medidas de control.

La evaluacion del AST es una revisién que permite verificar la calidad del llenado de este importante registro,
se realiza en base a las tareas de cada area y permite una verificacion por parte del Supervisor SSOMA y/o
Supervisor operativo.

6.9.2. Permiso de Trabajo de Alto Riesgo:

Es un documento autorizado y firmado que permite efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas
y consideradas de alto riesgo. Se aplicara segun lo indicado en el Procedimiento Permiso de Trabajo de Alto
Riesgo KMMP (ASMA_PR_048). Los siguientes son sus procedimientos asociados:

Seguridad en trabajos Eléctricos en Baja Tension KMMP (ASMA_PR_048_IA_006)
Proteccion Contra Caidas KMMP (ASMA_PR_043_IA_002)

Trabajos en Caliente KMMP (ASMA_PR_048_IA_001)

Trabajo en Izaje KMMP (ASMA_PR_048_IA_004)

Trabajos en Espacios Confinados KMMP (ASMA_PR_048_IA_003)

Trabajos de Excavacion KMMP (ASMA_PR_048_IA_005)

En los Proyectos mineros o donde el cliente cuente con una metodologia de caracter imperativa para analizar
previamente los riesgos y las medidas de control de un trabajo, diferente a la descrita en el procedimiento
anterior, el Jefe de Area debera velar por la implementacion de ésta, que se encuentre en conocimiento de todo
el personal y de informar debidamente al asesor SSOMA responsable de la zona o contrato, indicando el
proceder para asegurar el cumplimiento.

6.9.3. Evaluacion de Riesgos Laborales Antes de Desarrollo de Labor (ERAL)

Evaluacién de riesgos laborales antes de desarrollo de labor ERAL KMMP (ASMA_PR_003_FR_002) permite
evaluar riesgos laborales antes del desarrollo de labor por parte del personal operativo que labora en
instalaciones ajenas a las de las de KMMP. Es el analisis de las condiciones detectables en el personal y en el
ambiente de trabajo, que se realizara en dos etapas, una durante la planificacion del servicio y la siguiente etapa
en la zona de trabajo. Esta herramienta se utilizaré para todo servicio que se realice en algin cliente.

En los Proyectos mineros o donde el cliente cuente con una metodologia de caracter imperativa para analizar
previamente los riesgos y las medidas de control de un trabajo, diferente a la descrita en el procedimiento

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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anterior, el jefe de area debera velar por la implementacién de ésta, que se encuentre en conocimiento de todo
el personal y de informar debidamente al asesor SSOMA responsable de la zona o contrato, indicando el
proceder para asegurar el cumplimiento.

6.9.4. Inspecciones SSOMA:

KMMP ha establecido, implementado y mantiene un procedimiento para normalizar las actividades relacionadas
alas inspecciones del SIG - SSOMA, dichas actividades se encuentran definidas en los siguientes documentos:

Inspecciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente KMMP (ASMA_PR_011)
Cronograma de Inspecciones SSOMA KMMP (ASMA_PG_001_FR_006)

En los Proyectos mineros o donde el cliente cuente con una metodologia de caracter imperativa para detectar
desviaciones diferente a la descrita en el instructivo anterior, el Jefe de Area debera velar por la implementacion
de ésta, que se encuentre en conocimiento de todo el personal y de informar debidamente al asesor SSOMA
responsable de la zona o contrato, indicando el proceder para asegurar el cumplimiento.

6.9.5. Gestion de Actos y Condiciones:

Se reportaran actos y condiciones sub-estandares de las instalaciones propias de KMMP, mediante el uso de la
plataforma Bluefire, médulo Actos y Condiciones. En este reporte se describe el acto o condicién, se le asigna
un responsable y este ultimo definird una fecha de cumplimiento.

En los Proyectos mineros o donde el cliente cuente con una metodologia de caracter imperativa para reportar
los actos y condiciones subestandares, diferente a la descrita en el instructivo anterior, el jefe de area debera
velar por la implementacion de ésta, que se encuentre en conocimiento de todo el personal y de informar
debidamente al asesor SSOMA responsable de la zona o contrato, indicando el proceder para asegurar el
cumplimiento.

6.10. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Considerando que una emergencia es una condicion o situacién inesperada y no deseada que escapa a las
condiciones normales de operacion, que produjo o puede producir pérdidas y que requiere auxilio KMMP ha
desarrollado el documento Preparacion y Respuesta a Emergencias KMMP (ASMA_NI_029)

Cada sede, sucursal y proyecto debe mantener actualizado su Plan de Contingencias, si aplicase, en el que se
detallan mediante instructivos, las acciones a tomar en cada caso o tipo de emergencia que puede enfrentar
nuestro personal durante el desarrollo de sus funciones. También debera llevar un control sobre la difusion de
los Planes de Contingencia y programar simulacros para poder actuar segun lo detallado en los Planes
respectivos de cada sucursal y tienda comercial.

La Gerencia respectiva, los jefes de area y/o los administradores/coordinadores de las sedes son responsables
de asegurar que se cuente con los recursos y el equipamiento necesario para la efectiva operatividad del plan
de emergencia.

6.11. SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

La compaifiia considera primordial la salud de sus trabajadores, es por ello que se planifica la realizacion de
examenes pre-ocupacionales a todos los trabajadores, los que permiten identificar la aptitud fisica para el trabajo
y brindar recomendaciones para el cuidado de la salud.

En cumplimiento con el D.S. 005-2012 TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo la compafiia
establece un programa de control de aspectos de higiene ocupacional, monitoreando constantemente las tareas
y el entorno de trabajo, llevara a cabo monitoreando los agente fisicos, quimicos, ergonémicos, etc, de acuerdo

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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a la realidad de cada sede en el formato Cronograma de Monitoreo de Agentes Ambientales Ocupacionales
KMMP (ASMA_PG_037_FR_001).

Las evaluaciones cualitativas y cuantitativas realizadas durante el analisis de las tareas, nos permiten establecer
el nivel de exposicién de nuestros frabajadores a los agentes adversos presentes en el ambiente. Con estos
resultados la compaiiia define los planes de revision de salud ocupacional.

En nuestro programa de capacitacion y competencias, se incorporan temas que permitan entregar al trabajador
conceptos para reforzar un estilo de vida mas sano y seguro.

El documento que soporta la gestion de la salud ocupacional es el Plan de Salud Ocupacional KMMP
(ASMA_PG_037)

6.12. SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO

6.12.1. Observacion Preventiva (ANZEN):

Herramienta usada para la realizacion de observaciones preventivas de seguridad y el formato usado para su
registro. La observacion de la tarea se enfocara en detectar los Actos Seguros que realiza el observado, de tal
forma que pueda reforzar positivamente dichos actos. Asimismo, detectar Actos y Condiciones Sub-estandares
(inseguros), si los hubiera. Se reporta en la plataforma Bluefire, mddulo Anzen.

El documento que soporta esta gestion es Reporte de Observacion Preventiva ANZEN KMMP (ASMA_PR_034).

6.13. GESTION CON CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

KMMP debera velar por que todos sus “Contratistas y Proveedores”, cumplan con lo establecido en el
procedimiento de “Gestion SSOMAC para Proveedores KMMP” (ASIG_PR_025)

A su vez deben comprometer la gestién con sus “Clientes’, en todo tema referente a Seguridad, Salud
Ocupacional y Medioambiente, Politicas y/o planes propios de cada organizacién, donde esté prestando
servicios. Es de suma importancia estrechar los lazos con nuestros clientes y proveedores en materia de
SSOMA con un énfasis en la unificacion de los criterios, mejorando y aportando a la gestion total de los trabajos
arealizar.

Se han establecido en la sede del Callao reuniones trimestrales con los supervisores SSOMA de las empresas
contratistas que prestan servicios de manera continua a KMMP, entre ellos se encuentra el personal de
vigilancia, de limpieza, de preparacién de alimentos, etc. a fin de poder establecer una medio de comunicacion
claro y directo sobre las nuevas directrices a cumplir en temas SSOMA

Estas reuniones ademas tienen la finalidad de exponer el avance del cumplimiento en requisitos SSOMA de
cada una de las empresas contratistas, lo que genera actas de reunion y planes de accion a los cuales la BU
SSOMAC realiza el seguimiento hasta su cierre respectivo.

6.14. MEDICION Y SEGUIMIENTO

KMMP realiza la revision de su sistema integrado de forma periddica a través de la ejecucién de auditorias, ya
sean internas, externas o de ofro tipo. Los hallazgos identificados en estos procesos son evaluados para luego
ser gestionados y determinar sus planes de accion.

6.15. APROBACION DEL PLAN POR EL COMITE SSOMA

El presente Plan se aprobd segun acta N° 001-2025 por el comité nacional SSOMA KMMP el dia 30 de enero
del 2025.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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7. DOCUMENTOS, REGISTROS Y CONTROLES ASOCIADOS

Programa de Gestion Nacional SSOMA KMMP (ASMA_PG_001_PM_001)

Reglas Fundamentales por la Vida (ASMA_PG_001_CT_001)

Glosario de Términos KMMP (ASMA_PG_001_CT_002)

Reglamento y Constitucion del Comité y Subcomité SSOMA KMMP (ASMA_RI_005)

Negativa Responsable KMMP (ASMA_NI_003)

Objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente KMMP (ASMA_OB_002)

Identificacién y Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales SSOMA y Otros Voluntarios KMMP
(ASMA_PR_024)

Matriz de Identificacion de Requisitos Voluntarios en SSOMAC (ASMA_PR_024_FR_001)

Plan de Accion 3W SSOMA KMMP (ASMA_PG_001_FR_005)

Identificacion de Peligros, Evaluacion y determinacion de controles (IPERC) (ASMA_PR_013)
Identificacién, Evaluacion y Control de Aspectos e Impactos Ambientales (IEAI)-KMMP (ASMA_PR_014)
Gestion de Residuos KMMP (AINF_PR_001)

Capacitacion e Induccion SSOMA KMMP (ASMA_PR_026)

Procedimiento Inspecciones de SSOMA KMMP (ASMA_PR_011)

Registro e Investigacion de Incidentes KMMP (ASMA_PR_004)

Reporte Preliminar de Incidentes KMMP (ASMA_PR_004_FR_001)

Administracién de Normativa Internas KMMP (ACIN_NI_015)

Control de Registros KMMP (ASIG_PR_004)

Andlisis Seguridad del Trabajo KMMP (ASMA_PR_003)

Permiso de Trabajo de Alto Riesgo KMMP (ASMA_PR_048)

Seguridad en trabajos Eléctricos en Baja Tensiéon KMMP (ASMA_PR_048_IA_006)

Proteccion Contra Caidas KMMP (ASMA_PR_048_IA_002)

Trabajos en Caliente KMMP (ASMA_PR_048_IA_001)

Trabajo en Izaje KMMP (ASMA_PR_048_IA_004)

Trabajos en Espacios Confinados KMMP (ASMA_PR_048_IA_003)

Trabajos de Excavacion KMMP (ASMA_PR_048_IA_005)

Evaluacién de riesgos laborales antes de desarrollo de labor (ERAL) KMMP (ASMA_PR_003_FR_002)
Cronograma de Inspecciones SSOMA KMMP (ASMA_PG_001_FR_006)

Preparacion y Respuesta a Emergencias KMMP (ASMA_NI_029)

Seguimiento y Medicion del SIG SSOMA (ASMA_PG_001_IA_003)

Cronograma de Monitoreo de Agentes Ambientales Ocupacionales KMMP (ASMA_PG_037_FR_001)
Plan de Salud Ocupacional KMMP (ASMA_PG_037)

Reporte de Observacion Preventiva ANZEN KMMP (ASMA_PR_034).

Gestion SSOMAC para Provedores KMMP (ASIG_PR_025)

Registro de Enfermedades Ocupacionales KMMP (ASMA_PG_001_FR_011)

Programa SSOMA KMMP (ASMA_PG_001_FR_001)

Reporte Mensual de Gestidn de Operaciones Mineria KMMP (ASMA_PG_001_FR_004)

Cronograma de Calibracién de Instrumentos y Equipos de Medicién KMMP (ASMA_PG_001_FR_009)
Indicadores de Desempefio del SIG SSOMA KMMP (ASMA_PG_001_FR_010)

Registro de monitoreo de agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y factores de riesgo KMMP
(ASMA_PG_001_FR_013)

Registro de estadisticas de Seguridad y Salud KMMP (ASMA_PG_001_FR_017)

Seguimiento de Objetivos del SIG KMMP (ASMA_PG_001_FR_014)

Seguimiento de Observaciones - Inspecciones KMMP (ASMA_PG_001_FR_007)

Formato de datos para registro de estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo KMMP
(ASMA_PG_001_FR_016)

8. ANEXOS

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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9. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Seccién/item Cambio realizado
Se actualizé los miembros del Comité Nacional SSOMA periodo
2025 al 2026:
Miembros titulares del empleador:
e  Sergio Espinoza - Gerente de Infraestructura
o Diego Salgado - Gerente General Construction &
UGM
o Carlos Ceballos - Gerente General Equipment &
Aftermarket Mining
e Pieri Maguifia - Gerente Senior de Supply Chain
e Juan Vistoso - Gerente General Mining Services
& KRCP
e Mirtha Rodriguez - Directora Corporativa de
HSSEQ y Sostenibilidad

Miembros suplentes del empleador:
e Roberto Rodriguez - Jefe de Proyectos de
Infraestructura
e Abel Jiménez - Gerente de Servicios
Construccion
e Carlos Heresi - Gerente Senior de Soporte
Aftermarket
e Dario Urruchi - Sub Gerente de Almacenes y
14 29/01/2025 6.1.1 Control de Calidad
e  Mauricio Aranda - Director KRCP
e  Frida Alvarez - Gerenta SSOMA Operaciones Sur

Miembros titulares de los trabajadores:

e  Carlos Lazaro Torres - Operador de maquinaria

e José Sandoval Llanos - Mecénico |

e Juan Javier Huillca - Técnico Camiones N1

o David Rey Jaimes - Almacenero

e David Morales Ayma - Técnico De Soporte
Camiones N4

e Bryand Romero Portocarrero - Técnico De
Soporte Equipos Renta N4

Miembros suplentes de los trabajadores:
e  Erins Tirado Mejia - Técnico Senior Palas N3
e Eric Moreno Cajo - Electricista Il
e Jenyfer Smith Sanchez - Analista De
Sostenibilidad
e  Miguel Agurto Ramirez - Espec. Equipos 2
e Ronald Chang Churrango - Técnico Reparacion
De Componentes B N1
e Fernando Soto Pizarro - Técnico Camiones N4
Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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6.15 Se actualizo el codigo del acta de aprobacion del Plan Anual
SSOMA por el comité.
Anexo 1 Se actualizé el Programa de Gestion Nacional SSOMA KMMP con
las actividades 2025.

Se actualizé los miembros del Comité Nacional SSOMA por la
parte empleadora y trabajadora.
Se retir a los siguientes miembros:
- Joao Olivera - Gerente de Renta
- Giancarlo Mejia - Director de Administracion y Servicios
- Enrico Guerrini - Gerente de Ventas de Repuestos y
Servicios Construccion.
- Javier Mora - Jefe de Servicios
6.1.1 - Mario Cruz Flores - Técnico de soporte camiones N4.
- Brayan Camayo Cerrén -Técnico de servicio camiones
N1
- Edgardo Apolino Carpio - Técnico maquinista a N1
Se agregaron a los siguientes miembros:
- Rodolfo Cuadros - Gerente Senior de Renta
- Jorge Lopez - Jefe de Servicios
- Cinthia Roncal - Jefe de Abastecimiento
- Katy Ledn - Jefe de Planeamiento de Operaciones
13 06/05/2024 6.13 Se actualizé la periodicidad de las reuniones con contratistas de
’ ‘bimestrales” a “trimestrales”.
Se actualiz6 el codigo del acta de aprobacién del Plan Anual
SSOMA por el comité.
Se incluyeron los formatos:
- Registro de estadisticas de Seguridad y Salud KMMP
(ASMA_PG_001_FR_017)
- Formato de datos para registro de estadistica de
Seguridad y Salud en el Trabajo KMMP
7 (ASMA_PG_001_FR_016)
Se elimin¢ el formato:
- Seguimiento de indicadores, estadisticas e incidentes
de seguridad y salud KMMP (ASMA_PG_001_FR_012)
- Registro de estadistica de seguridad y salud en el
trabajo kmmp (ASMA_PG_001_FR_015)
Se actualizé el cédigo del procedimiento de Gestion SSOMAC
para Proveedores KMMP (ASIG_PR_025)
Se actualizé el Programa de Gestion Nacional KMMP con las
actividades 2024.

6.15

Todos

Anexo 1

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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Aprobacién 1 | Julio Molina Salgado PRESIDENTE EJECUTIVO 03/03/2025

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos

Pagina 18 de 22




‘  womar'su P ET Version 14

| Codigo: | ASMA_PG_001
| Categoria: | Muy Importante

Plan de Gestion

| Clasificacion: | Publico
| Fecha de Aprobacion: | 03/03/2025

Plan Anual SSOMA KMMP

Anexo 1
Programa de Gestion Nacional KMMP

Version: 09

T mitsul PROGRAMA DE GESTION NACIONAL SSOMA KMMP Codgo: ASVA_PG_00T_PH_031
Pégina: 1 de 1

ANO: 2025 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE || DICIEMBRE

Item ‘ ACTIVIDADES OBJETIVOS RECURSOS RESPONSABLE ALCANCE PERIODICIDAD

1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

1.1 |Reunién mensual del Comité Nacional de SST Objetivo 1y 8 Presupuesto Miembros del Comité Nacional Mensual
Compaiiia
12 |Reunié I del Subcomités / S SSOMA Objetivo 1y 8 Miembros del Subcomité / N ] Mensual
. eunion mensual del Subcomités / Supervisor jetivo 1y Compatia Supervisor SSOMA jacional lensual
Presidente Ejecutivo /
. . Objetivos 1,2, | Presupuesto Directora Corporativa de
13 |Revision por la Direccion sas e Ty Competia SSEG y Sosmibiided Sedes Certificadas Anual
1.4 |cumplimiento al Programa de Inspeccion GEMBA Objetivo 1y 4 Presupuesto Jefes, Gerentes, Directores Nacional Anual
Compafiia  |(BUs con personal operativo)
Nacional:
Rumbo  a  lal
; Interdependencia:
15 |Pesarollo de enwenamiento Liderazgo en Seguridad y Rumbo & Il opjeiyg 1y 4 PIESUPUESIO | 3o(o5 Gerentes y Directores |Contribuidores  individuales Anual
Interdependencia Compatiia
sin curso programados.
- Liderazgo en Seguridad:
Lideres nuevos.
2 [PLANIFICACION Y GESTION
51 |Contol y seguimiento de Objetivos y Metas (parte de Ia agenda del| Objetivos 1,2, | Presupuesto Comité / Subcomités Nacional vensual
1 |comité Naciona). 3,4,5,6,7y8 SSOMA SSOMA
Presupuesto Callao, Arequipa 2,
22 |cumplimiento del programa de monitoreos ambientales. Objetivo 6 v SIG SSOMA P Anual
2.3 |Programa de Gestion de 5°S. Objetivo 1y 2 P'esss“opa‘f“’ SIG SSOMA Callao y Sucursales Anual
3 |[EVALUACION DE RIESGOS
3.1 |Actualizar/ revisar los Mapas de Riesgos. Objetivo 1y7 | Presupuesto B.U. |SSOMA/Lideres de Sedey Sedes Propias Anual
proyectos Proyectos Mineros
3.2 |Revision del IPERC*. Objetivo 1y7 | Presupuesto B.U SSOMSH/)?:SSO"“’S de | callao, La Joyay Pucusana Anual
33 |Revisién del IPERC*. Objetivo 1y7 | Presupuesto B.U SSOMS;E;Z“"S de Sucursales y tiendas Anual
3.4 |Revisién del IPERC* . Objetivo 1y7 | Presupuesto B.U. SSOMA/ Duefios de Proyectos Anual
proceso
. MA / Duefi llao, L. . P
35 |Revisién de la Matriz Ambiental. Objetivo 6 Presupuesto B.U. SSOMA / Duefios de Callao, La Joya, Pucusana Anual
proceso y Sucursales
4 |CAPACITACION Y COMPETENCIAS
4.1 |Programa de capacitacion por B.U.s y Proyectos mineros. Objetivo 1 P'esss“o";e:w SSOMA Nacional Anual
4.2 |Capacitaciones Virtuales para el Personal Administrativo. Objetivo 3 P“;SS“O":\‘::“’ SSOMA Sedes Propias Anual
43 |Realizar Programa de Dialogos Diarios de Seguridad del Mes (Charlas) Objetivo 1 P'ZSS”OP:K'“ SSOMA Nacional Mensual I |l l “

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
control de documentos
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5 |INSPECCIONES
Presupuesto
5.1 |Inspecciones de Seguridad del Comité Nacional de SST. Objetivo 1,2y 7 | SSOMAyde Bus | Comité Nacional / SSOMA Nacional Mensual
Miembros Comité [ |
Sedes que cuenten con
Subcomité o Supervisor de
SST (Cerro Verde Renta,
Presupuesto BUs Subcomités / Supenvisor Cerro Verde Mineria,
5.2 de idad de és SST / Supervisor. Objetivo 1,2y 7 ité ' Bambas, Antamina, Mensual
SST/SSOMA .
I supervior SST Baydvar, Antapaccay,
Toromocho, Sucursal
Arequipa 2, Pucusana, La
Joya)
6  [INVESTIGACION DE INCIDENTES
i de inci i y acciones dei . Presupuesto . [
6.1 Estadisticas, HH, planes). Objetivo 1y 2 SSOMA SIG SSOMA Nacional Mensual |
Andlisis de las st de los y|
luacién de la eficacia de las acciones Presupuesto
6.2 a de idad y salud|  Objetivo 1 SSSMA SIG SSOMA Nacional Cuatrimestral
ocupacional mediante la revision de reocurrencias en reportes de;
accidentabilidad.
7 |COMUNICACION Y PROMOCION
7.1 |Actualizacion de informacion SSOMA en murales. Objetivo 1 Pr;ssugthjﬂeAstu SSOMA Nacional Mensual
7.2 |Compartir alertas de incidentes. Objetivo 1 Presupuesto SSOMA Nacional Mensual
SSOMA
7.3 |Conmemoracion Dia de la Seguridad Objetivo 1 Presupuesto SSOMA Nacional Anual
SSOMA
" . . Presupuesto .
7.4 |Diadel Medio Ambiente Objetivo 6 SSOMA SIG SSOMA Nacional Anual
8 |CONTROL DOCUMENTARIO
8.1 |Actualizar Plan Anual, Objetivos y Programa Anual. Objetivo 1 Presssu(p);le:lo SSOMA Nacional Anual
8.2 |Programa de actualizacién de documentos SSOMA Objetivo 1 Presssuglnjlle:lo SSOMA Nacional Anual

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del

control de documentos
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9 |CONTROL OPERACIONAL
9.1 etc) de de vehicular (Reporte SAFE, Objetivo 1 preswl:;j;o delas Gerentes de BU Nacional Mensual (comités)
92 |Reunion mensual de Loto Council Objetivo 1 | PreSUPUeSIo dels Ouner LOTO Nacional Mensual
9.3 |Reunion mensual de Consejo de Seguridad Eléctrica Objetivo 1 PresupuBeS;O delas Miembros del Consejo Nacional Mensual
9.4 |Programa de Cuidado de Manos y Linea de Fuego Objetivo 1 Presupuesto BUs Dueﬁczgg&:cesn ! Nacional Anual
10 |[PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Presupuesto SSOMA (sucursales, tiendas Anual vio segin
10.1 |Revision del Plan de P ony R a Objetivo 1 P y proyectos) / Coordinador Nacional Y 9
SSOMA ITSE
SIG (callao y Pucusana)
10.2 |Elaborar Plan de Capacitacion de Brigadistas. Objetivo 1 Presssug:::m Coordinador SIG Sedes propias Anual
103 al Plan de i de Objetivo 1 Prg?g;e:'o Coordinador SIG Sedes propias Trimestral
Presupuesto
10.4 |Inspeccion de botiquines Objetivo 1 SSOMA/ SSOMA Nacional Mensua!
Presupuesto (Proyectos Mineros
proyectos
Presupuesto
105 |Inspeccion de botiquines Objetivo 1 SSOMA/ Infraestructura/ SSOMA Nacional Trimesval (Sedes
Presupuesto Sedes Propias)
oropias
11 |SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL
11.1 |Realizar un programa de Monitoreos de Higiene Ocupacional. Objetivo 1y 5 Prt;ssuop;e:lu Salud Ocupacional Nacional Anual
112 Seguimiento a los Planes de Accion de los monitoreos de Higiene Objetivo 1y5 Presupuesto SSOMA Nacional Trimestral
Ocupacional realizados. SSOMA
Control de cumplimiento de los Examenes Médicos Pre Ocupacionales, - Presupuesto .
113 peribdicos y e retiro. Objetivo 5 SSOMA/B.Us Salud Ocupacional Nacional Mensual
Entrega de Informe Anual de Vigilancia Médica a la autoridad - Presupuesto .
11.4 competente (DIGESA) Objetivo 5 SSOMA Salud Ocupacional Nacional Anual
on de Perfil i iol6 (Di de Salud) dell Presupuesto .
115 personal Objetivo 5 SSOMA Salud Ocupacional Callao, Antamina, Bay6var Anual
de i i6n sobre "l i6n contra la - Presupuesto .
11.6 L . en activi alai . Objetivo 1 SSOMA Salud Ocupacional Nacional Anual
117 Ed_ucar y prevenu_ sobre los riesgos ocupacionales relacionados a laj Objetivo 1 Presupuesto Salud Ocupacional Nacional Anual
fatiga y somnolencia. SSOMA
18 Efiucar y prevenir sobre lesiones musculo esqueléticas para el presente| Objetivo 1 Presupuesto Salud Ocupacional Nacional Anual
ao SSOMA
11.9 |ldentificar el personal gestante para determinar su nivel de riesgo. Objetivo 1 Prz?gﬁ:‘” Salud Ocupacional Nacional Anual
11.10 |Reunion Cuatrimestral de Ergo Council Objetivo 1y 5 Pre;;g;e;m Salud Ocupacional Nacional Cuatrimestral I I

control de documentos
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12 |SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
Seguimiento a los planes de accion de los reportes de ANZEN y Actos Y| . Presupuesto Callao. Pucusanay
121. Condiciones Sub-estandares. Objevo 2 SSOMA SSOMA Sucursales Mensual
12.2 |Gestion de los desvios de ANZEN. Objetivo 2 Presupuesto SSOMA Callao. Pucusanay Mensual
SSOMA Sucursales
13 |GESTION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
131 Reuniones con la gerencia y Sup SSOMA de Objetivo 1 Presupuesto SSOMA Sedes Propias Trimestral
desplazados. SSOMA
Presupuesto de
Proyectos Mineros Marc Bayévar  Las
132 Reuniones con la Gerencia y Supervision SSOMA de contratistas Objetivo 1 (MARC Bayévar / SSOMA Bambas / Cerro Verde | Trimestral
desplazados. Las Bambas / Cerro Antamina /Antapaccay
Verde / Antamina / apaccay
Antapaccay
14 |MEDICION Y SEGUIMIENTO
14.1 |Desarrollo del Plan Anual de Auditorias. Objetivo 1y 7 Pr;ssucp)Lb:;slo SIG SSOMA Callao y La Joya Anual “
Callao, Marc Bayévar, La
. . - . Joya, Pucusana, Piura,
14.2 . ala e]epumon de la Audioria al Sistema de SST Objetivo 1y 7 Presupuesto OUTSOURCING Antamina, Toromocho, Las Anual
(cumplimiento Legal - Mintra). SSOMA
Bambas, Quellaveco,
Cuajone y Toquepala.
Auditoria de seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (Callao y La . Presupuesto
143 Joya Cerificado) Objetivo 1y 7 SSOMA OUTSOURCING Callao y La Joya Anual
144 SACPS, observaciones y oportunidades de mejora. Objetivo 1y 7 PI'GSSSLIOPlAJ/IeASIO SSOMA Callao y La Joya Semestral

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del
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