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FRECUENCIA DE

CCORRESPONDENCIA CON POLITICA SIG ASPECTO OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR e RESPONSABLE RECURSOS META ESTADO CUMPLIMIENTO
I:‘c?dee):\i:tsjelrr\ceal:):tillfaen?ees N° de accidentes con dfas Mensual Gerente EHS Persanal Compstente IS <= 12,00 EN
erior perdidos x 1000000//N° total HH Equipos informaticos ' PROCESO
No exceder el indice de N° de accidentes registrables| Personal Competente _ EN
Incidentes registrables anterior X 1000000)/N° total HH Mensual Gerente EHS Equipos informaticos IF<=0,80 PROCESO
No exceder el indice de . Personal Competente _ EN
accidentabilidad anterior IF+IS/1000 Mensual Gerente EHS Equipos informaticos 1A <=4.00 PROCESO
Prevenir las lesiones y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO de
nuestros colaboradores.
La salud y seguridad es una prioridad en todos los trabajos que realizamos, Cumplimiento de reportabilidad N dﬁﬂRepolrltjes entregados / M ! G EHS Personal Competente _ EN
por lo que en Komatsu Mining Corp. estamos comprometidos con la total de reportes ensual erente Equipos informaticos RE = 100% PROCESO
generacion de lugares de trabajo libres de accidentes, incidentes y programados) * 100%
para nuestros
visitantes y otras partes interesadas, cumpliendo ademés con:
« Incorporar un enfoque sistematico que cumpla con la legislacion vigente y
otros requerimientos legales de salud y seguridad. Cumplimiento de al menos 4 | (N° de cursos realizados / 4) * Personal Competente EN
+ Comunicar y reforzar nuestro compromiso con la seguridad y salud en cursos de capacitaciones al afto. 0% Anual Gerente EHS Equipos informaticos 100% PROCESO
todos los lugares donde hacemos negocios, incluyendo
instalaciones propias y de nuestros clientes
+ Adherimos a las Reglas Cardinales de Seguridad que rigen en todas
nuestras operaciones.
« Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion a través de monitoreos. (N° de Actividades de
del desempefio de la salud y seguridad en el trabajo. Ci de las i del Personal Competente EN
. jas y soluciones i qu la de p EHS / de Mensual Gerente EHS Equipos informaticos >80% PROCESO
eguridad en primer lugar. segtn el Programa a EHS. Seguridad programadas en el Recursos Financieros
« Asegurar una mentalidad de “cero-dario” en todas nuestras operaciones. plan) * 100%
« Mantener un balance saludable de vida-trabajo.
« Identificar los peligros, evaluar sus riesgos relacionados con nuestras
operaciones y controlarlos de manera eficiente utilizando la
jerarquia de controles. No exceder la incidencia de (N° total anual de
* Garantizar que los y sus sean enfermedades relacionadas al Personal Competente " EN
participen activamente en el Sistema de Gestion Integrado. enfermedades relgclonadas en trabajo / N° total de Anual Medico Ocupacional Equipos informaticos 6% PROCESO
el trabajo. .
trabajadores) *100 %
Implementar un programa de (N° de Actividades ejecutadas / Personal Competente EN
. N° total de Actividades Anual Medico Ocupacional Equipos informaticos 85%
proteccion respiratoria. 1005 R i PROCESO
Prevenir y controlar cualquier programadas) * 100 % ecursos Financieros
consecuencia en la salud debido
SALUD OCUPACIONAL a los riesgos del trabajo y
promover estados de salud
Optimos entre los trabajadores. mplemnetar un programa do (N° de Actividades ejecutadas / Personal Competente EN
. N° total de Actividades Anual Medico Ocupacional Equipos informaticos 85%
proteccion auditiva. " " PROCESO
programadas) * 100 % Recursos Financieros
Cumplimiento de las actividades | (N” 98 Actividades ejecutadas / Personal Competente N
N° total de Actividades Mensual Medico Ocupacional Equipos informaticos 98%
de SO programadas. " " PROCESO
programadas) * 100 % Recursos Financieros
la de preservar el y calidad, de
conservar los recursos globales y proteger la salud de las personas; ademés Reali fa d
llevaremos a cabo nuestras actividades de manera responsable con el ealizar campafia de o A i
medioambiente al: " sensibilizacion al personal N deﬂcampanas ejec\:uladas ! Personal Cump?‘eme EN
" N° total de campafias Anual Gerente EHS Equipos informéaticos 100%
orientadas al cuidado del medio das) * 100 % R Fi " PROCESO
« Cumplir con todas las leyes, normas y otros requisitos medioambientales en de ambiente. programadas) ° ecursos Financieros
todas nuestras operaciones.
« Desarrollar la mejora continua en las operaciones para fomentar el cuidado Proteger y prevenir la
del ' la de la MEDIO AMBIENTE contaminacién del
minimizar la generacion de residuos, cumplir los programas de reciclaje de medioambiente en nuestras
residuos y reducir y/o minimizar la utilizacién de recursos no instalaciones y procesos. Contar con un area de
i renovables almacenamiento de prodcutos " .
« Integrar las enla y quimicos que cumpla con las Habilitar un area de Personal Cumpg(eme EN
ejecucion de todas las actividades laborales y procesos corporativos, medidas de proteccion almacenamiento de productos Anual Gerente EHS Equipos informaticos 100% PROCESO
incluyendo la planificacion estratégica. - " quimicos. Recursos Financieros
« Evaluar y mejorar de manera continua las operaciones para reducir la necesiarias para la proteccion
cantidad de contaminantes que se descargan en la atmosfera y del medio ambiente.
que son receptados por las corrientes de agua.




