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1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

 Política de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente KMMP ASIG_PK_001 

 Manual del Sistema Integrado de Gestión SSOMAC KMMP ASIG_MA_001 

 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatorias  

 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo – D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias  

 Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024 – 2016 – MEM y sus modificatorias  

 Norma ISO 45001 e ISO 14001 
 

2. DESARROLLO 

Política Objetivo Indicador Meta Periodicidad Responsable 

Proveer un 
ambiente de trabajo 
seguro y saludable 
para colaboradores, 

contratistas y 
visitantes; 

priorizando la 
eliminación de 

peligros y reducción 
de riesgos en todas 

nuestras 
actividades, 
previniendo 

lesiones, dolencias, 
enfermedades, 

OBJETIVO 1 
Prevenir los 

accidentes con 
lesiones 

personales y los 
días perdidos a 

consecuencia de 
accidentes 

laborales y/o 
enfermedades 
ocupacionales. 

 
1a) Ratio de incidencia (RI) 
 
 

(
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑒𝑠𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠(∗)𝑦 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠 ú𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜𝑠 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 × 1 000 000 000   

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 ú𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜𝑠 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠
) 

 
 

≤ 4.00 Mensual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

 
1b) Índice de Frecuencia (IF)  
 

≤ 0.80 Mensual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. (

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑠𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 ú𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜𝑠 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 × 1 000 000 000   

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 ú𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜𝑠 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠
)   
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incidentes 
relacionados con el 

trabajo y el 
deterioro 

de la salud. 
 

Mejorar 
continuamente 

nuestros procesos 
para generar valor 

de manera 
sostenible a 

nuestros Grupos de 
Interés. 

 
1c) Índice de Severidad (IS) 
 

≤ 12.00 Mensual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

OBJETIVO 2 
Asegurar la 

implementación de 
medidas de control 
para reducir Actos 

y Condiciones 
subestándares, así 

como mejorar el 
desempeño en 

Seguridad a través 
de las 

Observaciones de 
Seguridad (Anzen), 
inspecciones y los 
planes de acción 
provenientes de 

Incidentes 
registradas en la 

plataforma 
BlueFire. 

 
2a) Índice de levantamiento de acciones correctivas provenientes de Incidentes en plataforma 
 

= 0 Mensual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

 
2b) Índice de levantamiento de planes de acción en plataforma (Módulos: Actos y Condiciones Sub-
Estándares, Anzen e Inspecciones) 
 
 
 ≤ 10 Mensual 

Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

(
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 ú𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜𝑠 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 × 1 00000 000   

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 ú𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜𝑠 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠
)   

𝑁° 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑛𝑜 aprobados en la plataforma    

+ 

𝑁° 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑣𝑒𝑛𝑐𝑖𝑑𝑎𝑠 provenientes 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑣𝑒𝑛𝑐𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑝𝑙𝑎𝑡𝑎𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎 (𝑀ó𝑑𝑢𝑙𝑜𝑠:  𝐴𝑐𝑡𝑜𝑠 𝑦 

 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑠𝑢𝑏 𝑒𝑠𝑡á𝑛𝑑𝑎𝑟𝑒𝑠, 𝐴𝑛𝑧𝑒𝑛 𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠)   
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OBJETIVO 3 
Sensibilizar al 

personal 
administrativo 

sobre los riesgos a 
los que están 
expuestos. 

 
3) Cumplimiento de Capacitaciones SSOMA a Personal Administrativo de Sedes Propias (mínimo 4 en el 
año) 
 100% Anual 

Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

OBJETIVO 4 
Mejorar el liderazgo 
visible mediante la 

ejecución de 
Herramientas 

Preventivas de 
Gestión SSOMA. 

 
4) Cumplimiento de inspecciones GEMBA – BU con personal operativo 
 

≥ 90% 
 

Anual 

Directores / 
Gerentes / 

Jefe de cada 
B.U. 

OBJETIVO 5 
Asegurar que se 

cumpla con la 
vigilancia médica y 

la aptitud del 
colaborador para el 
desarrollo de sus 

funciones. 

 
5a) Mantenimiento del estado de aptitud de los colaboradores 

100% Anual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

 
5b) Cumplimiento de planes de acción de monitoreos de Higiene en riesgo medio y alto. 

100% Anual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

(
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠  𝑞𝑢𝑒 ℎ𝑎𝑛 𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑑𝑜 𝑐𝑜𝑛 𝑎𝑙 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑠 4 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠
)  × 100 

(
𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
)  × 100 

(
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝐸𝑀𝑂𝑠 𝑣𝑖𝑔𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑇𝑜𝑎𝑙 𝑑𝑒  𝐶𝑜𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
)  × 100 

(
𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑚𝑜𝑛𝑖𝑡𝑜𝑟𝑒𝑜 𝑑𝑒 𝐻𝑖𝑔𝑖𝑒𝑛𝑒 𝑒𝑛 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑦 𝑎𝑙𝑡𝑜   

𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑚𝑜𝑛𝑖𝑡𝑜𝑟𝑒𝑜 𝑑𝑒 𝐻𝑖𝑔𝑖𝑒𝑛𝑒 𝑒𝑛 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑦 𝑎𝑙𝑡𝑜
)  × 100 
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Actuar 
responsablemente 

asegurando la 
protección del 

medio ambiente, 
previniendo, 
reduciendo y 
mitigando los 

impactos 
ambientales 

negativos que se 
pudieran generar 

en nuestras 
actividades. 

 
Mejorar 

continuamente 
nuestros procesos 
para generar valor 

de manera 
sostenible a 

nuestros Grupos de 
Interés. 

OBJETIVO 6 
Reducir el impacto 
al medio ambiente 
por la disposición 

de residuos sólidos 
a rellenos 
sanitarios 

 
6a) Índice de Valorización de Residuos No Peligrosos generados en Sede Callao. 
 
 

 
 
 
 
 
 

≥ 91% 
 
 
 
 
 
 

Anual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

6b) Índice de Valorización de Residuos No Peligrosos generados en Sede La Joya. 
 
 
 
 
 

≥ 17% Anual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

 
Cumplir con los 

requisitos legales 
aplicables a 

nuestras 
actividades, los 

OBJETIVO 7 
 

Asegurar el 
cumplimiento de 
requisitos legales 

realizando 
evaluaciones 

 
7a) Evaluación del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Marc Bayóvar, La Joya, 
Pucusana, Piura, Antamina, Toromocho, Las Bambas, Quellaveco, Cuajone y Toquepala. 
  
 
 
 

100% Anual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

(
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟í𝑎𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟í𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 
)  × 100 

(
𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠

 𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠
)  × 100 

(
𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠

 𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠
)  × 100 
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relativos a 
relaciones 

laborales en todo el 
ámbito de 

desarrollo de las 
mismas y otros 

aceptados en forma 
voluntaria. 

internas y externas 
de los Sistemas de 

Gestión de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
(SGSST) y Medio 

Ambiente (MA) 

7b) Gestión de oportunidades de mejora relacionadas con obligaciones legales en materia de SST y MA 
provenientes de evaluaciones externas en sedes certificadas. 
 

100% Anual 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

Garantizar que 
nuestros 

colaboradores y sus 
representantes 

sean consultados y 
participen 

activamente en el 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
como, por ejemplo, 

a 
través de los 

Comités SSOMA. 

OBJETIVO 8 
Realizar mejoras 

con la participación 
de los 

colaboradores a 
través de los 

comités SSOMA 
paritarios 

  

 
8) Ejecución de las reuniones del Comité Nacional SSOMA y la implementación de los acuerdos 
establecidos en el Comité Nacional SSOMA a ejecutarse en el año en curso 
  
 
 
 
 

≥ 90% Semestral 
Directores / 
Gerentes de 
cada B.U. 

 

 

 

 

(
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑝𝑜𝑟𝑡𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑚𝑒𝑗𝑜𝑟𝑎 𝑎𝑏𝑜𝑟𝑑𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑝𝑜𝑟𝑡𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑚𝑒𝑗𝑜𝑟𝑎 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
)  × 100 

(
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑢𝑒𝑟𝑑𝑜𝑠 𝑐𝑒𝑟𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝐶𝑜𝑚𝑖𝑡éé

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑢𝑒𝑟𝑑𝑜𝑠 𝑔𝑒𝑛𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝐶𝑜𝑚𝑖𝑡é 𝑜𝑝
)  × 100 
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3. CONTROL DE CAMBIOS 

Versión Fecha Sección/Ítem Cambio realizado 

07 30/01/2025 2 

 Se actualizó meta y periodicidad del siguiente objetivo: 

OBJETIVO 4: 

Antes: Meta ≥ 80% / Periodicidad: Trimestral 

Ahora: Meta ≥ 90% / Periodicidad: Anual 

 

 Se modificó el siguiente objetivo: 

OBJETIVO 6 

Antes: Índice de Reducción de residuos no aprovechables destinados a rellenos sanitarios en Sede Callao. 

Descripción: Reducir el impacto al medio ambiente por la disposición de residuos sólidos a rellenos sanitarios. Se 

establece la meta del indicador 6: ≥ 5%. 

(
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑐ℎ𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 2023 − 𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑐ℎ𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 2024

𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑐ℎ𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 2023
)  × 100 

Ahora: 

6a) Índice de Valorización de Residuos No Peligrosos generados en Sede Callao. Se establece la meta del indicador: ≥ 

91%. 

 

 

6b) Índice de Valorización de Residuos No Peligrosos generados en Sede La Joya. Se establece la meta del indicador: 
≥17%. 

 

 

 

(
𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠

 𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠
)  × 100 

(
𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠

 𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑁𝑜 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜𝑠𝑜𝑠 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠
)  × 100 
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 Se actualizaron las sedes del siguiente objetivo: 

OBJETIVO 7a: 

Antes: 7ª) Evaluación del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Bayóvar, Trujillo KMMP, 

Arequipa KMMP, Cerro Verde y Antapaccay. 

Ahora: 7ª) Evaluación del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Marc Bayóvar, La Joya, 
Pucusana, Piura, Antamina, Toromocho, Las Bambas, Quellaveco, Cuajone y Toquepala 

 

 Se actualizó la redacción del siguiente objetivo: 

OBJETIVO 7b: 

Antes: 7b) Verificación externa de obligaciones legales en SGSST y MA de las sedes certificadas 

Ahora: 7b) Gestión de oportunidades de mejora relacionadas con obligaciones legales en materia de SST y MA 

provenientes de evaluaciones externas en sedes certificadas. 

 

06 14/05/2024 02 

Se modificó el siguiente objetivo: 

OBJETIVO 6 

Antes: Migración de luminarias convencionales a luces led en la Sede Callao. Meta ≥ 90%. 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑎𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑑𝑜
)  𝑥 100 

Ahora: Índice de Reducción de residuos no aprovechables destinados a rellenos sanitarios en Sede Callao. 

Descripción: Reducir el impacto al medio ambiente por la disposición de residuos sólidos a rellenos sanitarios. Se establece la 

meta del indicador 6: ≥ 5%. 

(
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑐ℎ𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 2023 − 𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑐ℎ𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 2024

𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑐ℎ𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 2023
)  × 100 
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Se actualiza la redacción de los siguientes indicadores: 

OBJETIVO 4: 

Antes: 4) Cumplimiento de inspecciones GEMBA 

Ahora: 4) Cumplimiento de inspecciones GEMBA – BU con personal operativo 

 

OBJETIVO 7: 

Antes: 7a) Evaluación del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Bayóvar, Pucusana, Bambas, 

Toromocho, Antamina y Quellaveco. 

Ahora: 7a) Evaluación del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Bayóvar, Trujillo KMMP, Arequipa 

KMMP, Cerro Verde y Antapaccay. 
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