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Objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente KMMP

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Politica de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente KMMP ASIG_PK_001
o Manual del Sistema Integrado de Gestion SSOMAC KMMP ASIG_MA_001
o Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatorias
* Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias
* Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024 — 2016 — MEM y sus modificatorias
o Norma ISO 45001 e ISO 14001

2. DESARROLLO

Politica Objetivo Indicador Meta  Periodicidad | Responsable
Proveer un D D
ambiente de trabajo 1a) Ratio de incidencia (RI)
seguro y saludable OBJETIVO 1 .
para colaboradores, Prevenir los Directores /
contratistas y accidentes con Namero de lesiones(*)y enfermedades ocupacionales Gltimos 12 meses x 1 000 000 000 <4.00 Mensual Gerentes de
visitantes; lesiones - - p— cada B.U.
o Nuamero Horas Hombre Trabajadas Ultimos 12 meses
priorizando la personales y los
eliminacién de dias perdidos a
peligros y reduccién | consecuencia de
de riesgos en todas accidentes £ .
nuestras laborales y/o 1b) Indice de Frecuencia (IF) Directores /
aCtlv.Id.adeS’ enfermgdades Numero de casos con dias perdidos Gltimos 12 meses X 1 000 000 000 <0.80 Mensual Gerentes de
previniendo ocupacionales. cada B.U.
lesiones, dolencias, Numero Horas Hombre Trabajadas Gltimos 12 meses
enfermedades,
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incidentes .
relacionados con el 1c) Indice de Severidad (IS) Directores/
trabajo y el Irectores
detejrio};o <12.00 Mensual Gerentes de
de la salud. Numero de dias perdidos ultimos 12 meses X 1 00000 000 cada B.U.
i Numero Horas Hombre Trabajadas Gltimos 12 meses
conl\illn?jg?:ante OBJETIVO 2 i
Asegurar la 2a) Indice de levantamiento de acciones correctivas provenientes de Incidentes en plataforma
nuestros procesos | . I tacion d
ara generar valor mp smen‘acion ¢ N° de informes de incidentes no aprobados en la plataforma i
P medidas de control P p Directores /
de an_rtl)(lera para reducir Actos =0 Mensual Gerentes de
sostenile a y Condiciones * cada B.U.
nuestros Grupos de bestand .
Interés subestandares, as| N° acciones vencidas provenientes de incidentes
' como mejorar el
desempefio en
Seguridad a través .. . . . .
de las 2b) Indice de levantamiento de planes de accion en plataforma (Médulos: Actos y Condiciones Sub-
Observaciones de | Estandares, Anzen e Inspecciones)
Seguridad (Anzel,-n), Directores
inspecciones y los o . , . ) irectores
lanes de accion N° de acciones vencidas en plataforma (Modulos: Actosy <10 Mensual Gerentes de
i cada B.U.
prol\:]i?éizttzss de condiciones sub estandares, Anzen e inspecciones)
registradas en la
plataforma
BlueFire.
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OBJETIVO 3
Sensibilizar al 3) Cumplimiento de Capacitaciones SSOMA a Personal Administrativo de Sedes Propias (minimo 4 en el
personal afo) Directores /
administrativo 100% Anual Gerentes de
sobre los riesgos a Numero de colaboradores que han cumplido con al menos 4 capacitaciones cada B.U.
los que estan p X100
Numero de colaboradores programados
expuestos.
OBJETIVO 4
Mejorar el liderazgo | 4) Cumplimiento de inspecciones GEMBA - BU con personal operativo )
visible mediante la , Directores /
ejecucion de 2 90% Anual Gerentes /
Herramientas o , . . Jefe de cada
: N° total de inspecciones realizadas B.U
Preventivas de 100 e
Gestion SSOMA. N° total de inspecciones programadas
5a) Mantenimiento del estado de aptitud de los colaboradores .
Directores /
100% Anual Gerentes de
OBJETIVO 5 , ,
Asequrar que se < Numero de EMOs vigentes ) 100 cada B.U.
cumpla con la Numero Toal de Colaboradores
vigilancia médica y
laaptitud del | 5) Cumplimiento de planes de accién de monitoreos de Higiene en riesgo medio y alto.
colaborador para el .
desarrollo de sus Directores /
funciones. 100% Anual Gerentes de
<N° de acciones ejecutadas de monitoreo de Higiene en riesgo medio y alto ) % 100 cada B.U.
N° total de acciones de monitoreo de Higiene en riesgo medio y alto
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Actuar
responsablemente 6a) indice de Valorizacion de Residuos No Peligrosos generados en Sede Callao.
asegurando la
pro.tecmon. del Residuos No Peligrosos Valorizados
medio ambiente, ( Residuos No Peligrosos Totales ) * 100
previniendo, Directores /
reduciendo y 291% Anual Gerentes de
mitigando los cada B.U.
impactos OBJETIVO 6
ambientales Reducir el impacto
negativos que se | al medio ambiente
pudieran generar | por la disposicion
en nuestras de residuos sdlidos
actividades. arellenos 6b) indice de Valorizacion de Residuos No Peligrosos generados en Sede La Joya.
sanitarios
Mejorar
continuamente Directores /
nuestros procesos Residuos No Peligrosos Valorizados
para gengrar valor ( Residuos No Peligrosos Totales ) x 100 2 17% Anual Gerentes de
de manera cada B.U.
sostenible a
nuestros Grupos de
Interés.
OBJETIVO 7
Cumplir con los 7a) Evaluacic_'m del SGSS_T acorde a normas legales vigentes con alcanc_:e Callao, Marc Baydvar, La Joya, .
requisitos legales Asegurar el Pucusana, Piura, Antamina, Toromocho, Las Bambas, Quellaveco, Cuajone y Toquepala. Directores /
. cumplimiento de 100% Anual Gerentes de
aplicables a g . .
nuestras requ'tPS legales ( Numero de auditorias ejecutadas ) 100 cada B.U.
actividades. los reallza'ndo Numero de auditorias programadas
' evaluaciones
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relativos a internas y externas | 7b) Gestion de oportunidades de mejora relacionadas con obligaciones legales en materia de SST y MA
relaciones de los Sistemas de | provenientes de evaluaciones externas en sedes certificadas.
laborales en todo el Gestion de .
ambito de Seguridad y Salud Directores /
desarrollo de las en el Trabajo < Numero de oportunidades de mejora abordadas ) 100 100% Anual Gerentes de
mismas y otros (SGSST) y Medio Ntmero de oportunidades de mejora programadas cadaB.U.
aceptados en forma | Ambiente (MA)
voluntaria.
Garantizar que
nuestros 8) Ejecucion de las reuniones del Comité Nacional SSOMA y la implementacion de los acuerdos
colaboradores y sus OBJETIVO 8 establecidos en el Comité Nacional SSOMA a ejecutarse en el afio en curso
representantes . ;
Realizar mejoras
sean consultados y la particiacis
participen con la participacion ( Numero de acuerdos cerrados en el Comitéé ) 100 . |
activamente en el de los Numero de acuerdos generados en el Comité op o Directores
i - colaboradores a =90% Semestral Gerentes de
Sistema de Gestion .
. través de los cada B.U.
de la Seguridad y .
. comités SSOMA
Salud en el Trabajo oy
. paritarios
como, por ejemplo,
a
través de los
Comités SSOMA.
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3.

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha

Seccion/item

Cambio realizado

30/01/2025

e  Se actualizd meta y periodicidad del siguiente objetivo:
OBJETIVO 4:

Antes: Meta = 80% / Periodicidad: Trimestral

Ahora: Meta = 90% / Periodicidad: Anual

o Se modific el siguiente objetivo:

OBJETIVO 6

Antes: indice de Reduccion de residuos no aprovechables destinados a rellenos sanitarios en Sede Callao.

Descripcion: Reducir el impacto al medio ambiente por la disposicion de residuos solidos a rellenos sanitarios. Se
establece la meta del indicador 6: = 5%.

(Cantidad de residuos no aprovechables 2023 — Cantidad de residuos no aprovechables 2024

Cantidad de residuos no aprovechables 2023 ) * 100

Ahora:
6a) indice de Valorizacion de Residuos No Peligrosos generados en Sede Callao. Se establece la meta del indicador: >

91%.

(Residuos No Peligrosos Valorizados) % 100
Residuos No Peligrosos Totales

6b) indice de Valorizacion de Residuos No Peligrosos generados en Sede La Joya. Se establece la meta del indicador:
217%.

(Residuos No Peligrosos Valorizados

X1
Residuos No Peligrosos Totales ) 00
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e  Se actualizaron las sedes del siguiente objetivo:

OBJETIVO 7a:

Antes: 7°) Evaluacién del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Bayévar, Trujillo KMMP,
Arequipa KMMP, Cerro Verde y Antapaccay.

Ahora: 79) Evaluacion del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Marc Bayévar, La Joya,
Pucusana, Piura, Antamina, Toromocho, Las Bambas, Quellaveco, Cuajone y Toquepala

o  Se actualiz6 la redaccién del siguiente objetivo:

OBJETIVO 7b:

Antes: 7b) Verificacion externa de obligaciones legales en SGSST y MA de las sedes certificadas

Ahora: 7b) Gestion de oportunidades de mejora relacionadas con obligaciones legales en materia de SST y MA
provenientes de evaluaciones externas en sedes certificadas.

14/05/2024

Se modificé el siguiente objetivo:
OBJETIVO 6

Antes: Migracién de luminarias convencionales a luces led en la Sede Callao. Meta = 90%.

Presupuesto ejecutado
(Presupuesto asignado) x 100

Ahora: indice de Reduccion de residuos no aprovechables destinados a rellenos sanitarios en Sede Callao.

Descripcion: Reducir el impacto al medio ambiente por la disposicion de residuos sélidos a rellenos sanitarios. Se establece la

meta del indicador 6: = 5%.

) X 100

(Cantidad de residuos no aprovechables 2023 — Cantidad de residuos no aprovechables 2024
Cantidad de residuos no aprovechables 2023
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OBJETIVO 7:
Antes: 7a) Evaluacion del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Bayévar, Pucusana, Bambas,
Toromocho, Antamina y Quellaveco.

Se actualiza la redaccion de los siguientes indicadores:
OBJETIVO 4:

Antes: 4) Cumplimiento de inspecciones GEMBA
Ahora: 4) Cumplimiento de inspecciones GEMBA - BU con personal operativo

Ahora: 7a) Evaluacion del SGSST acorde a normas legales vigentes con alcance Callao, Bayévar, Trujillo KMMP, Arequipa
KMMP, Cerro Verde y Antapaccay.

| Nombre | Cargo Fecha
L . : GERENTE SIG SSOMA Y
Elaboracion Natalia Vega Vizcarra SEGURIDAD PATRIMONIAL 20/03/2025
_— . . . DIRECTORA CORPORATIVA DE
Revision Mirtha Rodriguez Rojas HSSEQ Y SOSTENIBILIDAD 22/03/2025
Aprobacion 1 | Julio Molina Salgado PRESIDENTE EJECUTIVO 23/03/2025
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