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TALLERES HIDRAULICOS

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE TALLERES HIDRAULICOS SAC

I.  RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, TALLERES HIDRAULICOS SAC se dedica a la Importacion y distribucion de
mangueras y/o conexiones hidrdulicas, cuenta con un solo turno de trabajo, nuestro domicilio fiscal
y sede administrativa es de dos pisos y estd ubicada en la Av. Separadora Industrial N° 175, Ate,
Lima, en ella laboran 40 de nuestros colaboradores.

Talleres Hidrdulicos SAC es una empresa especializada en el rubro de mangueras y conexiones
hidrdulicas creada en 1995, teniendo como rubro la importacion, comercializaciéon, ensamblaje y
servicio al cliente, siendo representante para el Perd de Manuli Rubber Industries, lider mundial en la

fabricacién de productos hidrdulicos.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Art. N° 1: Este Reglamento tiene como objetivos:
PRINCIPAL:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

ESPECIFICIOS:

b. Promover una cultura de seguridad y salud en el frabajo en los colaboradores, empresas
contratistas y terceros con las que TALLERES HIDRAULICOS SAC se relaciona en el desarrollo de
sus actividades, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, a fin de evitar y prevenir danos a la salud, a las instalaciones o a los procesos en las
diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su
evaluacidn, control y correccién.

d. Protegerlasinstalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los tfrabajadores,

o

incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso entre
los que presten servicios de manera esporddica en las instalaciones de TALLERES HIDRAULICOS

SAC, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo.



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: 01/12/2023
Pagina 4 de 48 Versién: 06 Cdédigo: RISST

e =l

k—— TALLERES HIDRAULICOS

B. ALCANCE

Art. N° 2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla TALLERES HIDRAULICOS SAC en todas sus sedes operativas. Por ofra parte,
establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el frabajo
deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o
parcialmente en las instalaciones de TALLERES HIDRAULICOS SAC.

lll. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N° 3: El personal directivo o la Alta Direccién se compromete a:

1. Liderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y para
la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su
éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencidén de accidentes de tfrabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el frabajo, definidos y medir el desempeno en la
seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

5. Operar en concordancia con las prdacticas aceptables de la empresa, entidad publica o
privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otfros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducird, entrenard,
capacitard y formard a los trabajadores en el desempeno seguro y productivo de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
infegracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad
y salud en el frabajo.

10.Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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B. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

Art. N° 4: Talleres Hidrdulicos SAC, mantiene vigente las siguientes politicas:

el =l

TALLERES HIDRAULICOS

POLITICA DE GESTION DE LA CALIDAD. SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

Mopsotros, Talleres Hidraulicos 5.A.C como especialisias en el rubro de mangueras, conexionss y
sccesofios hidraulicas tenemos como proposito mantener una gestidn responsable, fransparente y
éfica que genesre bensficlos para nuestros clientes, colaboradores, proveedores y sociedad en
general.

Estamos comprometidos en:

1. Cumplir con las normas legales aplicables ¥ otros requisitos que la crganizacidn suscriba
relacionados con el Sistema de Gestion de Calidad, Ambienial, Segurided y Salud
Ccupacional.

2. ldentificar, efiminar, prevenir, confrolar y reducir los resgos de seguridad, salud
ocupacional, asl como los aspecios e impactos ambientales que se pusdan generar en la
ejecucion de nuesiras actividades.

3. Garantizar la profeccion, capacitacion, participacién ¥ consults del personal,
involuecrandolos en el Sislema de Gestion de Calidad, Seguridad, Salud Ccupacional v
Medio Ambiants

4. Aseqgurar las compelencias de nuestros colaboradores para brindar soluciones ¥ servicio
postventa gque satisfegan las necesidades y expectativas del chents; asi como asegurar el
cumplimiento de las necesidades y expectativas de nuestras pares interesadas:
Accionistas y Alta Direccion de la emprasa.

5. Rewvisar el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Segurdad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, an busca de su mejora continua de forma eficaz, debendo evaluar su
cumplimienio y los resultados obtenidos.

Es responsabilidad de todos los que laboramos en Talleres Hidraulicos SAC, difundir, implementar
y revisar esta politica integrada, de manera que sea conocida, comprandida ¥ practicada por todo
el personal de nuestra empresa y de sus confratistas, estando a disposicidn del pdblico que o

reqliers.

Lima 20 de Moviembre dal 2023.

Enfique Gamio Alvarado
Gerenie General
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POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO

Es politica de Talleres Hidraulicos S.A.C, proteger & sus trabajadores en el
desarrolio de sus actividades, por lo cual, se establece como un derecho de los
trabajadores el negarse a trabajar e interrumpic sus actividades, cuando estas
impliquen un riesgo grave e inminente (nesgo intolerable) para la vida, la integridad
fisica, o la salud.

En estos casos se ordenara |a paralizacion inmediata e inclusive se abandonara e
lugar fisico donde se desarrollan las labores y se permanecera en un lugar seguro,
hasta que la condicidn o situacion de riesgo se haya reducido o controlado.

Todo trabajador tiene derecho a manifestar, opinar y recomendar acclones de
seguridad sobre la actividad que vaya a realizar, si esta lo expone a un riesgo
adverso a &l o a sus companeros.

La paralizacion de actividades en estos casos. no ameritara sancion alguna; y no
S8 podra ejercer intimidacion o amenaza bajo ninguna circunstancia. Los
trabajadores tienen derecho a denunciar a la persona gue les exija bajo amenaza
a realizar un trabajo cuyo riesgo sea intolerable.

Dicha medida sera comunicada inmediatamente al Jefe inmediato y a la jefatura de

SS0MA con el debido sustento, para proceder con la evaluacion y subsanar las
causas gue la motivaron.

Lima, 20 de NMoviembre del 2023.

Enfique Gamio Alvarado
Garante Ganaral
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TALLERES HIDRALLICOS

POLITICA DE FATIGA ¥ SOMNOLENCIA

Talleres Hidraulicos 5.A.C, considera gue las practicas empleadas para el control
de fatiga y somnolencia benefician a todos sus trabajadores.

Por lo cual asumimos nuestro rol y compromiso actuando de manera segura en
cada trabajo realizado y teniendo presente siempre el nivel de nuestras capacidades
protegiendo asi nuestra salud e integridad, asi como la de nuestros comparieros y
contratistas, siendo conscientes que debemos estar alerta y descansar lo aproplado
para cumplir nuestros objetivos.

Mos comprometemos en:

1. Venficar gue nuestros trabajadores se presenten en condiciones adecuadas

de descanso a sus puestos de trabajo.

2. Realizar inspecciones visuales previas al inlcio de labores, asi como

inspecciones inopinadas en los dias sefalados como descansos.

3. Capacitar a los trabajadores constantemente con la finalidad de prevenir la

fatiga y somnolencia durante el desempefio de sus tareas.

Lima 20 de Moviembre del 2023.

Enrigue Gamio Alvarado
Garente General
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IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR:

Art. N° 5: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre

el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. El empleador serd responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. El empleador instruird a sus frabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las
labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcidon (a efectos
de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que estd expuesto y las
medidas de prevencidn y proteccién que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. El empleador desarrollard acciones de sensibilizacidén, capacitacidén y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los tfrabajadores de las normas de seguridad y salud
en el tfrabajo. Las capacitaciones se realizardn dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el frabajador.

d. Elempleador proporcionard a sus frabajadores los equipos de proteccidn personal de acuerdo
a la actividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

e. El empleador promoverd en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el
frabajo.

f.  Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador dard facilidades y
adoptard medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad en el Trabajo, y brindard la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.
Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador brindard al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus

funciones.
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Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizard el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizard el
cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el articulo

52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

. DE LOS SUPERVISORES:

Verificar que los trabajadores cumplan con el presente reglamento y con los reglamentos
internos.

Asegurar el orden y limpieza de las diferentes dreas de trabajo, bajo su responsabilidad.

Tomar toda precaucioén para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que se haya
dado cumplimiento a la IPERC realizada por los trabajadores en su drea de trabajo, a fin de
eliminar o minimizar los riesgos.

Instruir y verificar que los tfrabajadores conozcan y cumplan con los estdndares y PETS y usen
Adecuadamente el EPP apropiado para cada tarea.

Informar a los frabajadores acerca de los peligros en el lugar de frabagjo.

Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de Seguridad vy
Salud Ocupacional consideren que son peligrosas.

Verificar que los trabajadores usen mdquinas con las guardas de proteccién colocadas en su
lugar.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de tfrabajo.
Ser responsable por su seguridad vy la de los trabajadores que laboran en el drea a su mando.
Facilitar los primeros auxilios y la evacuaciéon del(os) trabajador(es) lesionado(s) o que esté(n)
en peligro.

Verificar que se cumplan los procedimientos de blogqueo y sefializaciéon de las maquinarias que
se encuentren en mantenimiento.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o
minimizado dichas situaciones riesgosas.

Imponer la presencia permanente de un supervisor en las labores de alto riesgo, de acuerdo a

la evaluacioén de riesgos.
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n.

Los supervisores que incumplan lo dispuesto en los incisos anteriores, asi como las
recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de los supervisores,
inspectores o fiscalizadores y/o de los funcionarios de la autoridad minera competente u ofra
autoridad competente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, serdn sancionados por
su jefe inmediato o por el jefe de drea correspondiente.

Los supervisores del turno saliente deben informar por escritfo a los del turno entrante de
cualquier peligro y riesgo que exija atencidn en las labores sometidas a su respectiva
supervision. Los supervisores del turno entrante deberdn evaluar la informacién otorgada por los
supervisores del turno saliente, a efectos de prevenir la ocurrencia de incidentes, dando

prioridad a las labores consideradas criticas o de alto riesgo.

3. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N° 6: En aplicacién del principio de prevencién, todo trabajador estd obligado a cumplir las

normas confenidas en este Reglamento y ofras disposiciones complementarias, incluyendo al

personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas laborales

y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades

total o parcialmente en las instalaciones de la empresa. En ese sentido, los trabajadores:

a.

Hardn uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demds medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccién o la
de terceros. Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada
por la autoridad competente, relacionadas con el frabajo.

Deberdn informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los accidentes
e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

Se abstendrdn de intervenir, modificar, desplazar, danar o destruir los dispositivos de seguridad
o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no modificardn los métodos
o procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

Mantendrdn condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Cumplir con los estdndares, PETS, y prdacticas de trabajo seguro establecidos dentro del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus companeros de trabajo.

No manipular u operar mdquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no se encuentran

capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.
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h. Participar en la investigacién de los incidentes, incidentes peligrosos, accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional u ocupacional; asi como, en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos en el IPERC de linea base.

i. Utilizar correctamente las mdquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte.

j- Noingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni infroducir dichos productos
a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas sustancias en uno o mds trabajadores, la
empresa realizard un examen toxicoldgico y/o de alcoholemia.

k. Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.

I.  Participar obligatoriamente en toda capacitaciéon programada.

m. Realizar la identificacién de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas de conftrol
establecidas en los PETS, PETAR, ATS, Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y
otros, al inicio de sus jornadas de trabajo, antes de iniciar actividades en zonas de alto riesgo y
antes del inicio de toda actividad que represente riesgo a su integridad fisica y salud.

n. Declarar toda patologia médica que puedan agravar su condicion de salud por situaciones de
altura u ofros factores en el ejercicio de sus actividades laborales

0. Se someterdn a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

p. Es obligacién de los trabajadores enfermos o accidentados acatar las prescripciones médicas
para el restablecimiento de su salud.

g. Estardn prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de ofro trabajador y de
terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

r. Los trabajadores que malogren, alteren o perjudiquen, ya sea por accidén u omisidén, cualquier
sistema, aparato o EPP o cualquier mdquina o implemento de trabajo e instalaciones, o que
incumplan las reglas de seguridad, serdn sancionados por su jefe inmediato o por el jefe de drea
correspondiente, de acuerdo a lo establecido por los dispositivos legales vigentes respecto de

las relaciones laborales.

Art. N° 7: Se establece como un derecho de los trabajadores el NEGARSE A TRABAJAR e interrumpir
sus actividades, cuando estas impliquen un riesgo grave e inminente (riesgo intolerable) para la

vida, la integridad fisica, o la salud.
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La paralizacién de actividades en estos casos, no ameritard sancién alguna; y no se podrd ejercer

intfimidacién o amenaza bajo ninguna circunstancia. Los frabajadores tienen derecho a denunciar

a la persona que les exija bajo amenaza a realizar un trabajo cuyo riesgo sea infolerable.

Para detener cualquier trabajo inseguro se realiza lo siguiente:

e Paralizacion inmediata e inclusive se abandonard el lugar fisico donde se desarrollan las
labores y se permanecerd en un lugar seguro.

e Dicha medida serd comunicada inmediatamente al Jefe inmediato y a la jefatura de
SSOMA con el debido sustento, para proceder con la evaluacién.

e Solo se podrd continuar con los trabajos cuando se subsane las causas que la motivaron.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 8: Toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser

asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. El Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo tendrd las siguientes funciones:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de frabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el frabajo.

Aprobar el Reglamento Inferno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabagjo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en prdctica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitaciéon de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
frabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccién y

orientacion sobre prevencion de riesgos.
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Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del

trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento

Inferno de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Asegurar que los frabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones

técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos graficos relativos a la prevencion de los

riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de todos los trabajadores

en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion

de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion,

el entrenamiento, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, dreas operativas, instalaciones,

magquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las

enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de ftrabagjo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de frabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su

eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales ocurridas en el lugar de tfrabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser

constantemente actualizados por la unidad orgdnica de seguridad y salud en el trabajo del

empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el frabagjo y la asistencia y asesoramiento al

empleador y al frabajador.

Reportar a la mdxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

¢ El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
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Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd las siguientes responsabilidades:

a.

2.

Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso.

Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N° 9: El presente organigrama es la representacion grdfica de la estructura orgdnica del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptard el siguiente organigrama funcional para

el Comité:
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO

PROGRAMA

Art. N° 10: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el
frabajo que establece la empresa para ejecutar a lo largo de un ano. Este programa deberd ser
elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el frabajo en la Empresa y forma
parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe

exhibir el empleador.

Este programa deberd estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a
los ofros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistemdatica contra los riesgos
existentes en los centros de frabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber
analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el mencionado programa; asimismo, participa en la
puesta en prdacticay evaluaciéon del mismo. El empleador asume el liderazgo del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

MAPA DE RIESGOS
Art. N° 11: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocidn y proteccién

de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que presta.
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Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
confrolar, dar seguimiento y representar en forma grdfica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, ofros incidentes y enfermedades ocupacionales en el

frabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 12: Para la evaluaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo, el

empleador deberd tener los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y ofros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

d. Registro de inspecciones intfernas de seguridad y salud en el frabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h. Registro de auditorias.



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: 01/12/2023
Pagina 17 de 48 Versién: 06 Cdédigo: RISST

e =l

TALLERES HIDRAULICOS

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Art. N° 13: Se especifican las disposiciones de seguridad en cada proceso vital de la empresa,
senaldndose la descripcidn general de cada drea y sub drea de los distintos procesos de la
empresa, los riesgos que dichas labores podrian generar, las medidas de control y prevenciéon que
deberdn tomarse para evitar la generaciéon de riesgos de seguridad y salud, las cuales estdn
debidamente identificadas y especificadas y la determinacién de los implementos de seguridad

que se deberd usar de manera obligatoria en cada drea o sub drea especifica de la empresa.

Adicionalmente se sefalaran cada una de las mdquinas con las que cuenta la empresa,
haciéndose una descripcidon sucinta de las mismas y de la forma de su funcionamiento y uso
adecuado, senaldndose de manera precisa los riesgos que se podrian generar las medidas de
confrol y prevencion para su uso adecuado y seguro, para su mantenimiento, limpieza y reparacion

y los implementos de seguridad que deberdn usar los colaboradores que las utilicen.

Los esténdares de seguridad de los distintos procesos de la empresa no son pardmetros inamovibles,
irén variando y enrigueciéndose en base a las modificaciones constantes que se irdn efectuando a

nuestra matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

Estos estdndares de seguridad, deberdn ser evaluados periddicamente a fin que se vayan
implementando las mejoras y recomendaciones necesarias para cada proceso y actividad

productiva de la empresa.

Art. N° 14: El sistema productivo de TALLERES HIDRAULICOS tiene las siguientes dreas y sub dreas:
1. ADMINISTRACION
2. TALLER — ALMACEN, donde se redliza las siguientes labores:

2.1. CORTADO DE MANGUERA

2.2. PELADO DE MANGUERAS

2.3. LIMPIEZA DE MANGUERAS

2.4. PRENSADO DE MANGUERAS

2.5. ALMACEN.

2.6. CONDUCTOR (Transporte De Productos)

2.7. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
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Art. N° 15: Estdndares de seguridad de las distintas dreas y sub dreas de la empresa:

ESTANDARES DE SEGURIDAD GENERALES PARA TODA LAS LABORES QUE SE REALIZAN EN LA PLANTA:

1.

Uso de luz blanca.

Uso obligatorio de equipos de proteccion personal bdsicos (casco de seguridad, lentes de
seguridad, zapatos de seguridad y uniforme), y especificos segun corresponda.

Uso obligatorio de protectores auditivos de uso permanente.

Capacitacién de seguridad y salud ocupacional.

Limpieza permanente de las dreas de trabajo, actividad que estard a cargo del personal de
mantenimiento y de los propios trabajadores de cada drea para tener siempre ambientes de
frabajos limpios y ordenados.

Andlisis de seguridad en las tareas encomendadas.

Senalizar dreas de frabajo, de circulacién y evacuacion.

Ningun trabajador podrd realizar sus labores, si previamente no se le capacita en los estdndares
de seguridad del drea en la que laborara.

Las mdqguinas de cada drea solo podrd ser usadas por el personal autorizado, el que
previomente tendrd que haber sido capacitado.

El mantenimiento y la reparacion de la maquinaria serd realizado solamente por los técnicos de
mantenimiento y los técnicos electricistas con la maquinaria apagada.

Respetar las senales de seguridad.

Ubicar las salidas de emergencia.

No obstruir vias de evacuacion.

Estd terminantemente prohibido el uso de celulares y equipos de musica.

Estd terminantemente prohibido fumar en la planta.

Estd terminantemente prohibido guardar alimentos o bebidas sobre o dentro de la maquinaria.

Estd terminantemente prohibido el uso de pulseras, joyas, etc.

AREA ADMINISTRATIVA

Descripcién de actividades:

Se realizan trabajos administrativos, tanto de tipo operativo como de gestion.
El trabajo se realiza casi siempre en ambientes cerrados en oficina. A veces se requiere
desplazamientos fuera del local central.

La postura al realizar el frabajo es generalmente sentado.




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: 01/12/2023
Pagina 19 de 48 Versién: 06 Cdédigo: RISST

e =l

TALLERES HIDRAULICOS

Por lo general se requiere estar frente al computador.

El trabajo a realizar requiere de conocimiento especifico y concentracion.

Se realiza con luz artificial.

Para realizarlo no se estd expuesto a ruidos ni a calor excesivo.

No es un frabajo repetitivo, salvo el caso de la recepcion en lo que a contestar el teléfono se

refiere, no se requiere esfuerzo fisico para manipulacién de mdaquinas y/o herramientas.

Riesgos que se podrian generar:

Exposicion a radiaciones de pantallas de computadoras (Cansancio, dolores de cabeza o
irritacién en los 0jos).

Problemas de columna por mala postura.

Golpeado contra objetos

Ergondmico por condiciones de iluminacion inadecuadas.

Contacto con electricidad.

Incendio

Estrés

Estandares de seguridad:

Orientacién para el adecuado uso de la PC.

Uso de pantallas planas y equipos de Ultima tecnologia.

lluminacién adecuada de los ambientes de frabajo con luz blanca de alto voltgje.

Orientacién ergonédmica y uso de implementos de oficina especialmente disenados para evitar
danos de columna.

En general el personal que realiza actividades administrativas deberd seguir estrictamente las

siguientes pautas:

Orden y limpieza de materiales

Los articulos pesados deben colocarse en los estantes bajos.
Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos.
Albrir o cerrar con cuidado cualquier tipo de puerta.
Cuando se necesite tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitar subir a unassilla, cajon
U objeto similar.

No dejar al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Guardar en recipientes seguros.
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* No dejar objetos de vidrio en los bordes de escritorios o mesas.

Equipos de oficina

= Aprender a utilizar correctamente los equipos de oficina.

= Trabajar siempre con las luces encendidas para evitar problemas de visién, si un foco o luminaria
se malograse se deberd cambiar de inmediato.

» Todas las computadoras deberdn contar con protectores de pantallas, salvo que se traten de
pantallas planas las cuales no necesitan de sistemas de proteccidn puesto que su uso continuo
no dana la vista.

= Todas las sillas de trabajo deben ser adecuadas, por lo que si presentasen algun desperfecto
que generase incomodidad para su usuario deberd ser reportado de inmediato a fi que se
arregle o se cambie de silla.

= Leer cuidadosamente las instrucciones antes de poner en funcionamiento cualquier equipo.

» Deberd procurar instalarse la mayor cantidad de enchufes para en lo posible evitar el uso de
extensiones.

» Siutiliza guillotinas hacerlo con cuidado, evitando acercar los dedos al filo de la cuchilla.

Golpes y caidas:

* No dejar cables en el suelo.

=  Mantener los pasillos libres de objetos que puedan provocar caidas.

= No amontonar materiales que obstaculicen el paso.

* No corra en la oficina aungue esté apurado.

» Los pisos desiguales y las alfombras deterioradas pueden provocar fropiezos al igual que los pisos
lisos o encerados.

» Colocarlos cestos de residuos donde no se tropiece con ellos.

» Las conexiones telefénicas o eléctricas no deben instalarse en lugares por donde se fransite.

» Al frasladarse por las escaleras subir despacio sin correr, siempre cogiendo las barandas de

seguridad.
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2. TALLER - ALMACEN

2.1. CORTADO DE MANGUERA

Descripcion de actividades:

Se utiliza la cortadora para realizar un corte transversal recto a la manguera hidrdulica, las
mangueras hidrdulicas son de distintas longitudes y didmetro segun el requerimiento del cliente.
Se cuenta con las siguientes cortadoras: Cortadora O+P TAGL - TF20, cortadora Gate 207, Gate
208.

Las tareas se realizan en ambiente cerrado.

La postura de los trabajadores es de pie.

No se requiere esfuerzo fisico considerable.

Se requiere que los frabajadores estén constantemente en su mdqguina cuando realizan el corte.

La iluminacidén es artificial con luz blanca de alta intensidad.

Riesgos que se podrian generar:

Atrapado por piezas en movimiento (cortes, confusiones, laceraciones).

Contacto con electricidad.

Contacto con elementos punzocortantes, herramientas, equipos, efc. (heridas).
Contacto de la vista con sustancias y agentes daninos (Irritacion, lesidn ocular, pérdida de la
vista)

Exposicidon a agentes quimicos (polvo, gases ,humos)

Exposicion a ruidos.

Golpeado contra objetos, equipos, etc.

Ergondmico por condiciones de iluminacion inadecuadas.

Ergondmico por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobreesfuerzos, posturas incémodas
Contacto con electricidad.

Incendio. (quemaduras, asfixia, pérdidas de bienes).

Estrés

Estandares de seguridad:

Se aplican los estdndares de seguridad generales para todos los trabajadores de la planta.
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Limpieza permanente de las dreas de trabajo, actividad que estard a cargo del personal de
mantenimiento y de los propios tfrabajadores del dreq, para tener siempre ambientes de trabajos
limpios y ordenados.

Charla de seguridad de cinco minutos antes del inicio de las labores, en las que se deberdn
senalar adicionalmente los planes de contingencias en caso de la ocurrencia de algun
accidente de trabagjo.

Realizar el andlisis de prevencion de riesgo antes del inicio de las labores.

Realizar el check list de pre-uso del equipo a utilizar.

Revisar durante el andlisis d prevencion de riesgo el procedimiento escrito de trabajo seguro
(PETS) de la actividad y/o equipo a utilizar.

Durante la manipulacién del equipo vy toda la actividad del cortado, es obligatorio utilizar los
epp que se indica en el PETS respectivo.

Se debe utilizar guantes desde el inicio de la actividad, durante el marcado, carguio y corte de
la manguera.

Siempre utilizar ambas manos durante el cortado, aungue esté siendo apoyado por un
ayudante.

Es obligatorio utilizar la careta facial durante todo el cortado, delante de los lentes de seguridad.
Es obligatorio utilizar tapones de oido y/o orejeras durante toda la actividad de cortado.

Es obligatorio utilizar el respirado con sus respectivos filiros durante la actividad de cortado.
Utilizar la maquina cortadora por tiempo limitado y realizar rotacién con personal capacitado.
Todo personal ajeno a la actividad de cortado debe permanecer como minimo a 3 metros de
distancia del equipo.

Estd prohibido operar el equipo de cortado si no cuenta con su respectiva guarda de
proteccion.

Durante la actividad de cortado se debe mantener una buena iluminacién artificial.

Se debe adoptar posturas ergonédmicas adecuadas durante toda la actividad, no realizar
sobreesfuerzo por cargas mayores a 25 kg.

Verificar que el equipo a utilizar siempre tenga conexién puesta a tierra.

Se detiene el trabajo cuando las instalaciones eléctricas presentan cables rotos, pelados,
empalmes deficientes mal aislados o el interruptor del motor estd en mal estado.

Detener el equipo de inmediato ante cualquier sonido inusual del equipo y comunicar al técnico
mecdnico o eléctrico correspondiente.

Verificar que no haya materiales inflamables cerca del drea de trabajo.
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La limpieza del equipo estd a cargo del técnico y se efectuard con el equipo apagado.

Implementos de seguridad:

Zapatos de seguridad (de planta antideslizante y punta reforzada).
Guantes de cuero.

Protectores auditivos — orejeras.

Lentes de seguridad.

Casco de seguridad

Respirador 3M con sus filtros respectivos.

Uniforme con cintas reflectivas

Careta facial

Extintores.

2.2. PELADO DE MANGUERA

Descripcion de actividades:

Se utiliza la peladora para realizar el retiro del caucho de los extiremos de la manguera donde
se colocara los acoples segun el requerimiento del cliente.

Se cuenta con las siguientes peladoras: DIEMS 50 , PELADORA ELECTRICA 50 SKY

Las tareas se realizan en ambiente cerrado.

La postura de los trabajadores es de pie.

No se requiere esfuerzo fisico considerable.

Se requiere que los trabajadores estén constantemente en su mdquina cuando realizan el
pelado.

La iluminacién es artificial con luz blanca de alta intensidad.

Riesgos que se podrian generar:

Atrapado por piezas en movimiento (cortes, confusiones, laceraciones).

Contacto con electricidad.

Contacto con elementos punzocortantes, herramientas, equipos, efc. (heridas).

Contacto de la vista con sustancias y agentes daninos (Irritacion, lesién ocular, pérdida de la
vista)

Exposicidon a agentes quimicos (polvo, gases ,humos)

Exposicion a ruidos.
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Golpeado contra objetos, equipos, etc.

Ergondmico por condiciones de iluminacion inadecuadas.

Ergondmico por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobreesfuerzos, posturas incémodas
Contacto con electricidad.

Incendio. (quemaduras, asfixia, pérdidas de bienes).

Estrés

Estandares de seguridad:

Se aplican los estdndares de seguridad generales para todos los trabajadores de la planta.
Limpieza permanente de las dreas de trabajo, actividad que estard a cargo del personal de
mantenimiento y de los propios tfrabajadores del dreq, para tener siempre ambientes de trabajos
limpios y ordenados.

Charla de seguridad de cinco minutos antes del inicio de las labores, en las que se deberdn
senalar adicionalmente los planes de contingencias en caso de la ocurrencia de algun
accidente de trabagjo.

Realizar el andlisis de prevencion de riesgo antes del inicio de las labores.

Realizar el check list de pre-uso del equipo a utilizar.

Revisar durante el andlisis d prevencion de riesgo el procedimiento escrito de trabajo seguro
(PETS) de la actividad y/o equipo a utilizar.

Durante la manipulacion del equipo y toda la actividad del pelado, es obligatorio utilizar los epp
que se indica en el PETS respectivo.

Se debe utilizar guantes durante toda la actividad, durante el carguio y pelado de la manguera.
Siempre utilizar ambas manos durante el pelado, aungue esté siendo apoyado por un ayudante.
Es obligatorio utilizar el respirado con sus respectivos filiros durante la actividad de cortado.
Todo personal ajeno a la actividad de pelado debe permanecer como minimo a 2 metros de
distancia del equipo.

Esta prohibido operar el equipo de pelado sino cuenta con su respectiva guarda de proteccion.
Durante la actividad de pelado se debe mantener una buena iluminacion artificial.

Se debe adoptar posturas ergondmicas adecuadas durante toda la actividad, no realizar
sobreesfuerzo por cargas mayores a 25 kg.

Verificar que el equipo a utilizar siempre tenga conexién puesta a tierra.

Se detiene el trabajo cuando las instalaciones eléctricas presentan cables rotos, pelados,

empalmes deficientes mal aislados o el interruptor del motor estd en mal estado.
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= Verificar que no haya materiales inflamables cerca del drea de trabagjo.

* Lalimpieza del equipo estd a cargo del técnico y se efectuard con el equipo apagado.

Implementos de seguridad:

» Zapatos de seguridad (de planta antideslizante y punta reforzada).
= Guantes de cuero.

* Protectores auditivos — orejeras.

» Lenfes de seguridad.

= Casco de seguridad

» Respirador 3M con sus filtros respectivos.

= Uniforme con cintas reflectivas

=  Exfintores.

2.3. LIMPIEZA DE MANGUERA

Descripcion de actividades:

» Se utiliza la comprensora de aire donde se coloca la pistola luego se inserta un proyectil de

esponja, el cual sirve para retirar viruta, polvo u otro material, de la parte interna de la manguera.

= Se cuenta con compresoras de aire.
» Las fareas se realizan en ambiente cerrado.
» La postura de los trabajadores es de pie.

= No se requiere esfuerzo fisico considerable.

= Se requiere que los trabajadores estén constantemente en el equipo cuando readlizan la

limpieza.

=  Lailuminacion es artificial con luz blanca de alta intensidad.

Riesgos que se podrian generar:

= Contacto con electricidad.

= Contacto de la vista con agentes dafinos (Irritacion, lesidon ocular, pérdida de la vista)
= Exposicion a agentes quimicos (polvo, gases ,humos)

= Exposicion a ruidos.

» Golpeado contra objetos, equipos, etc.

= Ergondmico por condiciones de iluminacion inadecuadas.

= Ergondmico por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobreesfuerzos, posturas incomodas
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Contacto con electricidad.
Incendio. (quemaduras, asfixia, pérdidas de bienes).

Estrés

Estandares de seguridad:

Se aplican los estdndares de seguridad generales para todos los trabajadores de la planta.
Limpieza permanente de las dreas de trabajo, actividad que estard a cargo del personal de
mantenimiento y de los propios tfrabajadores del dreq, para tener siempre ambientes de trabajos
limpios y ordenados.

Charla de seguridad de cinco minutos antes del inicio de las labores, en las que se deberdn
senalar adicionalmente los planes de contingencias en caso de la ocurrencia de algun
accidente de trabagjo.

Realizar el andlisis de prevencion de riesgo antes del inicio de las labores.

Realizar el check list de pre-uso del equipo a utilizar.

Revisar durante el andlisis d prevencion de riesgo el procedimiento escrito de trabajo seguro
(PETS) de la actividad y/o equipo a utilizar.

Durante la manipulacion del equipo vy toda la actividad de limpieza, es obligatorio utilizar los
epp que se indica en el PETS respectivo.

Se debe utilizar guantes durante toda la actividad de limpieza de manguera.

Siempre utilizar ambas manos durante el frabajo, aungue esté siendo apoyado por un ayudante.
Es obligatorio utilizar el respirador con sus respectivos filtros durante la actividad de limpieza.
Todo personal ajeno a la actividad debe permanecer como minimo a 2 metros de distancia del
equipo.

Estd prohibido operar la compresora si no cuenta con su respectiva guarda de proteccion.
Durante la actividad de limpieza se debe mantener una buena iluminacién artificial.

Se debe adoptar posturas ergondmicas adecuadas durante toda la actividad, no realizar
sobreesfuerzo por cargas mayores a 25 kg.

Verificar que el equipo a utilizar siempre tenga conexién puesta a tierra.

Se detiene el trabajo cuando las instalaciones eléctricas presentan cables rotos, pelados,
empalmes deficientes mal aislados o el interruptor del motor estd en mal estado.

Verificar que no haya materiales inflamables cerca del drea de trabagjo.

La limpieza del equipo estd a cargo del técnico y se efectuard con el equipo apagado.
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Implementos de seguridad:

Zapatos de seguridad (de planta antideslizante y punta reforzada).
Guantes de cuero.

Protectores auditivos — orejeras.

Lentes de seguridad.

Casco de seguridad

Respirador 3M con sus filtros respectivos.

Uniforme con cintas reflectivas

Extintores.

2.4. PRENSADO DE MANGUERA

Descripcion de actividades:

Se utiliza la prensadora para unir un extremo de la manguera en forma segura con los acoples
segun el requerimiento del cliente.

Se cuenta con las siguientes prensas ELECTRO/HIDRAULICA MB137/ MB207/ MB240/ MB350/
MB350L

Las tareas se realizan en ambiente cerrado.

La postura de los trabajadores es de pie.

No se requiere esfuerzo fisico considerable.

Se requiere que los trabajadores estén constantemente en su equipo cuando realizan el
prensado.

La iluminacién es artificial con luz blanca de alta intensidad.

Riesgos que se podrian generar:

Atrapado por piezas en movimiento (cortes, contusiones, laceraciones).

Contacto con electricidad.

Contacto de la vista agentes daninos (Irritacién, lesion ocular, pérdida de la vista)
Exposicidon a agentes quimicos (polvo, gases ,humos)

Exposicion a ruidos.

Golpeado contra objetos, equipos, etc.

Ergondmico por condiciones de iluminacion inadecuadas.

Ergondmico por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobreesfuerzos, posturas incémodas

Contacto con electricidad.
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Incendio. (quemaduras, asfixia, pérdidas de bienes).

Estrés

Estandares de seguridad:

Se aplican los estdndares de seguridad generales para todos los trabajadores de la planta.
Limpieza permanente de las dreas de trabajo, actividad que estard a cargo del personal de
mantenimiento y de los propios tfrabajadores del dreq, para tener siempre ambientes de trabajos
limpios y ordenados.

Charla de seguridad de cinco minutos antes del inicio de las labores, en las que se deberdn
senalar adicionalmente los planes de contingencias en caso de la ocurrencia de algin
accidente de trabagjo.

Realizar el andlisis de prevencion de riesgo antes del inicio de las labores.

Realizar el check list de pre-uso del equipo a utilizar.

Revisar durante el andlisis d prevencion de riesgo el procedimiento escrito de trabajo seguro
(PETS) de la actividad y/o equipo a utilizar.

Durante la manipulaciéon del equipo y toda la actividad del prensado, es obligatorio utilizar los
epp que se indica en el PETS respectivo.

Se debe utilizar guantes desde el inicio de la actividad, durante el carguio y prensado de la
manguera.

Siempre Uutilizar ambas manos durante el prensado, aungue esté siendo apoyado por un
ayudante.

Solo debe utilizar la maquina prensadora el personal que ha sido capacitado.

Todo personal ajeno a la actividad de prensado debe permanecer como minimo a 3 metros de
distancia del equipo.

Durante la actividad de prensado se debe mantener una buena iluminacién artificial.

Se debe adoptar posturas ergonédmicas adecuadas durante toda la actividad, no realizar
sobreesfuerzo por cargas mayores a 25 kg.

Verificar que el equipo a utilizar siempre tenga conexién puesta a tierra.

Se detiene el trabajo cuando las instalaciones eléctricas presentan cables rotos, pelados,
empalmes deficientes mal aislados o el interruptor del motor estd en mal estado.

La limpieza del equipo estd a cargo del técnico y se efectuard con el equipo apagado.
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Implementos de seguridad:

Zapatos de seguridad (de planta antideslizante y punta reforzada).
Guantes de cuero.

Protectores auditivos — orejeras.

Lentes de seguridad.

Casco de seguridad

Respirador 3M con sus filtros respectivos.

Uniforme con cintas reflectivas.

Extintores.

2.5. ALMACEN

Descripcion de actividades:

Recepcidon de Materiales

Registro de entradas y salidas del Alimaceén.

Almacenamiento de materiales.

Mantenimiento de materiales y de almacén.

Despacho de materiales.

Coordinacion del almacén con los departamentos de control de inventarios y contabilidad.

El trabajo se realiza casi siempre en ambientes cerrados en oficina. A veces se requiere
desplazamientos fuera del local central.

La postura de los trabajadores es de pie.

No se requiere esfuerzo fisico considerable, porque se utiliza paletas manuales para realizar el
carguio.

Se requiere que los trabajadores estén constantemente en actividad de traslado, carga y
descarga de materiales.

La iluminacion es artificial con luz blanca de alta intensidad.

Riesgos que se podrian generar:

Atrapado por piezas en movimiento (cortes, contfusiones, laceraciones).

Contacto con electricidad.

Contacto con elementos punzocortantes, herramientas, equipos, efc. (heridas).

Contacto de la vista con sustancias y agentes daninos (Irritacion, lesidn ocular, pérdida de la

vista)
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=  Exposicidén a agentes quimicos (polvo, gases ,hnumos)

= Exposicion a ruidos.

= Golpeado contra objetos, equipos, efc. (caida de objetos)

= Ergondmico por condiciones de iluminacién inadecuadas.

= Ergondmico por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobreesfuerzos, posturas incomodas
= Contacto con electricidad.

* Incendio. (quemaduras, asfixia, pérdidas de bienes).

= Afropello, choque

» Caidas a distinto nivel.

= Estrés

Estandares de seguridad:

= Se aplican los estdndares de seguridad generales para todos los frabajadores de la planta.

= limpieza permanente de las dreas de frabajo, actividad que estard a cargo del personal de
mantenimiento y de los propios tfrabajadores del dreq, para tener siempre ambientes de trabajos
limpios y ordenados.

* Charla de seguridad de cinco minutos antes del inicio de las labores, en las que se deberdn
senalar adicionalmente los planes de contingencias en caso de la ocurrencia de algin
accidente de trabagjo.

» Realizar el andlisis de prevencidén de riesgo antes del inicio de las labores.

» Realizar el check list de pre-uso del equipo a utilizar.

= Revisar durante el andlisis d prevencién de riesgo el procedimiento escrito de trabajo seguro
(PETS) de la actividad y/o equipo a utilizar.

= Es obligatorio utilizar los equipos de protecciéon personal bdsicos durante la permanencia en el
almacén - taller, también los especificos segun indique en el PETS respectivo.

» Se debe utilizar guantes durante la recepcion, almacenamiento y despacho de los materiales.

= Siempre utilizar ambas manos durante las actividades, aunque esté siendo apoyado por un
companero.

= Es obligatorio utilizar tapones de oido y/o orejeras durante toda actividad de cortado, pelado,
limpieza y prensado de manguera hidrdaulica.

» Es obligatorio utilizar el respirado con sus respectivos filtros durante la actividad de cortado,

pelado, limpieza y prensado de manguera hidraulica.
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Todo personal ajeno a la actividad del taller debe permanecer como minimo a 2 metros de
distancia del mismo.
Estd prohibido operar los equipos si no cuenta con su respectiva capacitacion.
Durante todas las actividades se debe mantener una buena iluminacion artificial.
Se debe adoptar posturas ergondmicas adecuadas durante toda la actividad, no realizar
sobreesfuerzo por cargas mayores a 25 kg.
Se debe utilizar las paletas manuales para todo material que supere los 25 kg de peso.
Verificar que no haya materiales inflamables cerca del drea de frabajo.
No dejar ningun objeto y/o material en el borde de los estantes, ya que puede caer e impactar
al personal que transito.
Adecuado acondicionamiento del almacén, con dreas de circulacion y de guardado de
productos perfectamente senalizadas.
Sélo personal calificado y autorizado podrd realizar trabajos de mantenimiento de equipos y
motores, adoptando para ello las precauciones necesarias.
Se considera trabajo en altura, a toda actividad que se realiza a una altura fisica igual o superior
a 1,80 metros medidos desde el piso, para lo cual es necesario cumplir con su PETS
correspondiente
Para las actividades de carga y descarga de materiales dentro de un vehiculo es obligatorio:

o Que el vehiculo este detenido totalmente.

o Sendlizary delimitar el drea de trabajo.

Capacitaciéon sobre normas y pautas para almacenar productos adecuadamente.

Implementos de seguridad:

Zapatos de seguridad (de planta antideslizante y punta reforzada).
Guantes de cuero.

Protectores auditivos — orejeras.

Lentes de seguridad.

Casco de seguridad

Respirador 3M con sus filtros respectivos.

Uniforme con cintas reflectivas

Arnés de seguridad.

Linea de vida.

Conos de seguridad.
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Extintores.

2.6. CONDUCTOR (Transporte De Productos)

Descripcion de actividades:

Recepciéon de producto.

Traslados de producto.

Entrega de producto.

Para el trabajo se requiere desplazamientos fuera del local central.

La postura de los conductores es sentado bdsicamente, también permanecen de pie.

No se requiere esfuerzo fisico considerable

Se requiere que los conductores estén concentrado durante toda la actividad de traslado de
productos.

La iluminacidén es artificial con luz blanca de alta intensidad.

Riesgos que se podrian generar:

Contacto con electricidad.

Contacto con elementos punzocortantes, herramientas, equipos, efc. (heridas).

Contacto de la vista con sustancias y agentes daninos (Irritacion, lesién ocular, pérdida de la
vista)

Exposicion a ruidos.

Golpeado contra objetos, equipos, etc. (caida de objetos)

Ergondmico por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobreesfuerzos, posturas incémodas
Incendio. (quemaduras, asfixia, pérdidas de bienes).

Atropello, choque

Estrés

Estandares de seguridad:

Se aplican los estdndares de seguridad generales para todos los trabajadores de la planta.
Orden y limpieza dentro del vehiculo que realiza el transporte.

Charla de seguridad de cinco minutos antes del inicio de las labores, en las que se deberdn
senalar adicionalmente los planes de contingencias en caso de la ocurrencia de algin
accidente de trabagjo.

Realizar el andlisis de prevencion de riesgo antes del inicio de las labores.
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Realizar el check list del vehiculo antes de conducir.
Es obligatorio utilizar los equipos de proteccién personal bdsicos durante toda la actividad,
también los especificos segun indigquen.
Se debe utilizar guantes durante la recepcidn, traslado y despacho de los productos.
Siempre utilizar ambas manos durante las actividades, aunque esté siendo apoyado por un
companero.
Es obligatorio utilizar tapones de oido y/o orejeras durante toda actividad donde se perciba
ruidos.
Estd prohibido operar los vehiculos si no tiene la autorizacién por la jefatura de almacén.
Es obligatorio el uso de cinturdn de seguridad durante todo el manejo del vehiculo.
Durante toda la actividad de fransporte se debe practicar el manejo defensivo.
Durante el traslado se debe respetar los limites de velocidad establecidos, asi como las
senalizaciones correspondientes.
Se debe adoptar posturas ergondmicas adecuadas durante toda la actividad, no realizar
sobreesfuerzo por cargas mayores a 25 kg.
Durante toda parada que realice el vehiculo, es necesario realizar la sehalizaciéon y colocar las
cunas correspondientes.
Para las actividades de carga y descarga de materiales dentro de un vehiculo es obligatorio:

o Que el vehiculo este detenido totalmente.

o Senadlizar y delimitar el drea de trabajo.

Implementos de seguridad:

Zapatos de seguridad (de planta antideslizante y punta reforzada).
Guantes de cuero.

Protectores auditivos — orejeras.

Lentes de seguridad.

Casco de seguridad

Uniforme con cintas reflectivas

Conos de seguridad.

Extintores.
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2.7. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Descripcién de actividades:

Limpieza de todas las dreas de la empresa.
Las tareas se realizan en ambientes cerrados y abiertos.
La postura es de pie.

Se requiere esfuerzo fisico considerable.

Riesgos que se podrian generar:

Caidas a distinto nivel.

Caidas al mismo nivel.

Contacto con electricidad.

Contacto de la piel con sustancias y agentes daninos.

Contacto de la vista con sustancias y agentes daninos (Irritacion, lesion ocular, pérdida de la
vista)

Cortado por elementos punzo cortantes, herramientas, equipos, etc. (heridas)

Ergondmico por condiciones de iluminacion inadecuadas.

Ergondmico por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobreesfuerzos, posturas incémodas.

Golpeado contra objetos, equipos, etc.

Estandares de seguridad:

Se aplican los estdndares de seguridad generales para todos los trabajadores de la planta.
Realizar el andlisis de prevencion de riesgo antes del inicio de las labores.

Es obligatorio utilizar los equipos de proteccién personal bdsicos durante toda la actividad,
también los especificos segun indigquen.

Es obligatorio el uso de guantes cuando manipula productos de limpieza y desinfeccidn.
Verificar las hojas MSDS de los productos a ufilizar.

Debe sendlizar el drea de trabajo, colocando su letrero de advertencia.

Implementos de seguridad:

Zapato de seguridad de planta antideslizante de punta de acero.

Botas de jebe, que deberdn ser usadas cundo se hace limpieza con agua.
Mandil de pldstico.

Guantes de jebe.

Respirador con filtfros adecuados.
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VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Art. N° 16: Las actividades conexas que realiza la empresa, son bdsicamente de limpieza de techos,

pintado del local, reparacién y mantenimiento de algunos implementos de trabajo, mantenimiento

de los servicios de luz y parte eléctrica, agua y desagle y labores de fumigacién, estas actividades

se realizan de manera esporddica.

Riesgos que se podrian generar:

Caidas a distinto nivel.

Caidas al mismo nivel.

Contacto con electricidad.

Contacto de la vista con sustancias y agentes daninos.

Problemas por movimientos o esfuerzos repetitivos, sobresfuerzos y posturas incémodas.
Golpes contra objetos y/o equipos de frabajo.

Contacto de la piel con sustancias y agentes daninos.

Exposicidon a agente quimicos: polvos, gases, vapores, neblinas, humos.

Exposicion a ruido

Equipo de seguridad:

Casco de seguridad.

Lentes de seguridad.

Zapatos de seguridad.

Uniforme de frabajo.

Equipos de tfrabajo ergonométricamente disenados (escobas, mopas, recogedores, brochas y
en general equipo para pintar).

Uso de mascarillas respiratorias, guantes, lentes de seguridad y mandiles para frabajos de
fumigacion.

Conos de seguridad para senalizar areas de frabajo.

Uso de escaleras industriales, arneses, cinturones de seguridad, cables salvavidas de longitud y
resistencia adecuadas, con dispositivos que puedan ser enganchados al cinturén de seguridad

o a los anclajes para cinturones, cuando se realicen trabajos a alturas.




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: 01/12/2023
Pagina 36 de 48 Versién: 06 Cdédigo: RISST

e =l

TALLERES HIDRAULICOS

* Para los trabajos de mantenimiento y reparacién de una estructura que no pueda efectuarse
con seguridad desde una escalera portdtil o plataforma, se erigirdn, cundo sea necesario,
andamiajes, plataformas de trabajo, entablados, escalerillas y demds construcciones fijas

provisionales, adecuadas y seguras.

Art. N° 17: Exigencias para la realizacién de servicios y actividades conexas

= Se exigird que el personal que redlice las labores conexas este perfectamente capacitado y
cuente con la experiencia necesaria para la realizacion de los servicios conexos que brindara.

= Se exige que cuenten con seguro complementario por actividades de riesgo, y

=  Que cumplan los estdndares de seguridad requeridos por la empresa como condicidon para que

puedan brindar sus servicios.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N° 18: Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincién de
incendios que se adapten a los riesgos parficulares que estos presentan. Las personas enfrenadas
en el uso correcto de estos equipos se hardn presentes durante todos los periodos normales de

frabajo.

Art. N° 19: Los equipos vy las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea f&cil aislarlos en caso de

incendio.

A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS
Art. N° 20: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maqguinas, instalaciones y rumas de

materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N° 21: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo
momento, de pasajes o corredores confinuos y seguros, que tfengan un ancho libre no menor de

1.12 mt. Y que conduzcan directamente a la salida.
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A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS
Art. N° 22: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,

deben ser marcados de tal modo que la direccidn de salida hacia la calle sea clara.

Art. N° 23: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se deben

permifir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N° 24: Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que
las personas ocupadas en los lugares de frabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda

seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas serd de 1.12 mt.

Art. N° 25: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con senales que

indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean faciimente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N° 26: El fuego es una oxidacion rdpida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccidon de 3 elementos: oxigeno,
combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie el

fuego. Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales como:

madera, papel, cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina, aceite,

pinfura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores, interruptores,

redstatos, etc.

Art. N° 27: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:

a. Dar la alarma interna y externa.
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. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que se cuente con la

respectiva brigada).
Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se cuente con dicha

brigada).

. Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mds cercana.

Art. N° 28: Consideraciones generales importantes:

o}
p.

La mejor forma de combatirincendios es evitando que estos se produzcan.

Mantengan su drea de tfrabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles
y liquidos inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la
libre circulacién de las personas.

Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios. (Si se
cuenta con este medio).

En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

La operacidn de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien,
acérquese lo mdas que pueda, dirja el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su
contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros

auxilios.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N° 29: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento de agua

adecuado a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios

(clase A).

Art. N° 30: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no

interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Art. N° 31: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en

buenas condiciones de funcionamiento.
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Art. N° 32: En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros

medios de extincion adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES
Art. N° 33: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que

pueda ocurrir, considerando la naturaleza de l0s procesos y operaciones.

Art. N° 34: Los aparatos portdtiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos una vez
por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda

la carga.

Art. N° 35: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores
para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de
computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas

carbdnico (CO2) para su extincion.

C. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS
Art. N° 36: El empleador debe disponer de un nUmero suficiente de estaciones de alarma operadas
a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de un incendio y

debidamente senalizadas.

Art. N° 37: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademds se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portdtiles,
evacuacion y primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gue incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada

ano.

Art. N° 38: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefalizacién indicada como SALIDA.

Art. N° 39: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar la brigada

contra incendios.
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D. MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Art. N® 40: El manejo y utilizaciéon de los materiales peligrosos serd de acuerdo a las indicaciones del
fabricante o proveedor. Ello servird para instruir a los trabajadores mediante las hojas de instruccién
de Seguridad del fabricante o MATERIAL SAFETY DATA SHEET (M.S.D.S.).

Art. N° 41: Todo envase y recipiente que haya contenido materiales peligrosos debe ser desechado.

Art. N° 42: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para  fines de
limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi
lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de ofras

materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N° 43: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos
combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas

o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

D.1. GASES COMPRIMIDOS

Art. N° 44: Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se debe observar lo

siguiente:

a. Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena, estando
adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y los rayos directos
del sol o de la humedad permanente.

b. Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con precauciones por
personas experimentadas. No se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

c. No hacerrodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.

Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en posicidn vertical o cercana
a la vertical, debidamente sujetado con cadena o soga para evitar su caida.

e. No se deben dejar caer, ni exponerlos a choques violentos los cilindros de gases.

f.  Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas, collares o cadenas, para evitar
que se vuelguen.

g. Los cilindros de gases deben ser fransportados en la planta mediante dispositivos apropiados.
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h. Los casquetes de proteccion de las vdlvulas de los cilindros de gases deben estar colocados en
sU posicidon cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en uso.

i. Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de la seguridad,
de fodo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el
calentamiento excesivo en los cilindros.

i Los cilindros de oxigeno no se delben manipular con las manos o guantes grasientos, ni se debe
emplear grasa o aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, mandmetros o en el equipo

regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS
Art. N° 45: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los

cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Art. N° 44: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los frapos saturados de
aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustidén espontdnea en los lugares de

frabajo donde estos se produzcan.

Art. N° 47: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocdndolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa, entidad

publica o privada.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO
Art. N° 48: El objeto de las senales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible,

la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 49: Las sefales de seguridad serdn tan grandes como sea posible y su tamanio serd
congruente con el lugar en que se colocan o el famano de los objetos, dispositivos o materiales a
los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una

distancia segura.
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Art. N° 50: Las dimensiones de las senales de seguridad son las siguientes:
= Circulo: 20 cm. de didmetro

= Cuadrado: 20 cm. de lado

=  Rectdngulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base

=  Tridngulo equildtero: 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:

1.25,1.75,2,2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el famano.

F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD
Art. N° 51: Las senales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la corona circular y la
barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a

la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del drea de la senal.

Art. N° 52: Las senales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda friangular
negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como

minimo el 50% de drea de la senal.

Art. N° 53: Las senales de obligatoriedad tendrdn un color de fondo azul, la banda circular es blanca,
el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como

minimo el 50% del drea de la senal.

Art. N° 54: Las senales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las senales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun
convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco,

el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50% del drea de la seial.

G. PRIMEROS AUXILIOS

G.1. GENERALIDADES

Art. N° 55: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por fodos los medios posibles la muerte
o lainvalidez de la persona accidentada.

Oftros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera

la llegada del médico o se le fraslada a un hospital.



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: 01/12/2023
Pagina 43 de 48 Versién: 06 Cdédigo: RISST

e =l

TALLERES HIDRAULICOS

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N° 56: Cuando se presente la necesidad de un fratamiento de emergencia, siga estas reglas

bdsicas:

a. Evite el nerviosismo y el pdnico.

b. Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de
hemorragias, efc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

c. Haga un examen cuidadoso de la victima.
Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para retirarla
del peligro.

e. Avise al médico inmediatamente.

G.3.TRATAMIENTOS

1.

Art.

a.

Art.

SHOCK

N° 57: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas bdsicas:

Acostar al paciente con la cabeza hacia abagjo, esto se puede conseguir levantando los pies
de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mds alto que la cabeza.
Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extranos y que la lengua esté hacia
adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al

médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS

N° 58: Seguir el siguiente fratamiento:

. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o panuelo limpio sobre la herida

y presionando moderadamente.

Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturédn, panuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital.

Si el vigje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
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3.

FRACTURAS

Art. N° 59: Siga el siguiente tfratamiento:

a.
b.
C.
d.
e

4.

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al médico.
Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, trdtese como fractura.

QUEMADURAS

Art. N° 60: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor hUmedo vy se clasifican

de acuerdo al grado de lesidn que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado:

a.

5.

Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiento y puede ser cubierta por
una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y apligue una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para

evitar el contacto del aire con la quemadura.

RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N° é1: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar

por si misma, su aplicacién nunca dafa a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya

que cualqguier demora puede producir consecuencias graves o fatales:

a.

Acueste de espaldas y en su posicidn horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a la
cabeza.

Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello intfroduzca el dedo, pulgar vy tire del mentdn hacia delante,
con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y
regular.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto
como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta dificil
abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que

contiene la barbilla.
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G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 62: La empresa abastecerd de manera que haya siempre un stock permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termdmetro bucal, torniquetes, etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de

algoddn absorbente, etfc.

Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picratos de butesin, jabdn germicida,

aspirina (o equivalente), antibidticos, calmantes de dolor, entre otros.

VIIl. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Art. N° 63: De las Responsabilidades

La responsabilidad por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento Interno de Seguridad, corresponde a todos los trabajadores de la empresa desde sus
funciones y responsabilidades establecidas y asumidas por estos al formar parte de la empresa

como trabajador.

Art. N° 64: Sanciones

De acuerdo alo preceptuado por el articulo 25 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobada por Decreto Supremo No. 003-97-TR, la inobservancia de las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud serdn consideradas como faltas graves,
pasible de ser sancionada con el despido en funcidn a la gravedad de la infraccidén cometida.
Las infracciones leves, o que no hayan generado hechos de gravedad serdn sancionadas,
determinadas y comunicadas por los Comités de Seguridad, segin corresponda.

La escala de sanciones obedecerd al siguiente orden:

Primera vez :Llamada de atencion oral.

Segunda vez :Llamada de atencidn via documento.

Tercera vez :Suspensidon de labores via documento.

Cuartavez  :Refiro de la Empresa.
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Se adjunta ejemplos de infracciones y sanciones generales:

CUADRO INFRACCIONES Y SANCIONES-GENERALES

A: Amonestacién verbal.
B: Amonestacion Escrita.

C: Amonestacion Escritay Suspension:
Suspension sin goce de haber 1 a mas dias,
dependiendo de la falta.

D: Amonestacion Escrita y Suspension Definitiva.

GRAVEDAD

INFRACCIONES Y SANCIONES

TODOS LAS TRABAJADORES

MUY LEVES

Ingerir alimentos dentro de su area de trabajo X X X X MEMO
No uFlhzar los epp ba.su:os de seguridad durante todo el turno de trabajo. (Casco, lente de X X X X MEMO
seguridad, zapatos y uniforme)

No .senahzar el area de trabajo, si esta area donde efectua sus labores pueda originar algin| X X X MEMO
accidente

No cumplir y/o respetar las sefialeticas de seguridad. X X X X MEMO
No asistir a las capacitaciones de seguridad y/o capacitaciones que el jefe de area organice. X X X X MEMO
La falta de orden y limpieza luego de realizar los trabajos del dia. X X X X MEMO
No usar las vias peatonales X X X X MEMO
Bromas,juegos,burlas en el centro de trabajo X X X X MEMO
Sentarse en las barandas,pasamanos,etc X X X X MEMO
No respetar las zonas de "PROHIBIDO EL INGRESO" X X X X MEMO
No hacer uso de circulina de Seguridad. X X X X MEMO
Estacionamiento inadecuado del vehiculo. X X X X MEMO
Del Supervisor: No realizar las capacitaciones programadas por la jefatura de SSOMA X X X X MEMO
Del s;lz);w1s0r : No entregar a la jefatura de SSOMA los registros del sistema de gestion de X X X X MEMO
seguridad.
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No utilizar correctamente y cuidar los equipos de proteccion personal (EPP). X X X MEMO
No cumplir y/o respetar los estandares y/o procedimiento escritos de trabajo seguro. X X MEMO
No elaborar el APR (Analisis de prevencion de riesgos) antes de realizar un trabajo. X X MEMO
No Elaborar el IPERC(Identificacion de peligros,evaluacion y control de riesgos) antes de realizar| X X MEMO
un trabajo.
No colocarse el cinturon de seguridad en las unidades de transporte X X MEMO
Manejar a mayor velocidad de lo establecido X X MEMO
No contar con el extintor en la unidad de transporte X X X MEMO
No contar con el Botiquin en la unidad de transporte X X X MEMO
LEVES
Transportar personal mayor a la capacidad del vehiculo X X MEMO
No informar de un incidente/accidente al supervisor y/o jefe inmediato. X X MEMO
Del Supervisor: No supervisar los trabajos del personal a cargo y que estos usen adecuadamente X X MEMO
sus EPP.cumplimiento de los estandares y/o PETS.
Del Supervisor: No dar una induccion al trabajador nuevo sobre los riesgos en el area que va a X X MEMO
realizar el trabajo.
Del Supervisor: Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean incompatibles con
sus caracteristicas personales o sin tomar en consideracion su capacidad profesional en materia de X X MEMO
seguridad y salud en el trabajo.
Del Supervisor: No contar con la firma de autorizacion del permiso de trabajo de alto riesgo. X X MEMO
Del Supervisor:No realizar la investigacion del accidente dentro de las 24 horas. X X MEMO
No bloquear la energia-Tag Out y Lock Out X X MEMO
Agredir y Amenazar a su compafiero de trabajo y/o Jefes inmediatos. X X MEMO
No gestionar los permisos de trabajo de alto riesgo:Trabajo en caliente, espacios confinados, X X MEMO
excavaciones, trabajo en altura.
No contar con la autorizacion de operador de equipos livianos. X X MEMO
Operar maquinarias y/o equipos sin haber sido capacitados en el uso correspondiente. X X MEMO
Manejar en estado de ebriedad X MEMO
Mentiras o falcificaciones de documentos y/o registros X X MEMO
Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o estupefacientes. X MEMO
Ingresar a trabajar con armas de fuego o cualquier otro objeto que pueda originar dafio y X MEMO
accidentes.
Operar maquinarias y/o equipos sin sus respectivas guardas de proteccion. X X MEMO
No tomar accion y/o control frente a cualquier peligro que haya sido identificado. (Detener X X MEMO
Trabajos Inseguros)
Realizar trabajos en donde no exista las minimas condiciones de seguridad. X X MEMO




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: 01/12/2023
Pagina 48 de 48 Versién: 06 Cdédigo: RISST

eI =l

TALLERES HIDRAULICOS

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por el presente documento, dejo constancia de haber recibido un ejemplar del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de TALLERES HIDRAULICOS,
comprometiéndome a observar y cumplir de manera estricta todo lo estipulado en éste, asi
como con las actualizaciones y modificaciones que realice la empresa a éste, en cada
momento, las mismas que me deberan ser comunicadas oportunamente.

NOMBRE

DNI

FECHA

FIRMA



