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OBJETIVO GENERAL 

 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

METAS INDICADORES 
RESPONSABLE DE 

CUMPLIMIENTO / PLAZO DE 
CUMPLIMIENTO 

S
e
g

u
ri

d
a
d

 
 

Prevenir incidentes, 
accidentes de trabajo, 
incidentes peligrosos y 
enfermedades ocupacionales 
de nuestros colaboradores. 

Tener un índice de 
Frecuencia (IF) igual a 0, 
un índice de Severidad 
(IS) igual a 0 y un Índice 
de Accidentabilidad (IA) 
igual a CERO (0). 

IF= 0 
IS= 0 
IA= 0 

 
• Índice de Frecuencia  

(IF) = (N° accidentes mortales + 
incapacitantes) *1000000) / N° HH 
Trabajadas  
 

• Índice de Severidad  
(IS) = (N° de días perdidos*1 000000) 
/ N° HH Trabajadas  

 
• Índice de Accidentabilidad  

(IA) = (IF x IS) / 1000. 
 

SSOMA / 31 DICIEMBRE 2024 

Tener un personal capacitado 
en tareas que puedan 
impactar sobre la Seguridad 
y en ambientes de trabajo 

controlados 

Cumplir el 100% con el 
programa de 
capacitaciones 

ICP = 100% de 
lo programado 

Índice de Capacitación en Seguridad  
(ICP)= (N° capacitaciones programadas   / 
N° capacitaciones ejecutadas) * 100 % 
 

Cumplir al 100% con el 
programa de 
inspecciones internas de 
seguridad y salud 
ocupacional 

II. = 100% de 
lo programado 

Índice de inspecciones en SSO  
(II)= (N° inspecciones programadas   / N° 
de inspecciones ejecutadas) *100% 
 

Mejorar y/o actualizar los 
procedimientos operativos  

Cumplir con el 100% de 
actualización de los PETS 
operativos  

AP. = 100% de 
lo programado 

Índice de actualización de 
procedimientos 
(AP)= (N° procedimientos actuales / N° 
procedimientos actualizados) *100% 
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OBJETIVO 
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METAS INDICADORES 
RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO 

/ PLAZO DE CUMPLIMIENTO 
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Tener un personal capacitado en 
tareas que puedan impactar sobre 
el medio ambiente. 

 
Capacitar al 100% de 
los trabajadores en 
temas de medio 
Ambiente, según el 
Programa Anual de 
Capacitación.  
 

IC. =100% 
de lo 
programado  
 

Índice de Capacitación en Ambiente  
(IC)= (N° capacitaciones programadas   / 
N° capacitaciones ejecutadas) * 100 % 
 

SSOMA / 31 DICIEMBRE 2024 
 
Realizar capacitaciones y 
sensibilizaciones ambientales para 
crear una conciencia en nuestros 
colaboradores. 
 

Capacitar al 100% de 
personal destacado en 
minería.    

IC. =100% 
de lo 
programado  
 

Índice de Capacitación en Ambiente  
(IC)= (N° capacitaciones programadas   / 
N° capacitaciones ejecutadas) * 100 % 
 

Prevenir accidentes, incidentes 
ambientales  

Tener cero (0) 
accidentes 
ambientales.  

AA = 0 AA = No derrames mayores 


