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1. INTRODUCCION

La Empresa mantiene su constante preocupacion por mantener condiciones de produccion y
trabajo seguros para sus trabajadores, contintda con la implementacion de un Plan de prevencion
de riesgos para la salud y formaliza la politica de prevencién de la empresa, recogiendo la
normativa, reglamentacion y procedimientos operativos; definiendo los objetivos de la prevencion
y la asignacion de responsabilidades y funciones a los distintos niveles jerarquicos de la empresa
en lo que se refiere a la prevencién de riesgos laborales para la salud.

El desarrollo de un ambiente de trabajo saludable implica la implementacién de la Vigilancia de
la Salud de los Trabajadores que es un sistema de recoleccion de informacion del estado de
salud de los trabajadores, aspecto muy importante en la lucha contra de los accidentes de trabajo
y las enfermedades relacionadas al trabajo principalmente por cuanto permite tratarlas cuando
aun son reversibles.

Esta implementacion de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores tiene como uno de sus
instrumentos a la realizacién de los Examenes Médicos Ocupacionales, por Servicios de Salud
Ocupacional.

En muchos casos, las enfermedades relacionadas al trabajo son graves e incapacitantes, pero
dos circunstancias permiten prevenirlas con facilidad: en primer lugar, sus agentes causales
pueden identificarse, medirse y controlarse; en segundo lugar, las poblaciones expuestas suelen
ser de facil acceso y se pueden vigilar y tratar con regularidad. Ademas, las alteraciones iniciales
son con frecuencia reversibles si se tratan con prontitud; de ahi la gran importancia de la
deteccién precoz de toda enfermedad relacionada al trabajo y de la identificacion de las
condiciones prepatogénicas.

Las operaciones y servicios que se abarca en el contenido de este plan son:

e Sede principal / administrativa (Frutales)

e Sede de almacén — Lima

e Sede Trujillo - Promollantas

e Sede Arequipa — Promollantas

e Sede Piura - Promollantas

e Operaciones en la mina Miskimayo — Piura

e Operaciones en la mina Alpayana — GMI — unidad Americana
e Operaciones en la mina Alpayana — GMI — unidad Morococha

4
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2. OBIJETIVOS

2.1. GENERAL

e Establecer el Plan Anual de Salud Ocupacional 2023 de los trabajadores, destinado
a salvaguardar la vida y salud, brindando un lugar de trabajo seguro y saludable;
logrando la eliminacion o minimizacion de riesgos para la salud en el trabajo y la
sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento de todos los trabajadores en todos los
niveles.

2.2, ESPECIFICOS

e Ejecutar del programa de vigilancia médica ocupacional

e Elaborar y actualizar los registros y documentos de salud ocupacional.
e Ejecutar las actividades preventivo-promocionales a los trabajadores.
e Verificar cumplimiento de estandares del S.A.M.O.

e Elaborar informe técnico de DIGESA.

3. ALCANCE

El presente documento tiene un alcance a todas las actividades que realicen en las instalaciones
y operaciones de PTS S.A y es aplicable a todo personal propio y/o contratistas de la
organizacion que realicen actividades.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

o Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo — Decreto Supremo 005-2012-TR.

o Ley N2 30222 que Modifica a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

o Ley N2 31246 ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante
riesgo epidemioldgico y sanitario.

e Decreto Supremo N2 001-2021 TR Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y sus modificatorias.
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Decreto Supremo N2 021-2016 S.A Reglamento de la Ley N2 30287 “Ley de Prevencion

y Control de la Tuberculosis en el Peru”

Documento Técnico: Protocolo de Examenes Médico Ocupacionales.

Resolucion Ministerial N° 312 — 2011 — MINSA.
Resolucion Ministerial N°050-2013 TR

Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA.
Decreto Supremo N° 001-2021 TR.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — PTS S.A.
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5. OBIJETIVOS Y METAS
INDICADOR
" SEGUIMIENTO /
ITEM OBIJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS NOMBRE DEL INDICADOR ﬁ
FORMULA E CUMPLIMIENTO
. . Mant tuali |
CUMPLIMIENTO | Cumplir de forma activa los an e.ne.ry actualizar € fo -
.. . cumplimiento legal (RM Indice del Cumplimiento . .. o
LEGAL requisitos legales aplicables 050-2013. RM 312-2011 Legal Cumplir con todos los requisitos legales 100% Semestral
a la empresa. ! !
etc.)
indice de Exdmenes N4 de trabaiadores . Huad
P = de trabajadores ingresantes evaluados .
OMEdIC?S PI’IE Total de Trabajadores ingresantes x 100 90% Trimestral
cupacionales
indice de Examenes N2 de trabajadores evaluados X
Médicos Ocupacionales Total de Trabajadores con 211 meses en su puesto laboral 90% Trimestral
Periddicos 100
. . Identificar y evitar la indice de Examenes
P dent X a . . .
SALUD revenir accidentes y presencia de Médicos Ocupacionales De N2 de trabajadores ingresantes retirados x 100 90% Anual
OCUPACIONAL enfermedades enfermedades | Total de Trabajadores retirados
ocupacionales ) Retiro
ocupacionales.
Indice de entrega de N2 de trabajadores con EMO entregado x 100 90% A |
resultados EMOS Total de Trabajadores con EMO ° nua
Tasa de Incidencia de N2 de Enfermedades Ocupacionales reportadas )
100 0% Trimestral

Enfermedad Ocupacional

Total de Trabajadores expuestos al agente
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Cumplimiento del Plan de .
Vigilancia, Prevencién y Establecer y cumplir N2 de actividades ejecutadas
! actividades Indice de Cumplimiento — ] 100 90% Anual
Control del COVID19 . Total de Actividades programadas
establecidas en el PVPC
(PVPC) en la empresa
I’ndice de Correccion de N2 de trabajadores con peso corregido o
Promover actitudes Promover una cultura Control de Peso Total de Trabajadores programados x 100 280 % Mensual
responsables en de prevencion de
Seguridad y salud en el P Indice de Cumplimiento o )
. enfermedades N2 de Capacitaciones realizadas en SST .
Trabajo del Programa de T — x 100 >04 Trimestral
. ., otal de capacitaciones programadas
Capacitacién
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. RESPONSABILIDADES

El médico ocupacional es el responsable del cumplimiento del Plan Anual de Salud en el
Trabajo.

El médico ocupacional realiza las coordinaciones necesarias con el Jefe de SSOMA, para
el cumplimiento del presente documento.

El jefe de SSOMA revisa y da las oportunidades de mejora del presente documento para
la presentacion ante el CSST.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) es responsable de revisar y aprobar
el Plan Anual de Salud en el Trabajo, y realizar el seguimiento a su cumplimiento,
asimismo debe informar a los trabajadores periddicamente los logros y compromisos
asumidos en su desarrollo.

Todos los responsables de las diferentes areas se encargaran de dirigir los trabajos de
su personal en forma segura, cifiéndose a las normas establecidas en el presente plany
hacer cumplir lo dispuesto respecto a capacitacion, entrenamiento y planificacion del Plan
de salud en el trabajo.

El &rea de Recursos Humanos de PTS S.A, es responsable de administrar y velar por el
cumplimiento de las actividades preventivas de las campafias de salud establecidas en
el presente plan, asi como la programacion de los EMOs.

Todos los trabajadores son responsables de cumplir con los lineamientos establecidos y
contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Plan Anual de Salud
en el Trabajo, asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que realicen dentro y
fuera de nuestras instalaciones.

. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

El Plan Anual de Salud Ocupacional, tiene fines esencialmente preventivos, es asi que se
plantean actividades inherentes al cumplimiento de los compromisos de la empresa,
consecucion de los objetivos planteados, para ello se elaboran las siguientes actividades:

Gestion en Salud Ocupacional

Vigilancia Médica Ocupacional

Actividades de sensibilizacion

Cumplimiento del Plan de Vigilancia, prevencién y control frente al COVID-19
Mejora Continua

O O O O O

Cada una de estas actividades, es susceptible de medicion para verificacion del
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cumplimiento en base a metas propuestas por los encargados de su elaboracion, los cuales
estan especificados en el Programa Anual de Salud Ocupacional 2022.

Documento de Referencia;
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (PTS-SSO-PRO-02).

8. DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

8.1.

8.2.

Organizacion De La Salud Ocupacional

Gestion En Salud Ocupacional

A cargo del Médico Ocupacional de la empresa. Para ello se requieren de recursos
necesarios para asegurar el cumplimiento del Plan de Salud Ocupacional:

e Los recursos humanos,
o Recursos materiales y
e Recursos econémicos

Que garanticen el cumplimiento estricto y la planeacién y programacién de cada una de
las actividades que se desarrollaran y estan establecidos en el presente documento.

Programa De Vigilancia Médica Ocupacional

Es un conjunto de acciones sanitarias (exdmenes ocupacionales, controles de salud,
etc.) que se realizaran en los trabajadores buscando conocer su estado de salud y su
aptitud para el puesto de trabajo que va a desempefiar, asi como el control de
enfermedades y/o trastornos de origen comun que presenten los trabajadores.

Exdmenes médicos ocupacionales

Todos los trabajadores Subcontratistas tienen, en forma obligatoria, que ser evaluados
médicamente de acuerdo con el protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales de
PTS S.A.

a) Examen médico pre ocupacional: se realiza al trabajador antes de que ingrese
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al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al
momento del ingreso y determinara la Aptitud al puesto de trabajo.

b) Examen periddico: Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al
puesto de trabajo y los estados pre-patogénicos. La periodicidad sera una vez
al afo.

c) Examen de cese o retiro: Se realiza al trabajador respecto de su estado y
condicion dias previos al cese laboral. Mediante este examen se busca detectar
enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en
general lo agravado por el trabajo, se realizara a consideracion del trabajador.

d) Exéamenes de control: Todo trabajador que, durante su evaluacion médica
ocupacional o condicién de salud preexistente o nueva, necesite control con
alguna especialidad médica o con examenes auxiliares, debera realizar los
mismos segun indicaciéon de su meédico tratante, médico evaluador ocupacional
0 médico ocupacional general, en la periodicidad necesaria.

8.3. Actividades Preventivas Promocionales de Salud

Se realiza la programaciéon de capacitaciones, talleres y/o charlas de salud
mensualmente, orientadas a sensibilizar a los trabajadores en los cuidados de la
salud, basados en:

e Hallazgos obtenidos en los Examenes Médicos Ocupacionales,

¢ El calendario de salud indicado por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

e Asi también se programa la capacitacion y taller de Primeros Auxilios (temas
generales y especificos).

Se establece que se realizardn de manera mensual pausas activas en la sede La
Molina, y en otras de acuerdo con el cronograma de visitas.

Ademas, se establece que se ejecutaran campafias de vacunacion contra el COVID-
19, contra el tétano y contra la hepatitis B, previa coordinacion con MINSA.

11 |
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8.5 Mejora continua

Después de haber planificado, ejecutado y verificado el cumplimiento de las
actividades en salud ocupacional, se procede al andlisis de los datos obtenidos
mediante dos actividades:

e Elaboracion el informe técnico a DIGESA

e Elaboracion de la estadistica de los hallazgos en salud del periodo 2023, en
base a los EMOs de lo trabajadores.

e Elaboracién del informe de los resultados de EMOs a titulo grupal.

Con esta informacién se procedera a plantear programas o estrategias de trabajo
para el cuidado de la salud de los trabajadores.

9. ANEXOS
10.1. ANEXO 01 Programa de salud ocupacional

12|
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Cédigo PTS-SS0O-PRO-02
PTSs s.a. PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2024 Versién 1
Fecha 05.01.2023
Razon Social: PTS S.A
RUC: 20167930868
Direccion: Av. los Frutales Nro. 945. Urbanizacién Santa Magdalena Sofia. Distrito de La Molina
Telefono: (511) 215-7900

Actividad: Venta Partes, Piezas, Accesorios, Otras Actividades de Transportes.

Objetivo General

Gestionar los riesgos hallados en el ambito laboral que puedan afectar a la salud de los trabajadores, garantizando la prevencién y control de
los mismos para mantener condiciones de trabajo favorables, asi como la promocién de ambientes y estilos de vida seguros y saludables.

Planificados

E |Ejecutados

Obejtivo Especifico 1 Revisar y actualizar los documentos de la gestion de salud ocupacional del afio 2023
N° Actividad lizadas/N° Actividad d
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90% ( ctividades realizadas/ ctividades programadas) x
100%
Recursos Recurso Humano, IPERC, Monitoreos, equipo tecnolégico (programas de microsoft)
2
c
.
Responsable de E
N1 Descripcion de la Actividad P Area ] 2 E H Fy S k] 2 K =5 Observaciones
Ejecucién u Iy P - < c.| .| €. £
3
o
E E P|E|P|E|P|E ®
L . L . Toda la Previa aprobacion por el Jefe
1.1 |Actualizacién del Plan Anual de Salud Ocupacional 2025 Médico Ocupacional 0%
empresa de SSOMA y CSST.
Todal Previ bacid | Jef
1.2 |Actualizacién del Programa Anual de Salud Ocupacional 2025 |Médico Ocupacional odata 0% revia aprobacion por el Jete
empresa de SSOMA y CSST.
. .. . . L . Toda la
Ejecucion del Subprograma de Estilos de Vida Saludable Médico Ocupacional 0%
empresa
. . ” . . L . Toda la
Ejecucion del Subprograma de Prevencidn de infecciones Médico Ocupacional 0%
empresa
) » . . Todala
Ejecucion del Subprograma de Salud Mental Médico Ocupacional 0%
empresa
Ejecucién del Subprograma de Madre Gestante y en Etapa de - . Toda la .
. Médico Ocupacional 0% [Cuando aplique
Lactancia empresa
Revisar cumplimiento del plan y programa de salud L X Todala Reportado mensualmente al
1.3 . Meédico Ocupacional 0% |,
ocupacional 2023 empresa jefe de SSOMA.

13 |
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Obejtivo Especifico 2 Ejecutar la vigilancia médica ocupacional
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90% Indicador (N* Actividades realizadas/ll\(l);;ctividades programadas) x
Recursos Recurso Humano, Empresas Prestadoras de EMO, Comunicaciones., equipo tecnolégico (programas de microsoft) Presupuesto
Afio: 2024 %
N°2 Descripcion de la Actividad Res:j::::::: de Area E ﬁ g g E _§' 3 E, § g é 2 =§_ Observaciones
=
P PIE(P|E|P P/E|P|E|P|E|(P|E|P|(E|P|E|[P|E|P 3:
Actuali | de vigilancia de la salud de | \‘
51 ctué izar el programa de vigilancia de la salud de los Médico Ocupacional Toda la % 0% |De Manera anual
trabajadores 2024 empresa &\
. - . . . Toda la § .
2.2 |Actualizar el protocolo médico ocupacional 202 Médico Ocupacional empresa k\é\: 0% |De acuerdo a requerimiento.
R
X
2.3 |Actualizar los criterios de aptitud médico ocupacional Médico Ocupacional Todala & 0% |De acuerdo a requerimiento.
empresa \\Q
A
N
2.4 |Actualizar Porocedimiento de Retorno Laboral Médico Ocupacional .Er:)nd:r:;a I % 0% |De acuerdo a requerimiento.
N
N Y N ! ' | N
2.5 |Entrega de Examenes Médicos Ocupacionales Médico Ocupacional Z;darleasa § &\ %\ %\ &\ % % % % % % 0% |Deacuedo aingresos y retiros
Cobniiiiinrii
Trabajadores 3 3 3 3 3 d 3 3 d 3 3
2.6 |Lectura de Examenes Médicos Ocupacionales Meédico Ocupacional |que hayan § % § % % §~ % % § % S\ 0% |De acuedo aingresos y retiros
solicitado &E % % &\\; % % :\\:\;5 % :\‘E\t: % %
2.7 |Proceso de Retorno laboral Médico Ocupacional [Cuando aplique § § i\\\ %\ § & § § § § § 0%
IR ERRRL
Elaboracion de los registros de salud ocupacional (RM 050- % \ § \ § § \ \ \ \ \
2.8 |2013 TR): Registro de EMO, y Registro de enfermedades Meédico Ocupacional Toda la & § & § § & & § & & § 0% Reportado mensualmente al
’ ' ' empresa '\\\Q \\\ \§ '\\ﬁ \\\ \"\ '\\'\\Q \% \§: *«QQ \\ ° |jefe de sSOMA.

14|
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Obeijtivo Especifico 3 Ejecutar las acciones del Subprograma de Estilos de Vida Saludable y control de peso corporal en los trabajadores de la empresa.
N° Actividad lizadas/N° Actividad d
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90% Indicador ( cHividades realiza aS/loon/c Ividades programadas)
(]
Recursos Recurso Humano, Empresas Prestadoras de EMO, Comunicaciones., equipo tecnolégico (programas de microsoft) Presupuesto
- o
Afio: 2024 E
Responsable de - - E
N°1 Descripcion de la Actividad Area 2 ™ 5 5 = S & 2| B 3 e = Observaciones
P Ejecucién & & = 2 & = 3 < | & o 2 a E‘
3
w
P/E|P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E| =
=
Actualizacion del subprograma de Estilos de Vida Saludable y - ) Todala Previa aprobacién por el Jefe
3.1 Médico Ocupacional 0%
Control de Peso - 2025 empresa de SSOMA y CSST.
N . ) L R Toda la
3,2 |Capacitacidn: Estilos de Vida Saludable Médico Ocupacional 0%
empresa
&
I ., . ., . . i Todala
3,3 |Difusién: Prevencion de la Hipertensién Arterial Médico Ocupacional 0%
empresa
I ., . . . i Todala
3.4 |Difusidn: Prevencion de la Diabetes Mellitus Médico Ocupacional 0%
empresa
e ., . L i Todala
3.5 |Difusién: Prevencidn de la Obesidad Médico Ocupacional 0%
empresa
N N Y RN
3.6 |Seguimiento de Control de Peso Médico Ocupacional [Cuando aplique 0% |Cuando aplique
. . L X Toda la Reportado mensualmente a
3.7 |Seguimiento del cumplimiento del program Médico Ocupacional 0% |,
empresa jefe de SSOMA.
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Obejtivo Especifico 4 Ejecutar las acciones del Subprograma de Cuidado de la Salud Mental en los trabajadores de la empresa.
N° Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90% Indicador ( /100% prog )
Recursos Recurso Humano, Empresas Prestadoras de EMO, Comunicaciones., equipo tecnoldgico (programas de microsoft)  |Presupuesto
- 0
Afio: 2024 fé
Responsable de . - E
N°1 Descripcion de la Actividad Area ERIRE ] 5 ] E | s o 2| 6 H 2 3 Observaciones
P Ejecucion S|e&|=|2|s|3|2|&|&|c|2]|B| E
=
o
P E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E(P|E|P|E|[P|E|P|E X
Todala Previa aprobacién por el Jefe
4.1 |Elaboracion del subprograma de Salud Mental Meédico Ocupacional E 100% P P
empresa de SSOMA y CSST.
T ‘ X . . ) Toda la Previa aprobacion por el Jefe
4.2 [Difusion: Inteligencia emocional Médico Ocupacional 0%
empresa de SSOMA y CSST.
o . . . . Toda la
4.3 [Capacitacion: Cuidando misalud mental Médico Ocupacional 0%
empresa
N - . e X Toda la
4.4 |Capacitacion: Beneficios de dormir bien Médico Ocupacional 0%
empresa I
. . . . L . Toda la
4.5 |Monitoreo de riesgos psicosociales. Meédico Ocupacional 0%
empresa ||
Seguimiento de ejecucion de recomendaciones del monitoreo| . Todala
4.6 . . . Médico Ocupacional 0%
de riesgo psicosocial empresa R
4,7 |Seguimiento de casos con alteracion de la salud mental Médico Ocupacional |Cuando aplique #iDIV/0!|Cuando aplique
L . o . Todala § Reportado mensualmente al
4.8 |Seguimiento del cumplimiento del program Meédico Ocupacional 0% |.
empresa jefe de SSOMA.
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Obejtivo Especifico 5 Ejecutar las acciones del Subprograma de Cuidado de la mujer en etapa e reproduccién, gestacion y lactancia en los trabajadores de la empresa.
- (N° Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90%
100%
Recursos Recurso Humano, Empresas Prestadoras de EMO, Comunicaciones., equipo tecnoldgico (programas de microsoft)
]
2
c
2
Responsable de ~ - E
N°1 Descripcion de |a Actividad Area g £ ] 5 a E | 5 8 &1 8 3| & = Observaciones
P Ejecucién & & 2 E s 3 2 <) 8 o 2 a E‘
3
E|P|E[P|E| =
Actualizacion del subprograma de Cuidado A La Mujer En L . Toda la Previa aprobacién por el Jefe
5.1 . » . Médico Ocupacional 0%
Etapa De Reproduccion, Gestacion Y Lactancia - 2024 empresa de SSOMA y CSST.
Actualizacién del Plan de Cuidado A La Mujer En Etapa De L ) Toda la Previa aprobacion por el Jefe
5.2 » L . Médico Ocupacional 0%
Reproduccion, Gestacion Y Lactancia - 2024 empresa de SSOMA y CSST.
Capacitacion: Proteccion a la mujer gestante y en etapa de Toda la
5.3 P . herg ¥ a Médico Ocupacional 0%
lactancia empresa
Capacitacion: Reconociendo a los agentes cancerigenos y L ) Toda la
5.4 Médico Ocupacional 0%
Teratpogenos empresa
. . L . Toda la
5.5 |Monitoreos Ocupacionales Médico Ocupacional 0%
empresa
5.6 |Seguimiento de trabajadoras gestantes Meédico Ocupacional |Cuando aplique #iDIV/0!|Cuando aplique
_ _ L . Toda la Reportado mensualmente al
5.7 |Seguimiento del cumplimiento del program Médico Ocupacional 0% |
empresa jefe de SSOMA.
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Obejtivo Especifico 6 Ejecutar las acciones del Subprograma de Prevencién de Inefecciones en los trabajadores de la empresa.
. . (N°® Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90% Indicador 100%
0
Recursos Recurso Humano, Empresas Prestadoras de EMO, Comunicaciones., equipo tecnolégico (programas de microsoft)  |Presupuesto
)
Afo: 2024 f.E’
Responsable de . . E
N°1 Descripcion de la Actividad Area 24| = g | 5 ] s | s & | 6 3 2 = Observaciones
i Ejecucién S & s < s g 2 L | & o S a E
=1
o
P|E|(P|E|P|E(P|E|P|E(P|E|P|[E|P|E|P|[E|P|E|P|[E[P|E[ =
Toda N Previ i6 | Jef
6.1 |Actualizacion del subprograma Médico Ocupacional odala % o |Previd aprobacion por el Jefe
empresa - Ll | de SSOMA y CSST.
6.2 |Seguimiento del cumplimiento del presente subprograma Médico Qcupacional Todala \ 0% Previa aprobacion por el Jefe
empresa de SSOMA y CSST.
Difusion de flyer de Promocién de salud y prevencion de - . Todala
6.3 Médico Ocupacional 0%
enfermedades empresa
., - . Todala
6.4 |Inspeccion de Comedor Médico Ocupacional 0%
empresa
. .. . . . i Todala
6.5 [Capacitacion: Prevencién de enfermedades respiratorias Meédico Ocupacional 0%
empresa
N . . L . Todala
6.6 |Capacitacion: Estilos de Vida Saludable Médico Ocupacional 0%
empresa
N
6.7 |Ejecucién de encuesta sobre Inmunizacin Meédico Ocupacional |Cuando aplique k\* 0% |Cuando aplique
N
68 Campafia de Vacunacion: Médico ional Todala
: * Contra el COVID-19 edico Beupaciona empresa
Campafia de Vacunacion:
* 5 - . Todala
6.9 Contra el Tétano Meédico Ocupacional empresa
* Contra la Hepatitis B P
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Obejtivo Especifico 7 Sensibilizar en temas de Prevencién y Promocion de la Salud de acuerdo a los riesgos de la empresa.
N° Actividad lizadas/N°® Actividad d
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90% Indicador { chividades reaiiza 65/100‘; ividades programadas) x
]
Recursos Ley N° 29783, DS N°005-2012-TR, RM 082-2013-TR, Recurso Humano. Presupuesto
0
Afio: 2023 f..;';
Responsable de = > E
N°3 Descripcion de la Actividad Area 2 o I} 5 3 = S & - H = = Observaciones
2 Ejecucién & 2 = < s 3 = £ ] <} 2 a 3
3
v
PI\E|P|E(P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E(P|E|P|E|P|E(P|E|P|E| =
Capacitacion: Cuidado de piel y proteccidn frente a la o i Toda la
7.1 L Meédico Ocupacional 0%
radiacion solar empresa
L . . . L i Toda la
7.2 |Capacitacion: Cuidando mi salud audivisual Médico Ocupacional 0%
empresa
Capacitacion: Ergonomia y Prevencion de los trastornos - . Toda la
7.3 ) L. Médico Ocupacional 0%
musculos esqueléticos empresa
. . L .. L . Toda la
7.4 |Capacitacion: Primeros Auxilios Basico Médico Ocupacional 0%
empresa
. .. . L i Toda la
7.5 |Capacitacion: Proteccion de mi salud mental Médico Ocupacional 0%
empresa
L . . . . Toda la
7.6 |Capacitacion: Reconociendo a los agentes cancerigenos Médico Ocupacional 0%
empresa
_— L . . . . Toda la
7.7 |Capacitacion: Proteccion respiratoria Meédico Ocupacional 0%
empresa
=
_— " . . . Toda la
7.8 |Capacitacion: Proteccién Auditiva Médico Ocupacional 0%
empresa
. - . - . L . Toda la
7.9 |Capacitacion: Vigilancia Médica Ocupacional Médico Ocupacional 0%
empresa
Capacitacion: Proteccién a la mujer gestante y en etapa de L . Toda la
7.10 i Médico Ocupacional 0%
lactancia empresa
N . ; . . . . Toda la
7.11 |Capacitacién: Discapacidad y su normativa legal vigente Médico Ocupacional 0%
empresa
L . ) . . Toda la
7.12 |Capacitacién: Estilos de Vida Saludable Médico Ocupacional 0%
empresa
N . s R s B
7.13 |Realizacién de Pausas Activas Médico Ocupacional |Sede La molina § i 0%
7.14 |Control de Asistencia a las capacitaciones Médico Ocupacional |Sede La molina I%I%I}\IE”\I%I‘\\I%I: I\I%I 0%
SN S A N Y W
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Obejtivo Especifico 8 Incentivar los mecanismos de mejora continua en el Sistema de Gestion de Salud Ocupacional
N° Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x
Meta Desarrollar las actividades propuestas en un 90% Indicador ( /100" prog )
(]
Recursos Base de resultados de EMOs, Recurso Humano interno y externo. Presupuesto
. )
Afio: 2023 E
Responsable de ~ > E
N°5 Descripcion de la Actividad Area o 2 8 | 5 ] S| s & 2| € 3 = = Observaciones
P Ejecucién S & s < s = 2 g | & ] 2 a E‘
-
o
P/E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|{P|E|P|E|P|E £
Informe Anual a DIGESA de la Vigilancia de los Trabajadores - .
8.1 2022 Meédico Ocupacional | Jefe SSOMA 0% De manera anual
» . - . Todala Entrega y presentacion en el
8.2 Informe Anual de Gestion en Salud Ocupacional Médico Ocupacional 0% -
empresa mes diciembre
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