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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo es un documento de gestion propio de la
organizacion, a través del cual PTS S.A. desarrolla la planificacion e implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo; el que vendra a desarrollarse durante todo el afio
2025.

Este desarrollo del sistema de gestion de seguridad en el trabajo se basa en una evaluacién
inicial del sistema de gestion, la que se realiza con la participacion de los trabajadores.

En cumplimiento a los articulos 38 y 39 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el articulo 57 del D.S. 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional
en Mineria respectivamente; PTS S.A., presenta su Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo — General; en las que se involucra a todas las sedes de PTS a nivel nacional.

El Plan anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un conjunto de programas,
tales como:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.
e Programa de capacitacion y entrenamiento.
e Programa de salud ocupacional

e Entre otros

Todos estos programas que comprenden el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo estan
orientadas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores; contribuyendo de esta forma a la
prevencion de incidentes y enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.

Asimismo, el programa de capacitacion y entrenamiento permitira afianzar y desarrollar
habilidades de los colaboradores en el puesto de trabajo, logrando un flujo continuo de las
operaciones y aumentando la eficiencia y eficacia en el puesto de trabajo.

Por dltimo, se debe mencionar que las actividades descritas especificamente en el contenido de
este plan, comprende todas las actividades que realiza PTS S.A. en todas sus operaciones
propias o a servicios de clientes.

Las operaciones y servicios que se abarca en el contenido de este plan son:

e Sede principal / administrativa (Frutales)
e Sede de almacén — Lima

e Sede Truijillo - Promollantas

e Sede Arequipa - Promollantas
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Taller de operaciones en Cargo transport

Operaciones en unidad minera Americana - Alpayana — Cliente GMI
Operaciones en unidad minera Morococha - Alpayana — Cliente GMI

Operaciones en unidad minera Miskimayo

. OBIJETIVOS

o Establecer los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2025, a fin
de preservar la integridad de todos nuestros colaboradores y administrar los riesgos

presentes en el desarrollo de sus actividades.

o Determinar las actividades de seguridad y salud en el trabajo, que se van a desarrollar
en todas las sedes, plantas y operaciones de PTS S.A.

. VISION, MISION Y VALORES EN SEGURIDAD

Vision

“Ser reconocidos como el mejor proveedor de soluciones que satisfagan los
requerimientos de nuestros clientes en el campo relacionado al neumatico en

nuestro pais”.

Mision

“Contribuir al desarrollo de la sociedad y al mejoramiento de la calidad de vida
de las personas, brindando productos y servicios con valor agregado que
resuelvan las necesidades logisticas y de transporte”.
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Valores en sequridad

Integridad y Etica

Trabajo con pasion, compromiso, lealtad, responsabilidad y

disciplina

Creacion de relaciones a largo plazo con profesionalismo

Buscar la mejora continua

AV VA VY

4. ALCANCE

El alcance del presente Plan anual de seguridad y salud en el trabajo es a todo nivel jerarquico
de los colaboradores de la organizacion y aplicable a todas las actividades que PTS S.A. realiza

a nivel nacional.

Asimismo; este Plan anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a las siguientes sedes,
plantas y operaciones:

e Sede principal / administrativa (Frutales)
e Sede de almacén — Lima

e Sede Truijillo - Promollantas

o Sede Arequipa - Promollantas

e Taller de operaciones en Cargo Transport

e Operaciones en unidad minera Americana - Alpayana — Cliente GMI
e Operaciones en unidad minera Morococha - Alpayana — Cliente GMI

e Operaciones en unidad minera Miskimayo
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5. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

5.1.

Estructura del sistema de SSO

Nuestro Sistema de Gestion SSOMA en PTS S.A., esta constituido por 4 estados:

Equilibrio /
Traccién /

Ojos en la

Agarre tarea
En lalinea Mente en la
de fuego tarea

La revisibn de nuestro sistema documentario: Politica, Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguros, Estandares, Manuales y Formatos se realizada anualmente o cada vez que se cambie
o modifique los procesos y equipos. Todo ello, dentro del marco normativo de la Ley 29783 (Ley
de seguridad y salud en el trabajo) en su Art. 17 — 18 y 37; D.S. 005-2012-TR en su Art. 23, 25
—26yelD.S. 024-2016-EM y sus modificatorias en su TITULO TERCERO: Sistemas de Gestion
de seguridad y salud ocupacional.

Asimismo; PTS S.A. alin no cuenta con un Sistema de Gestién en seguridad y salud ocupacional
(SGSSO) certificado a través de una normativa referencial internacional; pero si se aplica a lo
establecido por la Ley 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo), la cual tiene como principio
basico la mejora continua de los procesos.

A continuacion, se grafica el SGSSO de PTS S.A. basado en el principio de mejora continua:

8|
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MEJORAMIENTO CONTINUO

Mejora:
- Revision por la
direccion

Verificacion:
- No Conformidades

- Medicion y monitoreo
- Auditoria

Planificar

- Liderazgo y Responsabilidad

- Requerimientos Legales y Otros
- Peligros y Riesgos SSA

- Planificacion, Objetivos y Metas

Hacer
- Conciencia, competencia y comportamiento
- Comunicacién Consulta y participacion

- Disefo, Construccidon y puesta en marcha

- Operaciones y mantenimiento
- Documentacidn y Registros

- Clientes, Proveedores, contratistas

- Incidentes y Emergencias

De otro lado; a continuacién, se detalla la estructura jerarquica de nuestros documentos
comprendidos en nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Politicas

Planes /
Programas

Procedimientos

Instructivos / protocoloes

Registros

Este SGSSO alcanza a todas las actividades que comprenden a nuestra organizacion, en sus
actividades operativas, administrativas y/o cualquier servicio que preste PTS S.A. en

91
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instalaciones propias o instalaciones del cliente (talleres in house).

6. LIDERAZGO Y COMPROMISO

6.1. Liderazgo y compromiso de la Alta direccion

El compromiso de la alta direccion de la empresa PTS S.A. se ve reflejado a través de:

- Los lineamientos contenidos en la Politica SSOMAR

- La designacién de un responsable de la seguridad y salud ocupacional en toda la

organizacion.

- La aprobacion de los documentos de gestion de SSOMA (planes, programas,

reglamentos y otros relacionados a la seguridad y salud ocupacional).

- La aprobacién y designacion de recursos econdémicos, logisticos y de recursos
humanos para la revision, direccién y seguimiento de los temas referidos a seguridad

y salud ocupacional.

6.2. Elaboracion de linea base del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo

A continuacion, se usara el listado de verificacién que comparte el D.S.005-2012-TR a través del
Anexo 3 del Reglamento de seguridad y salud en el trabajo; en el cual a través de un listado de
temas se puede evaluar el estado actual de linea base de la organizacién en su conjunto.

10|
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PTS s.a.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: PTS-SSO-FOR-25

Version: 01

Fecha de emision: 25.11.2020

ELABORADO POR

ANTONIO CAPRISTAN FLORES

REVISADO POR

ANTONIO CAPRISTAN FLORES

CARGO JEFE DE SSOMA
ALCANCE TODAS LAS OPERACIONES DE PTS A NIVEL NACIONAL - ANO 2025
FECHA 25.11.2020
ULTIMA REVISION 23.12.2024

LINEAMIENTOS

1. Compromiso e Involucra

DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DE|

INDICADOR

EMA DE GESTION DE SE

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se

salud en el trabajo.

implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Programa de SSO 1
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo. Programa de SSO 1
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el

: - ] PASST 1
trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima [PETS de 1
y se fomenta el trabajo en equipo. motivacion
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de Plan de 1
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. capacitaciones
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia 1
entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al .
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. Comité de SST 1
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo Reconocimiento
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el |trimestral del 1
trabajo. personal
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas. IPERC base 1
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y .

- L - L Reuniones de

de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y 1

Comité de SST

LINEAMIENTOS

II. Politica de seguridad y

Politica

INDICADOR
salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especifica y apropiada para la empresa.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Politica SSOMA

SI

OBSERVACION

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
méxima autoridad de la empresa.

Politica SSOMA

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Difusion de la
Politica SSOMA

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Politica SSOMA

Direccion

11 |

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Informes de
reuniones del
comité SST
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CUMPLIMIENTO P
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI
II1. Planeamiento y aplicaci
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base Diagnéstico d
como diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el| agnostico de 1
. linea base
trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y|Diagnéstico de 1
= r = serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referenciallinea base
Dlagnostlco para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
" . .
Cur_npllr con normaspac»onales Plan anual SST 1
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros |PETS IPERC 1
y evaluar riesgos. continuo
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal PETS 1
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
Planeamient ara trabajador. Matriz IPERC base 1
I (o) P * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirios.
- ] -7 * i i i
la |dent| icacion de lal:l)&:;llzgnlzar los planes y programas de prevencion de riesgos
pehgros, * Mantener polticas de proteccion.
-y * Capacitar anticipadamente al trabajador.
evaluacion y
control de riesgos ) i
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio
P d bien | dic h ducid PETS control 1
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido |, '\ oo
dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
Contro_les periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de IPERC continuo 1
los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las IPERC continuo 1
medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles
de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. PASST 1
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
. . preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
ob]et|vos * Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan|PASST 1
documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Programa SST 1
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos, Programa SST 1
Se definen responsables de las actividades en el programa de .
Programa de seguridad y salud en el trabajo. Perfil de puesto 1
seguridad y salud
3 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
en el traba]o sequimiento  periodico. Programa SST 1
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos Programa SST 1
Se estg’blecen actwlda!jles preventlyas ante los riesgos que inciden en Programa SST 1
la funcidn de procreacion del trabajador.

12




’Ts PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
S.a. SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PTS-SSO-PLA-01

Fecha Version

Pagina

04.12.2024 00

13 de 66

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo est4 constituido de

forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas Acta de CSST 1
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de 1 No Aplica
empleadores con menos de 20 trabajadores). - P
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Acta para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante 1
modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
Estructura Yy durante y al término de la relacién laboral.
responsabilidades
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de |Requisitos de 1
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. postulantes
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido 1 No Aplica
acceda a zonas de alto riesgo. - P
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, Programa de
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio |higiene 1
al trabajador o trabajadora. ocupacional
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud |Presupuesto 1
ejecutadas en el centro de trabajo. SSOMA
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de Difusion IPERC 1
proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. 1
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el Presupuesto 1
empleador. SSOMA
Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion. Acta de CSST 1
La capacitacion se imparte por personal competente y con CV capacitador 1
experiencia en la materia. terceros
Capacitacion Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en z;og?m'zg;:al 1
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. P .
comité SST
Las capacitaciones estan documentadas. Informes / 1
certificados
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato. Inducciones /
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia .
" capacitaciones 1
el trabajador. SsT
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
Medldas de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. .
A * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los Matriz IPERC base L
revencion il e, edos e U——e
p procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.
X _En i facilit i o, 7 L
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B.- RESUMEN FINAL
1. Compromiso e Involucramiento
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 10 0 10
100% 0%
2. Politica de seguridad y salud ocupacional
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
12 12 0 12
100% 0%
3.P 0 y aplicacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
17 17 0 17
100% 0%
4. acion y operacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 25 0 25
100% 0%
5. Evaluaciéon Normativa
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 10 0 10
100% 0%
6. Verificacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 25 0 25
100% 0%
7. Control de informacion y documentos
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 11 0 11
100% 0%
8. Revision por la direccion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
6 6 0 6
100% 0%
TOTAL GENERAL DE ITEMS 116.00 100.00%
ITEMS SI 116 100.00%
ITEMS NO 0 0.00%
6.3. Politica

PTS S.A. difundira entre todos sus trabajadores las politicas correspondientes de la

organizacion, en todas sus sedes, plantas y operaciones.

PTS S.A. ha definido las siguientes politicas:

e Politica de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente
e Politica de Alcohol y Drogas

e Politica de Negativa al trabajo
e Politica de Fatiga y Somnolencia

Nuestra Politica, es la declaracién de compromisos de la Alta direccién por la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente; su cumplimiento es responsabilidad directa de los jefes de area

14 |
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y de todos los trabajadores. Ha sido consultada su vigencia con los trabajadores a través de sus

representantes ante el Comité de SSO, en referencia a los siguientes puntos:

a) Es especifica y apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de SSO.

b) Incluye un compromiso de prevencion de lesiones y enfermedades y de mejora
continua.

¢) Incluye un compromiso de cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
reglamento, en las normas legales y en las normas internas.

d) Establece el marco para la definicion de metas y objetivos en SSO.

e) Es documentada, implementada y vigente.

f) Sera comunicada a todos los trabajadores con la intencion que ellos estén conscientes
de sus obligaciones individuales de SSO.

g) Estaréa disponible para todos los trabajadores y partes interesadas.

h) Estara visible para todos los trabajadores, asi como para los visitantes. Seréa revisada
anualmente para asegurar que se mantiene relevante y apropiada para la empresa o
siempre cuando haya un cambio significante como son requerimientos legislativos;
asimismo, estaran fechadas y firmadas por la Gerencia.

i) Es concisa, redactada con claridad, esta fechada y es efectiva mediante la firma del
Gerente General y/o Presidente de Directorio.

j) Las politicas de la empresa y las politicas del Cliente seran mostradas en lugares
visibles y sera comunicado a todo el personal en las reuniones de capacitacion,
inducciones o reuniones de 5 minutos.

15 |
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDID

AMBIENTE ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL
s'.a' CODIGE: FTS = S50 = PO = 01 VERSICN: 05

AREA: SS0ME, FECHA: 320122002 Fighna 1 de 2

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUFPACIONAL, MEDID AMEIENTE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Somos FTS SA., Una empresa lider en la comerdalizacion y soluciones en & conirol, seguimiento y
mantenimisno e neumaioos; DUSCAmcS |3 satisfacolon de los acclonistas, clientes, colaboradores ¥
proveedones; mediante la majora continua oe SUS PIOceE06 Y NUSEID COMpIMISD o reallzar nuestras labores
cukdando |3 Integridad, seguridad, salud ocupacional y Dlenssar de las pessonas, en un amdlente de
colaboracion y respeto hacia nosolros mismos y < ambleme.

ASITIEMO, MUEETDS IDCasDs IMILCran 3 1o Fabajadores y sus famillas, dleniss, proveedares, coniratistas,
anondades y comunidad en general a lEves o8 [pROCEEDE de Q2slon social, Duenas praciicas
organizaciorales, generacion de empieo, desammllo de competendias [aborales, bienestar y presanvacion de
13 cultura.

Para ello, nos comprometemos a

1. Eaantizar [a proteccion de 13 seguridad y salud ge 1000s Ios miembnes ge |3 organizacion mediame
I3 prevencion de accidentes, enfermedacas e Incidemas reiadonados con & rabajo.

2. Actuar en TonTa resnonsais, buscando minimizar cusiguer Impactn sobne & ambieme en NesiEs
operaciones yio actvidades.

3. Cumplry hacer cumpllr 135 leyes, reglamentos y nomas apilcables @ nuestras operaciones con &fica
¥ TEEpaEncia.

4. Garantizar i3 participacion activa y consulta de todos 105 miambros de |3 organtzacion para desamoliar
y manbener &l sishara de prevencion y o0& geslion de Mesgos, que protelan i salud, 13 Integridad v el
Ilenestar de los colaboradones y que contrbuyan al logro de una cubura de cem daflos.

5. Realzar actividades para desammilar y METiENer UN pOgQREma 08 capacizcin y sensbizacon a
nUesTos colaboradones para danes |35 competenstias nacesanas y la oporunidad de orecer en un
ambiente da desamlio 2 Innovadion.

6. Realzar acividades de moNRORE0 ParA PIOMOVET |3 Mejora continua de nuesiTo sistema de gestin
SHOMA 3 7N e ME|rar NUSEE PCesns.

=

I3 cultura y log valores de nisesira gente y de [as comunidadss con 15 qus establecemos
redacion dursnis nussir irabajo. EStEmaos comprmimelidos 3 mantener comunicaclin ranspansnte con
fodos los grupos de Inderss, comunidades & InsThuciones, con la fnalidad de guardar armoniesa
Telackon ¥ partcipar en i3 genaradion ge mejras y desamaln.

Creemos firmemente que todo Incldente es prevenibie y nuestro objetive es ellminano. Por esto, PTS SA Y
todos su= colaboradores se compromelen a aplicar de manem conskstente y comtiua los princlolos
estabiecidos en |a preseme poliica.

Lxis dooams—io y B coienco o8 posesded s PTE LA, s reproduccen ol o pasl ar orevie sioriecd- ssl prohitcis . Un e pmpier
e pusds e cons O oontrseis del Seisms os Oeeos o8 SDOMA s PTE 54
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POLITICA DE ALCOHOL ¥ DROGAS

PrSsa.

e e |

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

PTSSA,
todos sus colaboradores

SA i
de
Eltoming “droga’, porlo qua sa
‘ PTSSA ha

fomado kos siguientes principios pars esta poiltica:
1. La posesién, consumo, distribucén o venta de cusiquier clase do bobida alcohdiica,

a caussl 0o a torminacion do vinculo laboral. conforme lo dispuasto on fa
ormatividad laborsl y nuestro Reglamento intemo de Trabso,

2. Esté totsimente prohibido realizar cusiquier labor, trsbajo yio acévidad, en las diferentes
instalacionos y operaciones donde PTS S.A. proste senvicios; estando baio los efoctos do
siconol, drogas y que pusdan generar riesgo de incidente;

Las pruebas do akcoholy drogas, direciamente o a travess de teroeros podrdn ser realizadas
e cumiqir momenk,n negehe de abelacor o relzar s pruse podde considerarse

imianto do un estado do embriaguez o influencia de drogas, confome a lo
et o asi loghiciin e

Todos los emplesdos de PTS S A daben tener 105 Cuidsdos a38Cud0 ara NO XPONGrse a sl
MisMos © 8 otros ri8sgus innocasarios.

Los cada drea son tosoel
P w0, SA
Esta poiiica se splca 8 todos los empleados ds PTS SA., personal lercero, visias y p(blico én

Lo Moling, 01 08 merz0 2023

Kensuke Tafchiana
‘Geranta Ganerst

e s o g o 4t e Conho 50 ESERAA 948 S

PTS s.a. ‘

POLITICA DE NEGATIVA AL

En PTS S.A, Ia seguidad y ssiud de nuest

POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO

o saRA |

colaboradores o5 un valor fundamentsl para e
desarolo do nuestos sarvicos y operecionss. Porll molivo, cusiquies colborad de PTS SA

TRABAJO

fiesgo 5
o manera inminarta yio potana, y 1o 8 sncuanron ssablecies 0 mockios 68  prevencién y
AR

EALIZAR

CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA,

o do la
ks, 5 Wia 018t sus compatan. plpesirighy ‘supervisor yio jefe 3 cargo de su drea es

su integridad

desagar

Ias labores, slempre y cusndo se haya disminuido el iesgo & niveles folerabies o este haya
recido.

ovalar
enlamedda

comeepond

que Ia negafiva a realizar of trabajo sea injustitoada, estableceran las sanciones del caso segin
.

situacionos antes descrtas:

negalva pera no resiizar ef trabajo.

drea de travajo, fecha, razén de

2. ) trabejador deberd de llenar el Anexo 1 (ficha de declaracion) indcsndo nombres, DNI,
de la negativa al trabao y
inconformidad con la medida propuesta por el supervisor.

dela

su fma de conformidad ©

3 Esup

nived tolerable o esle haya desaparecklo, Esto se

temporsi o indefinidamente. Dicha
iaborador 6n ol Anexo 1.

4. Solo podré continuarse con las laboras en Ia medkda que s haya reduckio el riesgo @ un
colaborader, 1a cual deber do ser consignada en el Anexo 1

5. Si o es posile migar ol resgo, ol supervisor debard asignar af trabajador ofra labor
reasgnecon deberd contar con I conformided del

comprobara con fa conformidad del

Normbe, apelidos y NI,
Cargo,

Indicar st 30 pusde o no mitigar i fiesgo.

Anexa 1 la

Calificar s s justificaa o no 1 para de las labores,

o e o ot e A 4 P18 EA

6.4.

|
PrSsa. mmee

PTS S, es conacients de Ia

POLITICA DE PATIGA Y SOMNOLENCIA

VR
Pigm 1ot

POLITICA DE FATIGA ¥ SOMNOLENCIA

wortancsa del comied de a fafiga y sormolencia en s

roal

forman parts
cumpimi

I prchinbiidee de ocurrencia de incidentes.

Por s d preve accarkn or caves i a7 sl TS 5.4 e e o
presenta pollica bassda

1. Respatarel
por s seces ¥ of sk ropsador s lon nbejadoce. B cas da e necesads |=

shore [0 eslriciamants necssaio bajo superision frecusnte.

2. Ejrcsr y respalar i derscho 5 dece N dal coisbaeador cuando s aslads da salud yio
condicidn fisica osd meamada
efecucion de labawes previas Indistinsertements el
‘comunicada de inmadiato a su supanisor.

3. Reportar o invesigar odo accidente @ incidorts relasionado  a faiga y sormolencia,

4. Ponsr énfesis en las candicones exiremas do fos lugares de tabwo, considerando fa
acimatacit y edaplecsdn de los colsboradores donds PTS brinde sendcios.

5. Conclantizar & nussiros colsboredores scarcs d la imparianca del cumplmiento de los
haravias de descanso y respeto de las
‘aciividades de manera segura durante la fomada de lakorss.

6. Nigin colaborsdor 5278 SaNCkNBAD S 56 nig A |aborar & sentr sinomas de falips ©
somnolencia {oon ooasdn a Ia sjecucién de labores previas) durants i realiza
nUeys 18rea ancomandads, lo cus dsberd comunicsr MBdSTMeNta & Su SUPSNED
directo,

El Generte General quien suscibe (3 presende poiltica, requiere que 10d0s s colaboraores que
de PTS S.A sumen ol compromise de hacer supa esia Poliica y su respeciive

0 olovar su

n las siguierdes sccion

lagislacién, s

do Iaioras en sobrismpo, verficar qus st procispusst

por causa de s fafga y somaciencia con ocasidn a la
moti e 18 fetga, la misma debe ear

horas de suefo, para ks realizacién de fareas o

La haling, 1 do marzo 2023

ansuks Tauchi;

Gererie Gerer

A,

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El marco normativo para la creacion del comité de seguridad en nuestro pais corresponde a lo

siguiente:

- Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- D.S.005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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- Resolucion N° 957 — Reglamento del instrumento andino de la seguridad y salud en
el trabajo

- D.S.024-2016-EM — Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

e |ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 29
Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

“Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad
y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual est4 conformado
en forma paritaria por igual nUmero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayaoritarios incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador”.

e D.S.005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo

Articulos 38 al articulo 73

En las que se establece primordialmente “El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”.

e Resolucién N° 957 - Reglamento del instrumento andino de la sequridad y salud en el trabajo

Articulos 10 al articulo 14

En las que se establece primordialmente “Segun lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la
Decision 584, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y las préacticas nacionales. Dicho Comité actuara como
instancia de consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo”.

e D.S.024-2016-EM — Reglamento de Sequridad vy Salud Ocupacional en Mineria

Articulos 60 al articulo 64

Articulos en la que primordialmente dice: “Todo titular de actividad minera con veinte (20)
trabajadores o mas (incluidos los trabajadores de empresas contratistas) por cada UEA o
concesion minera, debera constituir un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debera
contar con un Reglamento de Constitucion y Funcionamiento. Dicho comité deberd ser paritario,
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es decir, con igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora e
incluira::...”

Siendo asiy en conformidad al compromiso N° 3 de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de PTS S.A.; que menciona que: “Cumplira y hara cumplir las leyes, reglamentos y normas
aplicables a nuestras operaciones con ética y transparencia”, se establece en nuestra
organizacion un Comité Central integrado por representantes designados por la Alta
Direccidn y representantes elegidos por los trabajadores; quienes deberan de informar a
la Alta Direccion y a la Autoridad competente de acuerdo a la Normativa Legal vigente
sobre los temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

En aquellas operaciones u oficinas regionales en las que se cuenten con menos de 20
trabajadores, estos se encontraran regidos por el Comité Central de PTS.

Para efectos de una mejor organizacién a continuacion se indica las sedes que conforman el
comité central:

- Comité Central Lima:

Sede principal / administrativa (Frutales)

Sede de almacén — Lima

Sede Trujillo - Promollantas

Sede Arequipa - Promollantas

Taller de operaciones en cargo Transport

Operaciones en unidad minera Americana - Alpayana — Cliente GMI
Operaciones en unidad minera Morococha - Alpayana — Cliente GMI
Operaciones en unidad minera Miskimayo

O O O 0O O O O O

A continuacion, se muestra en grafico la organizaciéon dispuesta en PTS S.A. para el Comité de
Seguridad:
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[ Sede almacan - Lima Sede Arequipa - Promollantas ]

Sede principal / administrativa
(Frutales — Oficina Principal)

COMITE CENTRAL

DE SST
A
COMITE DE
OPERACIONES EN
SST SUPERVISOR DE

Operaciones en mina

Alpayana — UM
Americana Operaciones en mina

Miskimayo
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Asimismo; a continuacion, se muestra la organizacion que tendran los comités de seguridad y
salud en el trabajo y los subcomités de seguridad y salud en el trabajo:

Presidente del CSST
Kensuke Tsuchikawa
Gerente general

Secretario del CSST
Antonio Capristan Flores
Jefe SSOMA

[ Representantes del Empleador ]
| i

[ Representantes de los Trabajadores ]

Kensuke Tsuchikawa Maria del Carmen Ota
| |
Rosario Sakihara Milagros Quijandria
| |
Sergio Le6n Jeysson Silva
| l
Antonio Capristan Carlos reque

A continuacién, se detalla de forma completa a los integrantes del Comité Central de Seguridad
y Salud en el trabajo de PTS S.A.

Miembros titulares del empleador:

Nombres y Apellidos DNI/ C.E. Cargo
Kensuke Tsuchikawa 002064894 Gerente General
Rosario Sakihara Yagui 09960663 Gerente de administracion
Sergio Ledn Aranda 40445166 Jefe de servicios técnicos
Antonio Capristan Flores 43351676 Jefe de SSOMA

Miembros suplentes del empleador:

Nombres y Apellidos DNI/ C.E. Cargo
Yussef Mori Wissar 25786637 Gerente de ventas OTR
Vanessa Castro Cerpa 40106436 Jefe de RR.HH
Carlos Naka 09858492 Gerente de ventas TBR
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| Olmer Tineo Sosa | 40508664 | Supervisor de SSOMA |

Miembros titulares de los trabajadores:

Nombres y Apellidos DNI/ C.E. Cargo
Milagros Quijandria Chocan 21465925 Asistente administrativa
Jeysson Silva Nauca 40968988 Asesor técnico comercial
Carlos Reque Bardales 41799337 Supervisor de inspeccién de
neuméaticos
Maria del Carmen Ota 72372148 Analista de importaciones
Castillo

Miembros suplentes de los trabajadores:

Nombres y Apellidos DNI/ C.E. Cargo
Jimy Diaz Sanchez 40680434 Supervisor de crédito y
cobranzas
Javier Marroquin Ocampo 40715078 Asesor técnico comercial
Walter Galindo de la Cruz 10662662 Supervisor de distribucién

Dichos miembros serdn capacitados en el Sistema de Gestibn de SSO, Ademas han sido
elegidos por el plazo de 2 afios, mediante votacion secreta y directa; ejercicio que culmina en
marzo del afio 2025.

Los suplentes ante el Comité participaran Gnicamente en ausencia de los titulares.
Funciones del Comité de seguridad y salud:

a) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y otras normas relativas a Seguridad y Salud
Ocupacional, armonizando las actividades de sus miembros y fomentando el trabajo en
equipo.

b) Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de acuerdo a la estructura establecida en el ANEXO 3 de este Reglamento.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional que se llevan a cabo un dia laborable de cada mes, para analizar y evaluar los
resultados del mes anterior, asi como el avance de los objetivos y metas establecidos en el
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional; La programacién de reuniones
extraordinarias se efectla para analizar los accidentes mortales o cuando las circunstancias
lo exijan.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

Llevar el libro de actas de todas sus reuniones el que puede llevarse de manera electrénica
si es que se cuenta con sistema de firmas digitalizadas, donde se anota todo lo tratado en
las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; cuyas recomendaciones con
plazos de ejecucidon son remitidas por escrito a los responsables e involucrados.

Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos para su implementacion;
asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las inspecciones anteriores.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser
distribuido a todos los trabajadores.

Supervisar el cumplimiento del Plan de Minado, anotando en el Libro de Seguridad y Salud
Ocupacional las recomendaciones que correspondan con plazos para su implementacion;
asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las supervisiones anteriores.

Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

Poner en conocimiento de la Alta Gerencia de la titular de actividad minera o del 6rgano que
se precise en el Reglamento Interno correspondiente, el resultado de la investigacion de las
causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales con el proposito que se inicie investigacion.

Los resultados de las investigaciones deben dejarse consignados en el Libro de Actas del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Promover que los trabajadores nuevos reciban la correspondiente capacitacion en los temas
de prevencion de riesgos detallados en los ANEXOS 4y 5 del DS-024-2016-EM.

Asimismo; se menciona que en las unidades del Titular Minero Alpayana; en la que PTS S.A.

cue
imp
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nta con talleres como cliente de GMI (unidad de Americana y Morococha) se ha
lementado un Comité de operaciones en SST; cuyas funciones son:

a) Apoyar en el cumplimiento de los requisitos corporativos en materia de SST.

b) Asegurar el cumplimento de los requisitos de auditoria.

¢) Identificar, reportar actos y condiciones inseguras.

d) Realizar el seguimiento de las observaciones producto de inspecciones, auditorias,
investigacion de accidentes, etc.

e) Apoyar en el cumplimiento de las actividades establecidas en el programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.
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f) Sugerir mejoras en el lugar de trabajo y tomar en cuenta las sugerencias de los
trabajadores.

g) Publicar informes periédicamente.

h) Entre otras.

6.5. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

El marco normativo para la creacién del reglamento interno de seguridad en nuestro pais
corresponde a lo siguiente:

- Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- D.S.005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S.024-2016-EM — Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

e Ley 29783 — Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo

Articulo 34: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
“Las empresas con veinte o0 mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento”.

e D.S.005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo

Articulo 74:
“Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima...”

e D.S.024-2016-EM — Reglamento de Sequridad vy Salud Ocupacional en Mineria

Articulos 58 al articulo 59

Articulos en la que primordialmente dice: “Todos los titulares de actividad minera con mas de
veinte (20) trabajadores o mas (incluidos los trabajadores de empresas contratistas) por cada
UEA o concesion minera, deberan contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional, cuyo contenido sera el siguiente:...”

Siendo asi y en conformidad con los compromisos N° 1, 3y 4; de la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente que indican lo siguiente:

24|
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Compromiso N° 1: “Garantizar la proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacién mediante la prevencion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo”.

Compromiso N° 3: “Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normas aplicables a
nuestras operaciones con ética y transparencia’.

Compromiso N° 4: “Garantizar la participacion activa de todos los miembros de la organizacion
para desarrollar y mantener el sistema de prevencion y de gestidén de riesgos, que protejan la
salud, la integridad y el bienestar de los colaboradores y que contribuyan al logro de una cultura
de cero darnos”.

De acuerdo a lo antes mencionado; se establece en nuestra organizacion el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; del cual a continuacion se mencionan las
consideraciones basicas:

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVO

Articulo 1° .- El presente Reglamento tiene por objeto dictar las normas y demas
disposiciones a fin de fomentar una cultura de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en nuestras operaciones, con miras a:

o Garantizar toda condicion de Seguridad y Salud en el Trabajo en PTS S.A. en
salvaguarda de la vida, la integridad fisica y bienestar de sus trabajadores,
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

o Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

o Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud en las
actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

o Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objeto de garantizar la
fuente de trabajo y la mejora de su productividad. Estimular y fomentar un mayor
desarrollo de la conciencia de seguridad y prevencion entre los trabajadores frente
a riesgos laborales, para que toda actividad sea desarrollada de manera eficiente
y segura.
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Articulo 2° .-

ALCANCE

El presente reglamento aplica a todos los trabajadores de la empresa, asi
como contratistas, subcontratistas y visitantes; tanto temporales como
permanentes; y se da en todas las actividades, instalaciones de la empresa y
servicios realizados en instalaciones propias de los clientes; incluyendo areas
administrativas. Asimismo; establece las funciones y responsabilidades que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir todos los trabajadores,
contratistas, subcontratistas y visitantes, que desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la Empresa.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES;
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, Y DE LOS TRABAJADORES

Articulo 3° .-

a)

b)

d)

f)

9)
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Las funciones y responsabilidades de PTS S.A. son:

Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento por los colaboradores de las nhormas de seguridad y
salud en el trabajo.

Proporcionar a sus colaboradores los equipos de proteccién personal de acuerdo
a los riesgos que estén expuestos.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a
los trabajadores, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores y
en cumplimiento a la normativa legal aplicable.

Conservar y equipar el lugar de trabajo, suministrando adecuada proteccion a los
trabajadores frente a incidentes o accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

Brindar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el cumplimiento de sus funciones.

Informar a los trabajadores los riesgos a que se encuentran expuestos en las
labores que realizan en relacién al puesto o funcion, adoptando medidas
preventivas y de proteccion para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

Implementar las recomendaciones y acuerdos del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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h)

)

k)

Articulo 4° .-

Articulo 5° .-

Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad
y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

Adoptar medidas efectivas para identificar y eliminar los peligros y riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

PTS S.A. actualizara la evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo.

PTS S.A. realizara la investigacion de incidentes y accidentes, cuando se
detecten situaciones en las que se pueden producir o produzcan dafios en la
salud de los trabajadores o cuando se observen indicios de que las medidas de
prevencién resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las
medidas correctivas al respecto.

Articulo 6° .- PTS S.A. colocara avisos y afiches visibles destinados a promover el

cumplimiento de las normas de seguridad, cuidado de la salud de los
trabajadores y al medio ambiente. La difusion incluye también la entrega de
folletos o material para la capacitacion.

Articulo 7° .- PTS S.A. solicitar4 a sus proveedores el cumplimiento de las disposiciones

de seguridad descritas en este reglamento y el cumplimiento de los
procedimientos que se les asigne.

Articulo 8° .- Para mejorar el conocimiento sobre la Seguridad y Salud Ocupacional en el

27|

trabajo, PTS S.A. deberé:
Facilitar a todo trabajador una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Realizar no menos de 4 capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar un Mapa de Riesgos con la participacion de los representantes de los
trabajadores y el comité de seguridad y salud en el trabajo del centro de trabajo y
exhibirlo en un lugar visible.
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Articulo 13° .-
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Los trabajadores en aplicacion del principio de prevencion estan obligados
a cumplir con las normas contenidas en el presente Reglamento y otras
disposiciones complementarias, para lo cual deberén:

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos e instrucciones de los
programas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccién personal y colectiva.

No ingerir bebida alcohdlica y/o drogas durante sus horas de trabajo, o tener
secuela o influencia por haberlas tomado fuera de sus horas de trabajo.

No podra dafar, cambiar y/o alterar los avisos o sefializacion de seguridad,
equipos de proteccién personal, o cualquier otro que constituya los enseres
de seguridad de las instalaciones de PTS S.A., ni de las instalaciones de
nuestros clientes.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus
labores.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares donde
desarrollen sus actividades.

No efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador o de
terceros, asi como los juegos bruscos.

Cumplir con todos los avisos y sefiales de seguridad.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice PTS
S.A. o la Autoridad Competente, dentro de la jornada laboral.

Comunicar a su jefe inmediato y a los supervisores de seguridad sobre todo
evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
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y/o de las instalaciones; debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las

medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningdn tipo.

o Reportar de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente

de trabajo o enfermedad profesional.

o Concurrencia obligatoria a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Preguntar o solicitar aclaracién en caso no entienda una orden o directiva.

Articulo 14° .-Es deber de cada trabajador de nuestra empresa cooperar para el fiel
cumplimiento de la Politica de, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente, demostrando su compromiso con los objetivos de PTS S.A.
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7. GESTION DEL DESEMPENO
7.1. Objetivos y metas
- SEGURIDAD
OBJETIVO RESPONSABLE DE
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO METAS INDICADORES CUMPLIMIENTO / PLAZO DE
CUMPLIMIENTO
o Indice de Frecuencia
(IF) = (N° accidentes mortales +
T indi d incapacitantes) *1000000) / N° HH
Prevenir incidentes, Freer]c(aurencl{l;(IFl)ni Iﬁil a Oe Trabajadas
accidentes de trabajo, P 9 S "1 IF=0
P . un indice de Severidad _ P .
incidentes peligrosos y (IS) igual a 0 y un ndice IS=0 ¢ Indice de Severidad
enfermedades ocupacionales gu Y| IA=0 (IS) = (N° de dias perdidos*1
de nuestros colaboradores de Accidentabilidad (IA) 000000) / N° HH Trabajadas
" | igual a CERO (0). J
- + 1Indice de Accidentabilidad
_‘g (IA) = (IF x IS) / 1000.
5 SSOMA / 31 DICIEMBRE 2025
iy IC. = 95%
n Capacitar al 95% de los | trabajadores
trabajadores en los 04 | capacitados en
cursos obligatorios segln | los 04 cursos
Tener un personal capacitado | Ley 29783. obligatorios
en tareas que puedan
impactar sobre la Seguridad.
- indice de capacitaciones
Cumplir el 100% con el ICP = 100% de | (II)= (N° capacitaciones ejecutadas / N°
programa de Lot
o lo programado de capacitaciones programadas) * 100 %
capacitaciones
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- p i
Tener ambientes de trabajo Cfomf:r;aal 100% con deel Indice de inspecciones en SSO
seguros y controlar los prog II. = 100% de | (II)= (N° inspecciones ejecutadas / N°

posibles actos que originen
accidentes.

inspecciones internas de
seguridad y salud
ocupacional

lo programado

de inspecciones programadas) *100%

Mejorar y/o actualizar los
procedimientos operativos en
todas las sedes y/o
operaciones de PTS.

Cumplir con el 100% de
actualizacion de los PETS
operativos

AP. = 100% de
lo programado

indice de actualizacién de
procedimientos
(AP)= (N° procedimientos actuales / N°

procedimientos actualizados) *100%

Monitoreos
preventivos

ocupacionales

Cumplir con el programa
de monitoreos
ocupacionales del 2025

IM = 100% de
lo programado

indice de monitoreos ocupacionales
(II)= (N° monitoreos ejecutados / N° de
monitoreos programados) *100%

Ejecucion de actividades de
mejora continua

Cumplir con el programa
de auditorias en SSO

IA = 100% de
lo programado

indice de auditorias en SSO
(II)= (N° auditorias ejecutadas
auditorias programadas) *100%

/ N° de
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- SALUD OCUPACIONAL
OBJETIVO RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO METAS INDICADORES / PLAZO DE CUMPLIMIENTO
_ Capacitar al 95% a indice de Capacitacion en Salud
< todos los trabajadores Ocupacional
c =
o gr::u tgz?:r?ald(see Saar:u; IC. = 95% (IC)= (N° capacitaciones ejecutadas / N°
= . P » S€9 de capacitaciones programadas) * 100 %
g Tener un personal capacitado en | Plan anual de salud
S | tareas  referentes a  salud | ocupacional
8 ocupacional
k=] . _ indice de capacitaciones SSOMA / 31 DICIEMBRE 2025
c—:; Clumpllr el 100% ccdm ijP = 1007/" (II)= (N° capacitaciones ejecutadas / N°
n € programa e e 01 de capacitaciones programadas) * 100 %
capacitaciones programado
Cumplimiento al
Cumplimiento al Programa de | 100% con el CVM=100% CVM= (Seguimiento de casos /programa
Vigilancia Médica programa de - ° | de vigilancia) * 100 %

vigilancia medica
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MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO RESPONSABLE DE
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO METAS INDICADORES CUMPLIMIENTO / PLAZO DE
CUMPLIMIENTO
Capacitar al 95% a _
- . todos los trabajadores IC. =95%
ener un personal capacitado en en temas de medio de
tareas que puedan impactar sobre trabajadores

Medio Ambiente

el medio ambiente.

Ambiente, segun el

capacitados

Programa Anual de
Capacitacion.
Realizar capacitaciones y . o IC. =100% | Indice de Capacitacion en Ambiente
sensibilizaciones ambientales Capacitar al 100% de de lo | (IC)= (N° Horas ejecutadas / N° de Horas
R personal  destacado *
para crear una conciencia en L programado | programadas) *100
en mineria.
nuestros colaboradores.
. . A Tener cero (0)
Prevenir accidentes, Incldentes accidentes AA =0 AA = No derrames mayores

ambientales

ambientales.

SSOMA / 31 DICIEMBRE 2025
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Para la implementacion, desarrollo y seguimiento del presente plan las diferentes areas asumen
las siguientes responsabilidades:
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0

% Gerencia General:

Asegura la disponibilidad de recursos para el Sistema de Gestion.
Definicion de funciones y asignacion de responsabilidades de la organizacion
para el logro de objetivos.

o Aprobar politicas de la Gestion.

o Revisar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

< Jefatura SSOMA

o Asegurar que el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se
establezca, implemente y actualice.

o Gestionar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y sus Programas.

o Establecer objetivos y metas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asegura la disponibilidad de recursos para el cumplimiento del presente
programa.

R/

< De las Jefaturas de las divisiones

o Velar por la implementacion del presente Plan y establecer los mecanismos
de Supervision y control para su cumplimiento.

o Hacer cumplir las directivas del area SSOMA.

o Implementar y realizar el seguimiento del Plan Anual de SST.

o Coordinar con el Area SSOMA la implementacion, elaboracion y seguimiento
del Plan Anual de Seguridad.

o Generar reportes acerca del cumplimiento del presente Plan.

o Capacitar y/o coordinar capacitaciones con SSOMA.

« Supervisor SSOMA / Supervisiones operativas

o Brindar soporte en el desarrollo de los compromisos del presente plan.

o Coordinar y corregir las desviaciones originadas durante el desarrollo del
Presente Plan.

o Brindar soporte en las capacitaciones de SSOMA.

K/

+ Trabajadores

o Cumplir con las disposiciones descritas en el presente Plan.
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o Informar sobre cualquier evento e incidente ocurrido en sus areas de trabajo.

8. GESTION DE RIESGOS

8.1. Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

» Consideraciones generales

a) Alinicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos
para su salud e integridad fisica y determinaran las medidas de control mas adecuadas
segun la IPERC — Continuo, estas medidas de control seran ratificadas o modificadas

por la supervision responsable.

b) En los casos de tareas en una labor que involucren mas de dos trabajadores, el IPERC
— Continuo deberé ser realizado en equipo, debiendo los trabajadores dejar constancia

de su participacién con su firma.

c) Se elaborara y actualizara anualmente el IPERC de linea base y el mapa de riesgos,
el cual debe estar incluido en el Programa Anual de Seguridad y Salud, asi como toda

vez que:

= Se realicen cambios en los procesos,

equipos,

materiales,

insumos,

herramientas y ambientes de trabajo que afecten la SSO de los trabajadores.

= Qcurran incidentes peligrosos.
» Se dicte cambios en la legislacion.

> Procedimiento

La metodologia por usar para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es

LA METODOLOGIA 5x5; la cual explicaremos a continuacion:

Toda identificacion de peligros se tiene que iniciar realizando una observacion del

lugar de trabajo.

A continuacion, describiremos a manera de procedimiento reducido las pautas para

la descripcion de la metodologia 5x5 mencionada.
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o Paso 1:

El llenado del IPERC continuo debe realizarse en el lugar de trabajo (en el lugar
donde se realizard la actividad); por lo que los involucrados en las tareas o
actividades deben acercarse al punto donde desarrollaran su trabajo.

o Paso 2:

Se determina el peligro observado alrededor del lugar de trabajo; para ellos se tiene
gue observar el area de trabajo, estado de herramientas, uso de equipos /
maguinarias; entre otros.

o Paso 3:

Luego de la identificacion del peligro, se debe determinar el riesgo; el cual siempre
se define “como la probabilidad de que pueda suceder algo”.

o Paso 4:

A continuacién, se debe evaluar el riesgo a través de dos variables que son el nivel
de Probabilidad y el nivel de Frecuencia.

Para ello se debe indicar que el nivel de probabilidad se determina a través del
siguiente cuadro:

CRITERIOS

PROBABILIDAD Probabilidad de

Frecuencia

Frecuencia de Exposicion

Comun (muy probable)

Sucede con demasiada
frecuencia

Muchas (6 o mas) personas
expuestas. Varias veces al dia.

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia

Moderado (3 a 5) personas
expuestas varias veces al dia.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente

Pocas (1 a 2) personas expuestas
varias veces al dia. Muchas
personas expuestas
ocasionalmente.

Raramente sucede

Rara vez ocurre. No es
muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a 5) personas
expuestas ocasionalmente.
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Practicamente imposible
gue suceda.

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.

o Paso b5:

Una vez determinado el nivel de probabilidad, se debe determinar el nivel de
severidad. Y al igual que el anterior; este nivel se debe determinar a través del
siguiente cuadro de criterios:

CRITERIOS

SEVERIDAD
Lesién Personal Dafio a la Propiedad Dafio al Proceso
Varias mortalidades. . . Paralizacion del proceso
- . Perdidas por un monto superior .
Catastrofico Varias personas con de més de (01) mes o
. a US$ 100,000 o _
lesiones permanentes. paralizacion definitiva.
Paralizacion del proceso
Mortalidad Una mortalidad. Estado Perdidas por un monto entre de mas de una (01)
(Pérdida mayor) vegetal. US$ 10,001 y US$ 100, 000 semana y menos de
(01) mes.
Lesiones que incapacitan
a la persona para su . Paralizacion del proceso
- Perdidas por un monto entre ) i
Permanente actividad normal de por USS$ 5.001 y US$ 10.000 de més de un (01) dia
vida. Enfermedades ' y ' hasta una (01) semana.
ocupacionales avanzadas.
Lo - - _
eSIonZSI’aqusrlsnc::r?;aCItan Perdidas por un monto entre Paralizacion de un (01)
Temporal P . US$ 1,000 y menor a US$ .
temporalmente. Lesiones 5 000 dia.
por posicién ergonémica '
Lesio [ it . o
Menor eslg)neqriinn; []ecsf,iigizlsa a Perdidas por un monto menor a | Paralizacién menor de
P : US$ 1,000 un (01) dia.
leves.
o Paso 6:

Luego de determinar los criterios de Probabilidad y Severidad; estos deben cruzarse
en la tabla de valoraciobn de riesgos; para obtener el color y el numero
correspondiente del riesgo valorado:
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Catastrofico

Mortalidad

Permanente

SEVERIDAD

Temporal

Menor

MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS

Comun

Podria

Ha sucedido
suceder

Raro que
suceda

Practicamente
imposible que
suceda

o Paso 7:

Una vez obtenido el nUmero y color del riesgo valorado, se debe determinar el tiempo
a establecer para la implementacion de las medidas de control. Este tiempo debe

tomarse de la siguien

te tabla de nivel de riesgo:

. PLAZO DE

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION e ——.

Riesgo intolerable, requiere controles

inmediatos. Si no se puede controlar el

A . i . -
PELIGRO se paraliza los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor

MEDIO 0-72 HORAS

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
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riesgo. Evaluar si la accion se puede
ejecutar de manera de manera
inmediata
Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Si se requieren controles nuevos o hay que mejorarlos, su seleccion se determina
por el principio de jerarquia de controles, de acuerdo a lo siguiente:

Control administrativo

Equipos de proteccion personal

Debe considerarse; que al obtener la valoracion del riesgo; este debe cumplir con los
siguientes requisitos:

Valores

09 al 15

Indicaciéon

Color inmediata

Medidas a tomar

No se puede realizar | Aplicar la jerarquia de controles y bajar el
01 al 08 X ) ; .
el trabajo nivel de riesgo al color amarillo o verde

precaucion

Se puede realizar el | Alun asi, se debe bajar el nivel riesgo al
trabajo con mucha | color verde
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Se puede realizar el | Se debe aplicar una medida de control,
16 al 25 trabajo con | que permita controlar o eliminar el riesgo
normalidad

Si al término de la evaluacion y aplicacién de la medida de control; quedase un riesgo
residual; este se valorard nuevamente siguiendo los pasos del 04 al 07.

8.2. Planificacion para la identificacion de los peligros en las actividades

La evaluacion se realizara considerando la informacion sobre la organizacion, las caracteristicas
y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud
de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de criterios objetivos que brinden
confianza sobre los resultados a alcanzar.

Para ello, se tomara en cuenta los siguientes lineamientos para realizar el IPERC:

a. Se identificard permanentemente los peligros, evaluar y controlar los riesgos a través
de la informacion brindada por todos los trabajadores en los aspectos que a
continuacion se indica, en:

Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el analisis de

tareas.

Las deficiencias de las maquinarias, equipos, materiales e insumos.

Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos 0

magquinaria.

Las deficiencias de las acciones correctivas.
En las actividades diarias, al inicio y durante la ejecucion de las tareas

b. Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificardn los peligros, evaluarédn los
riesgos para su salud e integridad fisica y determinaran las medidas de control mas
adecuadas segun la IPERC Continuo, estas medidas de control seran ratificadas o
modificadas por la supervision responsable.

c. En los casos de tareas en una labor que involucren mas de dos trabajadores, el
IPERC Continuo podra ser realizado en equipo, debiendo los trabajadores dejar
constancia de su participacion con su firma.

d. Para controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente jerarquia:
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Eliminacién (Cambio de proceso de trabajo, entre otros).
Sustitucion (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no sea tan

peligroso para los trabajadores).

Controles de ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura,
métodos de trabajo, seleccion de equipos, aislamientos, mantener los peligros
fuera de la zona de contacto de los trabajadores, entre otros).

Sefializacion, alertas y/o controles administrativos (Procedimientos, capacitacion

y otros).

Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuados para el tipo de actividad

gue se desarrolla en dichas areas.

e. Se elaboraray actualizar4 anualmente el IPERC de linea base y el mapa de riesgos,
el cual debe estar incluido en el Programa Anual de Seguridad y Salud, asi como

tod

8.3.

avez que:

Se realicen cambios en los procesos,

equipos,

materiales, insumos,

herramientas y ambientes de trabajo que afecten la SSO de los trabajadores.

Ocurran incidentes peligrosos.
Se dicte cambios en la legislacion.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Para la organizacion de las capacitaciones se cuenta con el Programa Anual de Capacitaciones,
a fin de tener personal calificado por competencias.

Las capacitaciones seran presenciales sélo cuando se tenga personal nuevo de ingreso a PTS;
y virtual en los casos que aplique. Asimismo; las capacitaciones se desarrollaran dentro de las
horas de trabajo.

A continuacion, se detalla el marco normativo aplicable a las capacitaciones en funcion del tipo
de sede, planta y operaciones que se definen en el alcance del presente PASST:

- Ley 29783

De acuerdo al marco normativo en mencion se realizaran 04 capacitaciones anuales
en materia de seguridad y salud en el trabajo. La cual ser& aplicable a todo el personal

de PTS, en sus diferentes sedes y operaciones.
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D.S. 024-2016-EM

Para el grupo de trabajadores los cuales estan aplicados por el marco normativo
minero, se realizaran las capacitaciones en funcion al Anexo 6 del reglamento de
seguridad y salud ocupacional en mineria.

En funcién a ello, la cantidad y periodos de las capacitaciones para las sedes, plantas y
operaciones indicadas anteriormente se detallan en el anexo N°1: Programa anual de
capacitaciones.

De otro lado, también se realizaran las capacitaciones al comité de seguridad, en cumplimiento
al marco normativo vigente y en funcion a la necesidad de cultivar la cultura de seguridad en
todos los trabajadores de PTS S.A. las cuales se detallan en el anexo N°2: Matriz de
capacitaciones al comité de seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo; se debe sefalar los tipos de capacitaciones que tiene la organizacién, los cuales
comprende los siguientes:

a)

b)

Induccién:
Es la capacitaciébn al personal que ingresa por primera vez a la organizacion
(trabajador nuevo).

Esta induccién tiene una duracion de 02 horas efectivas y es realizada por el personal
de SSOMA. Esta duracion es aplicable en todas las sedes y operaciones de PTS
excepto las operaciones mineras.

Capacitacion a las brigadas
Entrenamientos semestrales sobre el uso y manejo de los extintores y equipos de
lucha contra incendios.

Reuniones de 05 minutos

Son elementos de instruccion, adiestramiento y motivaciéon, donde se tratara lo que
se va hacer, como se debe hacer, el riesgo involucrado a la actividad a realizar y los
elementos de proteccion a usarse. Asi como temas especificos, general de seguridad,
breves, sencillos y directos.

En resumen los programas de capacitaciones aplicables para el afio 2025 son:

42 |

@)
O
@)

Programa de capacitaciones general — Anexo N°1
Programa de capacitaciones al comité de seguridad — Anexo N°2
Programa de capacitaciones en SO — Anexo N°3




’TSs.a.

CODIGO: PTS-SSO-PLA-01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y Fecha Version | Pagina

SALUD EN EL TRABAJO 04.12.2024 00 43 de 66

8.4.

Procedimientos

Con participacion de los trabajadores se ha elaborado e implementado los PETS aplicables a las
actividades correspondientes a cada division. Estos PETS se difundiran a todos los trabajadores
para su uso obligatorio, colocandose en sus respectivas labores y areas de trabajo.

Los procedimientos, serdn explicados a los trabajadores asegurando su entendimiento y su
puesta en practica, verificandolo en la labor a través de inspecciones.

En caso se presenten actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y
gue no cuente con un PETS, se debera implementar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

A continuacion se detalla el listado de procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) de cada

division:

- Procedimientos generales

v

SRR NENEN

PTS-SSO-PET-01 Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y controles; y de identificacion de aspectos y evaluacion de impactos
ambientales

PTS-SSO-PET-02 Procedimiento de IPERC continuo

PTS-SSO-PET-03 Procedimiento de equipos de proteccién personal
PTS-SSO-PET-04 Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes
PTS-SSO-PET-05 Procedimiento de control de documentos.
PTS-SSO-PET-06 Procedimiento de requisitos legales.

- Servicios técnicos
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ASRN

PTS-SSO-PET-TBR-01 Procedimiento de armado de neumaticos
PTS-SSO-PET-TBR-02 Procedimiento de bloqueo de equipos
PTS-SSO-PET-TBR-03 Procedimiento de cambio de neumaticos
PTS-SSO-PET-TBR-04 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos

PTS-SSO-PET-TBR-05 Procedimiento de inspeccién de cascos
PTS-SSO-PET-TBR-06 Procedimiento de inspeccién de vias
PTS-SSO-PET-TBR-07 Procedimiento de inspeccion de remanentes
PTS-SSO-PET-TBR-08 Procedimiento de marcado de neuméticos
PTS-SSO-PET-TBR-09 Procedimiento de inspeccién de neuméticos scrap
PTS-SSO-PET-TBR-10 Procedimiento de reparacion o cambio de neumaticos
nuevos

PTS-SSO-PET-TBR-11 Procedimiento de rotaciéon de neumaticos
PTS-SSO-PET-TBR-12 Procedimiento de servicio en campo
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v
v

PTS-SSO-PET-TBR-13 Procedimiento de servicio de retoque
PTS-SSO-PET-TBR-14 Procedimiento de uso de jaula para inflado

- Division OTR - Miskimayo
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v

PTS-SSO-MM-TN-PET-01 Procedimiento de transporte de personal en
camioneta.

PTS-SSO-MM-TN-PET-02 Procedimiento de ploteo de equipos con
camioneta.

PTS-SSO-MM-TN-PET-03 Procedimiento de operacién del manipulador de
neuméaticos WA600

PTS-SSO-MM-TN-PET-04 Procedimiento de remolgue de compresor de aire
en camioneta.

PTS-SSO-MM-TN-PET-05 Procedimiento de armado de neumaticos con
manipulador WA 600.

PTS-SSO-MM-TN-PET-06 Procedimiento de desarmado de neumaticos /aro
45, 49 y 57) con destalonadora tire pres.

PTS-SSO-MM-TN-PET-07 Procedimiento de desarmado de neumaticos con
destalonadora manual.

PTS-SSO-MM-TN-PET-08 Procedimiento de desarmado y armado de
neuméticos aro 13 al 25.

PTS-SSO-MM-TN-PET-09 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neuméaticos en camion 730E

PTS-SSO-MM-TN-PET-10 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos en camion HD785.

PTS-SSO-MM-TN-PET-11 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos de cargador frontal WA 800.

PTS-SSO-MM-TN-PET-12 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos de cargador frontal WA 470.

PTS-SSO-MM-TN-PET-13 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos de tractor sobre ruedas WD 600.

PTS-SSO-MM-TN-PET-14 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos de motoniveladora GD 825.

PTS-SSO-MM-TN-PET-15 Procedimiento de inspeccién y toma de presiones
de neumaticos.

PTS-SSO-MM-TN-PET-16 Procedimiento de nivelacién de presiones con
nitrégeno o aire.

PTS-SSO-MM-TN-PET-17 Procedimiento de retorqueo de neumaticos.
PTS-SSO-MM-TN-PET-18 Procedimiento de cambio de oring en posicion
vertical.

PTS-SSO-MM-TN-PET-19 Procedimiento de descarga y carga de neumaticos
con manipulador WA 600.
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v PTS-SSO-MM-TN-PET-20 Procedimiento de traslado de neuméticos con
manipulador WA 600

v PTS-SSO-MM-TN-PET-21 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos de minicargador.

v PTS-SSO-MM-TN-PET-22 Procedimiento de torqueo o ajuste de neumaticos
aro 13 al 24.

v' PTS-SSO-MM-TN-PET-23 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos de la grua terex 100 tn.

v' PTS-SSO-MM-TN-PET-24 Procedimiento de desmontaje y montaje de
neumaticos de la grda terex 70 tn.

v PTS-SSO-MM-TN-PET-25 Procedimiento de nivelacién de presiones con
nitrégeno o aire — CAR.

v PTS-SSO-MM-TN-PET-26 Procedimiento de retorque de neumaticos — CAR.

8.5. Equipo de Proteccion Personal (EPP)

PTS S.A. dotar4 de Equipos de Proteccién Personal (EPP) a todo su personal que requiera
EPP’s segun sus funciones y puesto de trabajo.

Entre los epp’s generales tenemos:

- Los cascos deben ser usados todo el tiempo en las operaciones, talleres, area de
operacion y donde haya una sefial que lo indique, debiendo ser mantenidos en buenas
condiciones.

- El tafilete debe ser revisado una vez al afio para constatar su condicion.

- No esta permitido ningun tipo de pintura sobre los cascos.

- Se cambiara el casco de inmediato ante la presencia de perforaciones, rasgaduras,

CASCO DE grietas, si esta hundido, doblado, si pierde flexibilidad, o ante cualquier anomalia que

SEGURIDAD deteriore su contextura original.

- Norma ANSI Z2-89.1-2009.

- Los cascos no deben limpiarse con solventes o compuestos quimicos de ningun tipo, de
igual modo alejarlos de fuentes de calor.

- La duracién de un casco es de 3 a 5 afios dependiendo del uso.

- Como estandar todos los cascos de la compafiia, seran del mismo modelo y color blanco
a supervisores, salvo otras indicaciones del Cliente.

Los Lentes de seguridad deben ser usados en todo momento, por todas las personas
dentro de las areas de trabajo, a excepcion de las oficinas de Administracidn, vestidores,

LENTES DE
SEGURIDAD comedores. . . . . L
- Los trabajadores que usen anteojos con medida o anteojos que no sirvan de proteccidn
contra los accidentes de trabajo, se les proveera de lentes especiales (sobre lentes).
- Su duracién de +-50 dias dependiendo del uso.
ZAPATOS DE - Los zapatos de seguridad se usaran en todo momento en todos los lugares de trabajo.
SEGURIDAD - La duracion de los zapatos es de 1 afio para los operadores y conductores; Salvo

condiciones que impliquen un cambio antes de lo estimado.
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- Sera responsabilidad de los trabajadores presentarse cada dia de trabajo con su

ROPA equipo y ropa protectora prescrita, la cual deben mantener en buen estado.
PROTECTORA - La entrega de ropa es de 2 juegos por afio.

- Todos los trabajadores deben usar manga larga en todas las areas de trabajo.

- La vestimenta cuenta con las cintas reflectiva de acuerdo al estandar.

- En todo lugar donde exista la posibilidad de emanacion de gases, humos, vapores o
polvos se contard con respiradores de tipo conveniente para el caso particular, en
numero suficiente para que todos los trabajadores que laboren en el ambiente
peligroso los usen cuando corresponda.

- La vida util de los respiradores una vez removido el sello de filtro (para polvo, quimico
o mixto), depende del uso, tiempo de exposicion y concentracion del agente
contaminante.

RESPIRADORES - FIuand_o se tenga dificultades para respirar, el filtro debe ser cambiado
inmediatamente.

- Los respiradores no deben ser compartidos, a cada persona se le entrega su propio
equipo.

- Los trabajadores que requieran usar respiradores para ejecutar su trabajo, no pueden
tener barba.

- Los trabajadores deben cuidar que los respiradores sean usados en todo momento.

- El supervisor debe asegurarse que el personal bajo su control haya sido
apropiadamente entrenado en su uso.

-  Norma ANSI Z-88.2.

- El objetivo de la conservacion de la capacidad auditiva es evitar la pérdida de la audicion

causada por el trabajo continlio en areas donde los niveles de ruido sean iguales o
PROTECCION excedan los 85 Db.
AUDITIVA - El supervisor es responsable de que las zonas identificadas como de alto ruido en su

area sean adecuadamente sefializadas, de proveer el equipo de proteccidon
recomendada y de su correcto uso.
- La duracion de los protectores auditivos depende de su uso.

PROTECCION DE
MANOS

- Se exige el uso de guantes apropiados cuando existe la posibilidad de lesiones para la

mano descubierta, guantes de hilo reforzados con puntos de cuero y guantes de cuero.

- Se exige el uso de guantes con palmas de cuero reforzada cada vez que se manipule

eslingas o cables metalicos.

- Se exige el uso de guantes resistentes a los quimicos cada vez que existe la posibilidad

de lesiones a las manos debido a productos quimicos.

- Se usaran de acuerdo a las necesidades y cumpliendo las normas de los fabricantes

autorizados.

- Sera responsabilidad de los trabajadores presentarse cada dia de trabajo con sus

guantes prescrita, la cual deben mantener en buen estado.

- La duracidn de los protectores de manos depende de su uso.

- Desarrollar actividades de sensibilizacion al personal a su cargo acerca de los riesgos
por exposicion a la radiacion solar.

ZSE;ECCION - Dotar de ropa manga larga, bloqueador solar, viseras con proteccion de nuca y orejas.
- Controlar la exposicion en horas de mayor intensidad.
- Proveer de bloqueador con FPS de 50 a los trabajadores.
- El trabajador debe usar de forma constante las mascarillas quirdrgicas u otra similar,
para la prevencion de contagio del COVID-19.
MASCARILLA - El trabajador usara la mascarilla quirdrgica u otra similar, en todo momento; mas aun
QUIRURGICA O en lugares de alto transito; tales como comedores, campamento, hospedaje, entre
SIMILAR otros.

- Es obligatorio el uso de mascarilla quirtrgica u otra similar, de forma obligatoria cuando
utilice un medio de transporte (camioneta, buses de movilizacion de personal, entre
otros).
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8.6.

a)

Es responsabilidad de los trabajadores inspeccionar su EPP antes de cada uso
para observar si estd dafiado o tiene defectos. Asi como su cuidado,
almacenamiento y limpieza.

Todo EPP dafiado o defectuoso se reemplazara.

El EPP se limpiar& regularmente para mantener un uso seguro e higiénico.

La entrega de los EPP (Ej.: tapones de oido, zapatos, ropa, respiradores y
bloqueador) deben ser controlados por el Supervisor y el jefe de seguridad
correspondiente, Su entrega y registro corresponde al area de almacén,
consignando firma y fecha de entrega del EPP del solicitante. El reemplazo de
este material debe ser en base a intercambio.

Comunicaciones

GESTION DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS

Las comunicaciones internas respecto a la seguridad, salud ocupacional, medio
ambiente o calidad se realizan de acuerdo con los procedimientos de reporte de
incidentes y reportes de accion.

Otras comunicaciones como relevantes a la eficacia del Sistema de Gestion seran
registradas.

El Jefe de servicios, en coordinacion con el Jefe de SSOMA procederan a evaluar
la comunicacién y emitir de ser pertinente una respuesta.

CANALES DE COMUNICACION INTERNA.

— Los canales de comunicacion que la empresa ha establecido para asegurar la
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eficacia de su sistema son:
a. Verbal en persona o por teléfono

Correo electrénico

Memorandums

Tableros de comunicacion

Afiches.

Pagina Web.

Cartas, oficios, etc.

Otros (reuniones de 5 minutos, etc.)
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b) GESTION DE LAS COMUNICACIONES EXTERNAS

Las Comunicaciones Externas, verbales o escritas, respecto a la calidad, medio
ambiente o0 SSO referentes a los servicios de la empresa, son gestionadas de acuerdo

con las responsabilidades involucradas en conjunto con el Gerente General.
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Informacion Contenido Nivel de Detalle| Responsable de la comunicacion | Receptor |Frecuencia Medio Estrategia
Comunicar los peligros de las tareas a realizarse, asi como la evaluacién de los riesgos y la
. adopcion de medidas de control para eliminar o minimizar a niveles aceptados por la organizacion, Jefe de SSOMA L
Reuniones . L, . A . . . Todo el L Reunién .
diarias con el objetivo de promover una cultura de prevencion frente a potenciales lesiones y/o dafios a la Bajo Asistente SSOMA ersonal Diaria resencial Sensibilizar
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA); a través de |a difusion de los aspectos Supervisor de area P P
especificos para realizar una tarea.
Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute
Induccion su labor en forma segura, eficiente y correcta; esta capacitacion contempla temas relacionados a la . Jefe de SSOMA Personal Cada ingreso L . .
- L . . - K Medio A Capacitaciones Difundir
general Politica SSOMA, beneficios, servicios, facilidades, reglas, practicas generales y el ambiente laboral Asistente SSOMA nuevo nuevo
de la empresa; segun lo establecido en el Anexo 04 del D.S.024-2016- EM y su modificatoria.
Induccic’).n de Capacitacion que blfinda al fr.abajadt?r la informac_ic’)n y el conocimiento necesario a fin de Jefe de SSOMA Personal |Cada ingreso | Capacitaciones, )
trabajo prepararlo para el trabajo especifico, segtn lo establecido en el Anexo 05 del D.S.024-2016-EM y sus Alto . , . Capacitar
ifi s : Supervisor de drea nuevo nuevo entrenamiento
especifico modificatorias.
C T ] | SSOMA f Jefe de SSOMA Todo el o de | C
apacitaciones ransmitir conocimiento tedricos y/o practicos para prevenir los riesgos en significativos . odo el rograma de | Capacitaciones, .
P . v/op para p R 8 8 Medio Asistente SSOMA prog o P . Capacitar
SSOMA inherentes al proceso de trabajo diario. - personal [capacitacion| entrenamiento
Especialista externo es SSOMA
o Formacion y actualizacion de los colaboradores con base en los requerimientos detectados por Jefe de SSOMA Personal que , L
Capacitaciones . L, ) . . . . . A Seglin sea |Capacitaciones, .
o nivel de ocupacién. La finalidad es |a de desarrollar competencias, conocimientos, habilidades y Alto Asistente SSOMA designeel X . Capacitar
especificas X X ~ S ) necesario [ entrenamiento
actitudes en el personal para mejorar su desempefio en la organizacion. Especialista externo Jefe de drea
Jefe/
Actos y P . L
e L = i . ersonal que detectael actoy/ola | supervisor/| Cadaque | Comunicacién
condiciones Descripcion de actos y condiciones subestandares Medio L . . . Informar
4 condicion subestandar Supervisor presenten |verbal / Registro
subestandar
SSOMA
fi MA
. Descripcion del incidente, incluyendo: Datos generales de |a sede, datos del incidente, fotografias o . Jefe SSO, / Cada que Comunicacion
Incidentes A . . . . S - ; R Medio Personal que detecta Supervisor X Informar
evidencias del incidente, metodologia de investigacion, plan de accién y acciones correctivas. SSOMA presenten |verbal / Registro
. . . . - Jefe SSOMA . L.
. Descripcion del accidente, incluyendo: Datos generales de la sede, datos del accidente, fotografias o ete A / Cada que Comunicacién
Accidentes A . ) . . S - . . Alto Personal que detecta Supervisor R Informar
evidencias del accidente, metodologia de investigacion, plan de accidn y acciones correctivas. SSOMA presenten |verbal / Registro
Simulacros, . . ) X X Jefe de SSOMA . Correo,
~ Cumplimiento de los programas de simulacros, segln lo establecido por las normas vigentes: n . Todo el segun .
Campafias de " . Medio Asistente SSOMA reuniones, Informar
X D.S.024-2016-EM y sus modificatorias X ) personal programa N
seguridad Supervisor de 4rea afiches
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8.7. Plan de Contingencias

Dentro de las actividades de la organizacién, se realizan actividades operativas en diferentes
situaciones o ambientes de trabajo; en la cual la exposicion a la ocurrencia de un accidente
siempre es existente.

Es por ello, que PTS S.A. tiene desarrollado el plan de contingencias adecuado y especifico para
responder a este tipo de situaciones.

Este plan contiene procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar
de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de gue un accidente y/o estado de
emergencia durante el desarrollo del trabajo, que cubra:

o Manejo de sustancias peligrosas
o Plan de respuesta a emergencias y respuesta.

Asimismo; para este afio se contempla la continuidad de formacion de brigadas de emergencia
en las operaciones que sea aplicable.

9. GESTION DE MEJORA CONTINUA

9.1. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Las inspecciones son visitas a diferentes areas de trabajo a fin de localizar situaciones de riesgo
0 procesos peligrosos. Cumplen un rol de vigilancia:

» Detectan y controlan las condiciones fuera de norma en las diferentes areas de
trabajo, a través de inspecciones a equipos, materiales, actividades y ambiente.

» La supervision realizara inspecciones planeadas a todas las labores e
instalaciones, dando prioridad a las zonas criticas de trabajo, segun su mapa de
riesgo.

» El Comité de seguridad realizara inspecciones inopinadas o por sorteo en cualquier
momento.

El resultado de las inspecciones, con los plazos para las correcciones, sera anotado en el Libro
de SSO con las observaciones y recomendaciones que se dictamine. Consideraciones en el
seguimiento de las medidas correctivas:
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e Control de aplicacion.

* Mantenimiento de condiciones ambientales generales adecuadas.

¢ Vigilancia de las medidas, seguimiento al responsable y control de los plazos de
ejecucion.

¢ Analizar la eficacia de las medidas.

El equipo de trabajo quien ejecutara las inspecciones periodicas la conformara el area de
SSOMA, de acuerdo al lugar donde se realicen las inspecciones; las cuales seran siempre en
acompafamiento de un representante del area o lugar de trabajo.

Los tipos de inspecciones a realizar en las diferentes sedes de PTS a nivel nacional son las
siguientes:

o Inspecciones programadas
o Inspecciones inopinadas

Las caracteristicas de fondo y los temas que abarcaran las inspecciones a realizar van a
depender de las necesidades de la sede de PTS a inspeccionar o dependeran de los incidentes,
incidentes peligrosos y/o accidentes de trabajo que se puedan presentar.

El programa de inspecciones se encuentra en el Anexo N°4 del presente documento.

9.2. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales es un proceso de
identificacion, recopilacion y evaluacion de factores, elementos, circunstancias, puntos criticos
gue conducen a determinar las causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales. Tal informacion sera utilizada para tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia.

Todos los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
seran investigados por la supervision / Jefe del area de trabajo y/o Jefe de SSOMA y/o Supervisor
de SSOMA, con la finalidad de encontrar las causas raiz que lo provocaron y dictar las medidas
preventivas y correctivas que eviten su recurrencia; el Jefe o Ingeniero de Seguridad, sera el
asesor, los cuales participaran como soporte de los investigadores.
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Los lineamientos generales en caso de iniciar un proceso de investigacion de accidentes,
incidentes o enfermedades ocupacionales son:

La investigacién de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos tendran el objetivo de determinar las causas e implementar las medidas
correctivas, de comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.

La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permitir a
la direccién tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Todo trabajador, envuelto en un accidente que involucre dafio a las personas,
propiedades, ambiente o siendo testigo de cualquier incidente que tenga el potencial de
causar dafios a personas o propiedades, debe reportarse inmediatamente al supervisor
del &rea, quien participara dentro del equipo de investigacion con la finalidad de
encontrar sus verdaderas causas para corregirlas o eliminarlas.

La metodologia para usar en una investigaciéon de accidente ser4 el MODELO DE
CAUSALIDAD DE PERDIDAS.

Las conclusiones y recomendaciones a las que se lleve como resultado de la
investigacion se plasman en un informe, que es enviado a:

La Jefatura de SSOMA con copia a la Gerencia de Divisidn respectiva, esto en un
plazo maximo de 48 horas de ocurrido el accidente, incidente o incidente
peligroso, en los que aplique la elaboracion del informe de investigacion por el
supervisor SSOMA o un representante de la parte operativa.

Antes de implementar una accién preventiva o correctiva se debe realizar una
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para evitar que dicha implementacion
afecte la seguridad y salud del trabajador.

El modelo del formato del proceso de investigacion se colocara en el anexo 5 del
presente documento.

En el caso de darse un accidente mortal se dard aviso inmediato a la Gerencia General y al
Cliente; dentro de las (24) horas de ocurrido el accidente mortal se presenta el informe de
investigacion detallado en el Anexo N° 22, al Cliente y a la autoridad competente (Link del
Ministerio de Trabajo y se solicitara el CIUSS al area de GAF), sin perjuicio del informe final que

se entregard al Cliente a los (8) dias calendario después de haber ocurrido el suceso.
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Considerar lo siguiente:

a) La investigacion sera con la participacion y escuchando las declaraciones en forma

Individual y privada:

o Del Gerente Proyecto y el jefe del area donde ocurri6 el accidente.

e Del Jefe y/o Supervisor responsable que impartié la orden para que se ejecuten
las actividades en el momento de la ocurrencia del accidente.

o Del Jefe de Seguridad, Salud y Ambiente.

e De un representante de los trabajadores ante el Comité.

¢ De los trabajadores testigos del accidente.

e Acta de inspeccion del accidente mortal

e Copia del acta de la reunion extraordinaria del Comité de SSO

e Declaracion del Gerente de proyecto y otros funcionarios de la empresa,

¢ Fotografias

¢ Ficha médica ocupacional

e Certificado de autopsia

e Certificado de la partida de defuncién

e Copia del acta de levantamiento del cadaver (si fuera el caso)

e Croquis del accidente mortal, antes y después de la ocurrencia, segun formato
en A-4.

9.3. Auditorias

De acuerdo a las necesidades de la empresa y en funcion al objetivo de querer implementar una
cultura de prevencién de riesgos laborales en la organizacion; se formula que se deban realizar
auditorias externas, la cuales se deben realizar por lo menos una vez al afio, en el cual se
planifique, establezca, implemente y mantenga el sistema de gestion de SST de PTS S.A.

Asimismo, se debe tener en cuenta que los resultados de las auditorias seran comunicados a la
Alta Direccion de PTS S.A., de acuerdo a ellas se implementaran efectivas medidas correctivas
para levantar oportunamente las no conformidades halladas en las auditorias de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El programa de auditorias externas se encuentra en el Anexo N°6.

9.4. Estadisticas

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos seran constantemente actualizados por el
area de SSOMA de PTS S.A.
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Esta data estadistica del area de SSOMA esta basada en funcién a los objetivos y metas del
presente plan de SST.

10. GESTION DE SALUD OCUPACIONAL

La Salud Ocupacional es una disciplina dedicada a la evaluacién y al control de las

enfermedades laborales que puedan afectar significativamente la salud de un empleado.

Es por ello y en concordancia al compromiso 01 de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue menciona lo siguiente: “Garantizar la proteccién de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizaciéon mediante la prevencion de accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo”, en PTS S.A. se ha elaborado un Plan de Salud Ocupacional.

Este Plan es liderado por el area de SSOMA bajo la asesoria de la médico ocupacional de la
organizacién quien establece los lineamientos para la ejecucion y seguimiento de cumplimiento
del Plan de Vigilancia Médica Ocupacional.

A continuacién, se detalla de forma general la estructura del contenido del Plan de Salud

Ocupacional:

- Introduccion

- Alcance

- Base legal

- Definiciones

- Organizacién y responsabilidades

O

o O O O O

Gerencia general

Comité de seguridad y salud en el trabajo

Jefes de area
Médico ocupacional
Colaboradores
Contratistas

- Desarrollo del plan

o
o

O
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o Programa de investigacion de enfermedades ocupacionales
o Plan de contingencias — emergencias médicas

11. CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los colaboradores que laboran o prestan servicios de forma externa a nuestros clientes, estan
obligados a cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestidon de SST de cada cliente donde
laboran o realizan actividades, asimismo; deberan cumplir con los lineamientos del Sistema de
Gestion de SST de PTS S.A.

Todos los colaboradores tendran el mismo nivel de proteccién en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sea que tengan vinculo laboral directo o con contratistas, subcontratistas y
empresa especiales de servicios.

Los proveedores que presten servicios a PTS S.A. estan obligados a:

v' Gestionar la prevencion de riesgos laborales de sus colaboradores.

v Velar por la seguridad y salud de sus colaboradores.

v' Cumplir con la contrataciéon de los seguros que se requieran a fin de cumplir con sus
actividades.

v Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Entregar a sus trabajadores los Epps necesarios al puesto de trabajo que realicen en
cantidad y calidad necesarias.

12. IMPLEMENTACION DEL PLAN

12.1. Presupuesto

La Gerencia General de PTS S.A. establece y aprueba los objetivos y programas para la gestion
de seguridad y salud ocupacional; provee los recursos y determina los plazos para lograr el
cumplimiento del Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos recursos se
encuentran plasmados en el programa anual de Seguridad.
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12.2.

Programa de seguridad y salud en el trabajo

Este programa es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo
gue establece PTS S.A. para su ejecucién en todo el periodo de enero a diciembre del 2025.

Este programa contendrd las actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucién
con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la

salud de los tr

abajadores.

13.DOCUMENTOS REFERENCIALES

n Documento

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

Tipo de Documento

1. | (D.S N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S N° 023-2017- Legislacién
EM)
2. | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 Legislacién
3. | D.S N° 005-2012-TR Legislacién
14.ANEXOS
10.1. ANEXO 01 Programa de capacitaciones general
10.2. ANEXO 02 Programa de capacitaciones al Comité de seguridad y salud en el trabajo
10.3. ANEXO 03 Programa de capacitaciones de Salud Ocupacional
10.4. ANEXO 04 Programa de inspecciones internas de seguridad
10.5. ANEXO 05 Formato de investigacidon de accidentes
10.6. ANEXO 06 Programa de auditorias externas en seguridad y salud en el trabajo
10.7. ANEXO 07 Programa de Monitoreos e Higiene Ocupacional
10.8. ANEXO 08 Programa anual de SST
10.9. ANEXO 09 Presupuesto de SST
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ANEXO 01: Programa de capacitaciones general

PTS ...

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE - ANO 2025

Codigo: PTS-SSO-PRO-03

Version: 02

Fecha: 11.12.2024

U.M. Argentu

Ambiente

personal; en la ejecucion de la seguridad y medio ambiente en sus centros de labores.

Razén Social RUC Sedes Actividad econémica N° de Trabajadores
Todas la sedes
PTS S.A. 20167930868 | dentro del Alcance AV. LOS FRUTALES NRO. 945 - LA MOLINA - LIMA VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES 110
del PASST
Sistema de Gestién F—i
Alcance del Programa N Objetivo General del programa Meta
involucrado
Sedes: Frutales, Arrieta, Trujillo, Arequipa. Seguridad, Salud
- s N ’ Cultivar la cultura de seguridad y medio ambiente en la organizacion; a través de las capacitaciones en diversos temas que ayuden a la sensibilizaciéon del
Operaciones: Miskimayo, U.M. Americana; | Ocupacional y Medio € v & P queay 100%

Objetivos especificos:

- Disminuir riesgos potenciales de incidencia de accidentes de trabajo

- Mejorar la operatividad y productividad de los trabajadores

- Concientizar los temas de seguridad en los trabajadores de la organizacion

- Demostrar los beneficios de la seguridad en las actividades laborales

m
1.
2.
3.- Generar el compromiso y retroalimentacion de informacion en todos los trabajadores de PTS
a.
5.
6.

- capacitar a los colaboradores en los 4 cursos obligatorios segn ley 29783

Lineamiento de
politica

innovacion.

Realizar acitivades para desarrollar y mantener un programa de capacitacion y sensibilizacion a nuestros colaboradores para darles las competencias necesarias y la oportunidad de crecer en un ambiente de desarrollo e

Metas

100% de cumplimiento en 12 meses

Indicador

(N° de capacitaciones realizadas / N° de actividades programadas) x 100%

Marco legal

Ley N° 29783, DS 005-2012-TR, Ley 30222, RM:375-2008-TR, D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias

SEDE / OPERACIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TIPO DE CAPACITACION VIRTUAL
RESPONSABLE SSOMA
S1
IPERC Y PLAN
s2 x
ANUAL DE
S3 SINCRONICO
SEGURIDAD
sS4
s1
SISTEMA DE s2 x
GESTION DESST | s3 SINCRONICO
sS4
REPORTE E S1
INVESTIGACION [ s2 X
DE ACCIDENTES | s3 SINCRONICO
DE TRABAJO sa
MANIPULACION | ——
MANUAL DE = X
= s3 SINCRONICO
CARGAS
sa
DISPOSICION Y =
MANEJO DE =2 X
S3 SINCRONICO
RR.SS.
sa
RIESGOS s1
PSICOSOCIALES | s2 X
/ RUIDO s3 SINCRONICO
OCUPACIONAL | s4
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ANEXO 2: Programa de capacitaciones al CSST

PTS:.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- ANO 2025

Cédigo: PTS-SSO-PRO-04

Version: 02

Fecha: 11.12.2024

SST de Miskimayo

trabajo Comité / Subcomité de SST

Razon Social RUC Sedes Domicilio Actividad econémica N° de Trabajadores
Sede Principal y

PTSS.A. 20167930868 L S AV. LOS FRUTALES NRO. 945 - LA MOLINA - LIMA VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES 110
Operacion Miskimayo
Sistema de Gestion

Alcance del Programa . Objetivo General del programa Meta

involucrado
Sélo para el Comité de SSTy el supervisor Seguridad en el Informar a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Supervisor de SST sobre las funciones y responsabilidades de formar parte del 100%
b

Objetivos especificos:

1.- Sensibilizar a los representantes del Comité de SST sobre las funciones en el cargo.

2.- Informar a los representantes del Comité de SST sobre sus responsabilidades como representantes.

3.- Cumplir con el 100 % del programa de capacitaciones.

Lineamiento de

Realizar actividades para desarrollar y mantener un programa de capacitacion y sensibilizacion a nuestros colaboradores para darles las competencias necesarias y la oportunidad de crecer en un ambiente de desarrollo e

politica innovacion.
Metas 100 % de cumplimiento en 12 meses
Indicador (N° de capacitaciones realizadas / N° de actividades programadas) x 100%
Marco legal Ley N° 29783, DS 005-2012-TR, Ley 30222, RM:375-2008-TR, D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias
SEDE / OPERACIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TIPO DE CAPACITACION VIRTUAL
RESPONSABLE SSOMA
S1
FUNCIONES Y S2 X
RESPONSABILIDAD SINCRONICO
ES DEL COMITE SST|_5°
S4
S1
DOCUMENTOS DEL 52 X
SISTEMA DE SINCRONICO
GESTION S5
S4
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ANEXO 3: Programa de capacitaciones de salud ocupacional

Obejtivo Especifico 7 Sensibilizar en temas de Prevenciéony Promocion de la Salud de acuerdo a los riesgos de la empresa.
. N° Actividades realizadas/N° Actividades
Meta Desarrollarlas actividades propuestas en un 90% Indicador ( /
programadas)x 100%
Recursos Ley N° 29783, DSN°005-2012-TR, RM 082-2013-TR, Recurso Humano. Presupuesto
Afio: 2025 2
[}
L. . Responsable de p - > > = .
N°3 Descripcion de la Actividad Area iz 2 L] S ] = S & = k3] L[ R E Observaciones
P Ejecucién S & s = s = = | 8 <] 2 a TE,_
plE|P|E[P|E|P|E|P|E[P|[E|P|E|P P P PIE|P|E 3
71 Capacitacion: Cuidado de piel y proteccion frenteala |Médico Toda la 0%
. 0
radiacion solar Ocupacional empresa
Médi Toda |
7.2 |Difusion: Uso correcto de bloqueador solar © |co- odala 0%
Ocupacional empresa
Médi Todal
7.3 |Capacitacion: Cuidando misalud audivisual © ICO_ odata 0%
Ocupacional empresa
. . . . Médi Toda l
7.3 |Difusidon: Cuidando misalud audivisual © |co. odata 0%
Ocupacional empresa
Médi Toda l
7.4 |Capacitacion: Primeros Auxilios Basico © |co. oda’a 0%
Ocupacional empresa
Médico Toda la N
7.4 |Campaiia de Donacién de Sangre . N 0%
Ocupacional empresa Q
Médi Todall
7.7 |campafia de SALUD VISUAL - Doktuz caico oda’a 0%
Ocupacional empresa
g . o . Médico Toda la
7.6 |Capacitacion: Vigilancia Médica Ocupacional . 0%
Ocupacional empresa
Médi Toda l
7.7 |campafia de SALUD BUCAL - BIO cdico oqata 0%
Ocupacional empresa
Médi Todall
7.5 |Capacitacion: Proteccion respiratoria © ICO, oqata 0%
Ocupacional empresa
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ANEXO 4: Programa de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Version: 02
Fecha: 11.12.2024

. Cédigo: PTS-SSO-PRO-06
sts a PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2025

Razon Social RUC Sedes Domicilio Actividad econémica N° trabajadores

PTSSA. 20167930868 | °° ‘Z;“:ﬁ::[:”;:f:;;; dentro AV, LOS FRUTALES NRO. 945 - LA MOLINA- LIMA VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES 11

Alcance del Programa Sistema de Gestion involucrado Objetivo general del programa Meta

Sedes: Frutales, Trujillo, Arequipa. Operaciones

. Seguridad y Medio ambiente Prevenir la ocurrencia de accidentes a través de la deteccién de actos subestandares y condiciones subestandares en el lugar de trabajo. 100%
Miskimayo, Arrieta, UM. americana, UM. Morococha

1.- Detectar las el en los ambientes de trabajo con un fin de prevencion
2.- Detectar los actos a afin de corregir malos habitos de trabajo

3.- Cumplir con el programa de monitoreos ocupacionales

4.- Generar buenos habitos de trabajo en el personal operativo

Objetivos

Lineamientos de politica Realizar actividades de monitoreo para promover la mejora continua de nuestro sistema de gestion SSOMA a fin de mejorar nuestros procesos.

Metas 100 % de en 12 meses
Indicador (N° de inspecciones realizadas / N° de i X 100%
Marco legal Ley N° 29783, DS 005-2012-TR, Ley 30222, RM:375-2008-TR, D.S. 024-2016-EM

SEDE/ OPERACIONES SEDEPRINCIPAL - FRUTALES SEDETRUJILLO SEDEAREQUIPA ALMACEN ARRETA OPERACIONARGENTUM | OPERACIONMISKIMAYO | OPERACION AMERICANA
FECHA DE
LUGAR LIMA TRWILLO AREQUIPA LIMA CASAPALCA PIURA CASAPALCA VET e

Observaciones

RESPONSABLE SSOMA SSOMA SSOMA SSOMA SSOMA SSOMA SSOMA

Ordeny Limpieza

Epps
ENERO " |
Equip. Emerg. X X X X lensual

Otros

Orden y Limpieza

Epps
FEBRERO TRl X X X X Mensual

Otros

Orden y Limpieza
Epps
MARZO X X X X X

Equip. Emerg.
Otros

Mensual

Orden y Limpieza

ABRIL = Mensual
Equip. Emerg. X X fensua

Otros

Orden y Limpieza

Epps
MO Equip. Emerg. X X X X X X
Otros
Ordeny Limpieza
Epps
JUNIO BRI X X X Mensual
Otros

Mensual

Orden y Limpieza
U0 il X X X X

Equip. Emerg.
Otros

Mensual

Orden y Limpieza

Epps
AGOSTO EFRlee) X X X X Mensual

Otros

Orden y Limpieza

SEPTIEMBRE iE X X X X X

Equip. Emerg.
Otros

Mensual

Ordeny Limpieza

OCTUBRE ZE Mensual
Equip. Emerg. X X

Otros

Ordeny Limpieza

B
NOVEMBRE [—— Z:mg» X X X X X X

Otros

Mensual

Orden y Limpieza

Epps
DICIEMBRE Elee) X X X Mensual

Otros
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ANEXO 5: Formato de investigacion de accidentes

Cédigo: PTS-550-FOR-07
st REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Edidgn: 1
§.a. Fecha de 25/11/2019
Aprobacién:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

[RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL ~ [PTS SA
TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Comercializacién de neumaticos RUC
" TRABAJADORES EN EL CENTRO
W N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
N TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
[INOMBRE DE LA ASEGURADORA lserr 0

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS  []

[RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA- RUC

| TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAL

Ve IN° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL

[NOMBRE DE LA ASEGURADORA SCTR

DATOS DEL TRABAJADOR AFECTADO
Apelidos: Antigiiedad en el puesto:
[Nombre: Sexo (M/ P
DNI: Tumo (M/T/N):
Edad: Tipo de Contrato:
R — Tiempo de experiencia en el

uesto de trabajo:
uesto de vabajo: I% horas rabajadas
(antes del accidente):

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

e o s mao. e | T =
[Fec pECo e LA IvESTIGAGON Fecha: | |
[ U6AR BXACTO DONDE OCURRO B ACODENTE
[cravepao e AccomTE DE TRABAIO ~
IN° DIAS DE DESCANSO MEDICO
IN° DE TRABAJADORES AFECTADOS
[REPORTADO POR:
DESCRIPCION DEL SUCESO:
Scriba slo 1os hiechios, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. Adjuntar. El o,
(de ser el caso), planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

i

CAUSAS INVEDIATAS

[ACTOS INSEGUROS (1)

[ACTOS INSEGUROS (2)

[ACTOS INSEGUROS (3)

e | ===

Se evidenci6 que:

ONDICIC 1) v
v
3 v
Se evidenci6 que:
ACCIONES INMEDIATAS REALIZADAS: RESPONSABLE: FECHA EJECUTADA:
CAUSAS BASICAS
[FACTORES PERSONALES (1) -
[FACTORES PERSONALES (2) ~|
[FACTORES PERSONALES (3) v
Se evidenci6 que:
[FACTORES DE TRABAJO (1) -
[FACTORES DE TRABAJO (2) v
[FACTORES DE TRABAJO (3) &
Se evidenci6 que:
ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS ! RESPONSABLE: FECHA LIMITE:
ACCIONES PREVENTIVAS PROPUESTAS: RESPONSABLE: FECHA LIMITE:

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

[Nombre y Apellidos Cargo Fima
INombre y Apellidos: cargo Firma.
[Nombre y Apellidos: Cargo Fima
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ANEXO 6: Programa de auditorias externas en SST

PTS:..

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS SSOMA - ANO 2025

Codigo: PTS-SSO-PRO-07

Version: 02

Fecha: 11.12.2024

Morococha, Frutales

Razén Social RUC Sedes Domicilio Actividad econémica N° de Trabajadores
U.M. Miskimayo; U.M.
PTSS.A. 20167930868 Americana; U.M. AV. LOS FRUTALES NRO. 945 - LA MOLINA - LIMA VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

Sistema de Gestién

Ambiente

Alcance del Programa N Objetivo General del programa Meta
involucrado
Seguridad, Salud
Sistema de gestipon documentarios Ocupacional y Medio Revisar las fortalezas y debilidades del sistema de gestion de cada unidad y de la empresa en general 100%

Objetivos especificos:

1.- Verificar el cumplimiento de las herramientas de gestién dentro de las sedes de Lima de PTS S.A.

2.- Conocer las debilidades del sistema de gestiéon que permitan realizar una mejora continua de los procesos dentro de la organizacién

3.- Implementar las medidas correctivas necesarias al SGSSOMA, a fin de alcanzar el objetivo de concientizacién en los temas de seguridad

4.- Cumplir con el programa de auditorias en SSO

Lineamiento de

Respetamos la cultura y los valores de nuestra gente y de las comunidades con la que establecemos relacion durante nuestro trabajo. Estamos comprometidos a mantener comnicaion transparente con todos lo grupos de

politica interes, comunidades e instituciones, con la finalidad de guardar armoniosa relacion y participar en la generacion de mejoras y desarrollo.
Metas 100 % de cumplimiento en 12 meses
Indicador N° de auditorias realizadas / N° de auditorias programadasx100%

Marco legal

Ley N° 29783, DS 005-2012-TR, Ley 30222, RM:375-2008-TR, D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias

SEDE / OPERACIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TIPO DE CAPACITACION VIRTUAL
RESPONSABLE SSOMA
S1
SEDE FRUTALES :2 PRESEXNCIAL
sS4
s1
u.mM. S2 X
AMERICANA s3 PRESENCIAL
sS4
S1
u.m. S2 X
MISKIMAYO S3 PRESENCIAL
sa
Ss1
uU.Mm. S2 X
ARGENTUM s3 PRESENCIAL
sS4
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ANEXO 7: Programa de Monitoreo e Higiene ocupacional

pTSS.a.

PROGRAMA ANUAL DE HIGIENE OCUPACIONAL - ANO 2025

Cdédigo: PTS-SSO-PRO-08

Version: 02

Fecha: 12.11.2024

Razdn Social RUC Sedes Domicilio Actividad econémica N° de Trabajadores
U.M. Miskimayo; U.M.
PTSS.A. 20167930868 Americana; U.M. AV. LOS FRUTALES NRO. 945 - LA MOLINA - LIMA VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES 110
Morococha, Frutales
Sistema de Gestion L
Alcance del Programa N Objetivo General del programa Meta
involucrado
seguridad, Salud
Sistema de gestipon docuemntarios Ocupacional y Medio Prevenir las enfermedades profesionales en el puesto de trabajo 100%

Ambiente

Objetivos especificos:

- Detectar las condiciones del entorno del trabajo que puedan ser fuentes de enfermedades profesionales

- Detectar los actos subestandares que puedan originar enfermedades profesionales

1.
2.
3.- Determinar las medidas de control requeridas para evitar la ocurrencia de enfermedades profesionales
4.

- Capacitar al 100% a todos los colaboradores en temas de salud ocupacional, segun el plan anual de sst

Lineamiento de

Realizar actividades para desarrollar y mantener un programa de capacitacion y sensibilizacion a nuestros colaboradores para darles las competencias necesarias y la oportunidad de crecer en un ambiente de desarrollo e

politica innovacion.
Metas 100 % de cumplimiento en 12 meses
Indicador (N° de monitoreos realizados / N° de monitoreos programados) x 100%

Marco legal

Ley N° 29783, DS 005-2012-TR, Ley 30222, RM:375-2008-TR, D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias

SEDE / OPERACIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TIPO DE CAPACITACION VIRTUAL
RESPONSABLE SSOMA
S1
SEDE FRUTALES S2 X
s3 PRESENCIAL
sa
S1
S2 X
SIS 7 s3 PRESENCIAL

S4a
s1

u.mM. S2 X

AMERICANA s3 PRESENCIAL

sa
S1

u.m. sS2 X

MISKIMAYO s3 PRESENCIAL

sa
S1

u.m. S2 X

ARGENTUM S3 PRESENCIAL

S4
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ANEXO 8: Programa Anual en SST

Codigo: PTS-SSO-PRO-01

Version: 02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 11.12.2024

PTS:.-

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

DATOS DEL EMPLEADOR

DOMICILIO (Dire:

ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES

ion,
distrito departamento, provincia)

64 |

PTSSA. 20167930868 AV. FRUTALES 945 - LA MOLINA, LIMA VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES 110
oBIETIVO Promover la cultura de seguridad en la organizacién a través de diversas actividades que involucre la participacion del personal y la concientizacion en que la seguridad contribuye a una adecuada produccion sin accidentes.
JUAN DIAZ MEYER ANTONIO CAPRISTAN FLORES .
COMITE DE SEGURIDAD
ELABORADO POR ASISTENTE SSOMA REVISADO POR JEFE DE SSOMA APROBADO POR
11.12.2024 12.12.2024 19.12.2024
ANO 2023 % DE
OBJETIVO GENERAL Lineamiento de politica OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR ACTIVIDADES OBSERVACIONES
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic CUMPLIMIENTO
Informar a los representantes del Informar y reportar los avances en seguridad; N rewniones reatizadas
comité de seguridad <0bre a2 | Cumpiry hacer cumplr las eyes, 296N el lan anualde seguridad y sus N reniones planificades X100% Reunion de comité de seguridad P P P P P P
y normas aplicables [Sontenidos.
anuestras operaciones con etica
y Buscar yactos 4 enlas N® inspecciones reatizadas .
Inspeccionar las 4reas de trabajo rena tio wabajo e pacdan ormar e = x100% del comité de seguridad P P
Garantizar la participacion activa y|
consulta de todos los miembros
de Ia organizacion para desarroliar|
Presentaciin de los KPs de  [prevendiony de gestion de riesgos | ZePresentar en las reuniones del CSST las e reuniones reatizadas
estadisticas de SSOMA en las operaciones y sedes Nfreuniones realizadas g, Reunion de comité de seguridad 3 3 3 P 3 P
ssoma que protegan la salud, la integridad| 3o pya. “reuniones planificadas
bienestar de los
colaboradores y que contribuyan
al logro de una cultura de ceros.
accidentes.
Utilizar medios de comunicacion 5 i N encuestas realizadas
que permitan conocer ia opmion Conocer la opinion de los wabajadores sobre los o eneuestas realliadds a00% Encuestas SSOMA e
de los trabajadores programas de seguridad implementados »
| Aprobacion del Plan anual de |Aprobar las actividades programadas para el 2025 ne dos 1600
o e s N x del Plan anual de SSOMA 2025
Aprobacion del Programa anual de |Aprobar las actividades programadas para el 2025 Ne dos 1600 del Programa anual de SSOMA
ssoma por el CSST N* documentos aprobados 2025
| Aprobacion del Plan y Programa |Aprobar las actividades programadas para el 2023 Ne dos 1600 6n del Programa anual de Salud
anual de Salud ocupacional por el CSST e 2025
y et |Aprobar las matrices IPERC de las sedes de N® matrices reatizados matri 6
[Aprobacion de las matices Frutalos, Avequipe, Trufiie y Piura. Las N matrices realizados x100% Presentacion de matrices por sede u operacién)
|de Miskimayo, GMI y Arrieta
Cumplir y hacer cumplir as leyes,
reglamentos y normas aplicables Presentar programa de capacitaciones 2025
anuestras operaciones con etica
ransparencia.
Presentar programa de capacitaciones al
CsST 2025
Presentar programa de capacitaciones a
N 100% i 2025
| Aprobacion de las programas de | Aprobar los programas por especificidad de NO pi x
SOmA lactividad
Presentar programa de inspecciones de
seguridad 2025
Presentar programas de auditorias 2025
Presentar programas de monitoreos
ocupacionales 2025
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Cumplir y hacer cumplir las leyes

en tare:

de ta
Sistema de Gestion de SST

Difundir los documentos.
principales del sistema de gestion

Tener un personal capacitado
puedan impactar

¥ transparanct

Gumplir y hacer cumplir las leyes

reglamentos y normas aplicables

a nuestras operaciones con etica
¥ wransparanci

Realizar actividades para
desarrollar y mantener un

cotaboradorss para darcs Yas

oprunidad de crecer en un

Difundir Politica SSOMAR, alcohol v drogas.
Negativa al trabajo, Fatiga y somnolencia

Elaborar Programa anual de SSOMA 2025 -

Elaborar Programa anual de Salud ocupacional
2025

Elaborar / actualizar matrices por sede u
operacion 2025

Etaborar programa de capaciaciones SST en
general 202:

Elaborar programa de capacitaciones al CSST |
N© documentos requertdos 025

x100%

continua de a det Nedocumenco
Sos. .

Elaborar programa de capacitaciones a
supervisores 2025

Elaborar programa de inspecciones internas de|
|scguridad 2025

Elaborar programas de auditorias 2025 -

Elaborar programas de monitoreos
ocupacionales 2025

Acwatizar mapas de riesgos 2025 e -

Elanorar / actualizar PETS por sede u - -
operacion

Difundir Politica SSOMAR, alcohol y drogas.
Negativa al trabajo, Fatiga y somnolencia

Difundir Programas de seguridad 2025 -

ifundi las Polticas, regiamento intermo o
Documentos difundidos undir mapas de riesgos
=cauridad y prncipales progra Difundir mapas de riesos 2025 u

Difundir el RISST 2025 -

Difundir PETS 2025 -

IPERC y Plan anual de seguridad -

Sistema de gestion de SST

Reporte 6 Investgacion de accidentes de
~o reatizadas cabalo.

Cumplir con o programa de = x100%
Ssoma- PTS : Manipulacion manual de cargas

Disposicion y Manejo de RRSS

Riesgos psicosociales / ruido ocupacional

| Cumpir con el programa de capaciaciones al ne y del csst S

cssT Visi e oo
¥ Superision Documentos de sistema de gestion

orden y Limpieza B

| Activacion de SCTR en actividades de wabajo e

Politica de alcohol y drogas. =

Polfica de Fatiga y somnolencia|

Sesion de la Seauridad y Salud Ocupacional
asado cglaments de.
Soauridad, Salud Gcupacional

Liderazgo y motvacion. SBC

Respucsta a Emergencias por areas

PERC

Mapa de riesgos. Riesgos psicosociales

¥ uso de coaigo de senaies ¥

e x100%  |colores

NEcapacicaciones planificadas (Auditorias, fiscalizacion & Inspeccion de

Cumplir con of programa de capacitaciones de la

Peracion en GMI (Americana - Argentum) Prevencion y proteccion contra incendios B

Estandares y PETS -

Higiene ceupacional Dsposicion de RRSS.
bengrosas

[Comite de sequridad. RISST. PASST)

Seguridad en Ia oficina y ergonomia

Riesgos eléctricos

E1 uso de equipos de protecion personal (epp)

o e T e informaivas (MSDS). Maipel
ombo N

Bloqueo e aneroias Eieciica, mecanica:

e

|capacitacion en el uso de extintores.

Capacitacion en ol Uso de respirador de media

|Capacitacion en el uso de elementos cortantes | P

Sneluso de e

pocer
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Realizar actividades de monitoreo
para promover la mejora continua
de nuestro sistema de gestion
SSOMA a fin de mejorar nuestros
procesos.

Realizar actividades de monitoreo
para promover la mejora continua
de nuestro sistema de gestion
SSOMA a fin de mejorar nuestros
procesos.

Realizar actividades de monitoreo
ara promover la mejora continua
de nuestro sistema de gestion
SOMA a fin de mejorar nuestros

procesos.

Respetamos la cultura, los valores
de nuestra gente y de las.
comunidades con las que

establecemos relacion durante
nuestro trabajo. Estamos
comprometidos a mantener
n

col
todos los grupos de interes,
comunidades e instituciones, con
la finalidad de guardar armoniosa
relacion y particpar en la
generacion de mejoras de
desarrollo.

Cumplir con la de las

Inspeccion: Sede Frutales P 3 P P P
Inspeccion: Sede Trujillo P P
Inspeccion: Sede Arequipa 3
X x100%
b das. Inspeccion: Operacién Arrieta P 3 P P P
Inspeceion: Operacion casapalca - Argentum P P
Inspeccion: Operacion Miskimayo P P
Inspeccion: Operacion Casapalca - Americana 3 P
MO: Sede frutales
MO: Sede Arrieta
Evaluar las posibles actividades que puedan N° Monitoreos reatizadas
generar enfermedades profesionales en los e Monitoreos programades 100% MO: Sede casapalpa - Argentum 3
trabajadores
MO: Sede Miskimayo 3
MO: Sede Casapalca - Americana P
Auditoria externa: Frutales y Arrieta
Auditoria externa: GMI - americana
Evaluar el cumplimiento de los requisitos externos Auditorias externas
Seglin normativas de PTS y del estado eruano : X
Auditoria externa: Miskimayo P
Auditoria externa: GMI - argentum P
Frutales
EVACUACION ANTE SISMOS PARA BRIGADIST/
Arrieta
UM. Miskimayo
N° capacitaciones reatizadas
Nocapacitaciones planificadas **%°%  |UM. Americana
Preparar personal especializado en la atencion de
emergencias UM. Argentum
Frutales P
MANEJO Y USO DE EXTINTORES PARA
BRIGADISTAS
Arrieta P
Frutales P
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS PARA
BRIGADISTAS
Arrieta 3
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